
专题报道 44 责编 柳 星 李文珍 马英虎2021年 5月 28日 星期五

做 好 战“ 疫 ”战 贫“ 加 试 题 ”

面对新冠疫情，我市出台鼓励贫困劳动力务工就业等
一系列扶持政策，开展“春风行动”助力脱贫攻坚线上招聘
月活动，提供 1 万余个就业岗位。点对点帮助群众务工就
业，有效解决 23237 名贫困劳动力务工就业的问题，同比
增长 35%，位列全省第一。出台 28 条克服疫情影响促进
就业增收举措，在优化审批服务、加大金融扶持、减轻企业
负担、加大奖补力度等方面建立“一对一”帮扶机制，助推
带贫企业健康发展。14 家省、市、县三级扶贫龙头企业，9
家农民专业合作社全部复工复产，扶贫车间增加到 22家，
共计吸纳建档立卡贫困户就业 1304 人，辐射带动贫困人
口 5230户 10798人，户均增收近 3000元。

3月、6月，我市举办娄烦、阳曲、清徐三县农产品产销
对接活动和“消费扶贫暨名特优农产品产销对接活动”，签
订农产品采购意向合同 1.5 亿元，网络销售额超百万元。
在全省率先启动“助力农民增收 惠及市民餐桌”名特优农
产品展销活动，从 8 月底到 10 月底，组织 10 县（市、区）举
办本地名特优农产品“助力农民增收，惠及市民餐桌”展销
活动，110 家龙头企业、合作社的 330 多种优质农产品在
省展览馆集中展示展销，参与市民达到 18万人次，签订采
购意向合同 240 万元，现场销售额达 500 万元以上。在

“10·17”扶贫日期间，组织市直各帮扶单位，城区对口帮
扶单位、个人，通过“以购代捐”“已买代帮”“熟人销售”等
方式帮助销售娄烦、阳曲两县农产品。

鼓 起 扶 贫 资 金“ 钱 袋 子 ”

2020 年市级预算投入财政扶贫资金共计 16287.1 万
元，比上年同比增长 9.7%。其中下达娄烦县 10792.5 万
元、阳曲县 5215.5 万元、古交市 15 万元、市本级 264.04 万
元。当年 6 月份全部切块拨付到位，由贫困县统筹使用，
为脱贫攻坚决战完胜提供了强有力的资金保障。制定出
台《关于全面加强扶贫资金及涉农整合资金督导检查工作
的通知》，建立月督导制度，对扶贫资金使用管理情况进行
全面督导检查，梳理排查影响脱贫质量成色、存在风险隐
患的各类问题，确保扶贫资金安全规范高效使用。

锻 造 驻 村 帮 扶“ 主 力 军 ”

以党建促攻坚，深入开展村情民意走访、基础工作巩
固、政策举措落实、资金项目盘点、内生动力提升、作风问

题整治“六大行动”，32 名市领导、160 名“第一书记”、73
名 城 区（开 发 区）对 口 帮 扶 队 员、327 名 市 级 扶 贫 队 员、
8905 名市级机关党员干部、314 名乡镇包村干部构建起

“六位一体”帮扶格局，累计投入资金 15.73亿元，形成了多
方发力、广泛参与、积极协作、全程支持的大扶贫格局。持
续开展“城区包乡、单位包村”对口帮扶，蹚出一条以城带
乡、城乡一体、良性互动帮扶发展新路子。六城区、综改示
范区、中北高新区连续五年按照不低于本级财政一般预算
收入的 1%，累计投入帮扶资金超过 7 亿元。组建古交市
岔口乡革命老区村驻村帮扶工作队，采取“组团+包片”的
方式帮扶 12 个革命老区村，进一步加强革命老区驻村帮
扶工作。深入开展驻村帮扶“十个清零”行动，驻村工作队
累计走访贫困户 38061 次，排查发现问题 1330 个已全部
解决，群众满意度达 99%以上。

筑 牢 返 贫 减 贫“ 防 火 墙 ”

把剩余贫困人口动态帮扶作为重中之重，针对不同
贫困户制定“剩余贫困人口帮扶措施清单”，实行“一人一
策”“一户一案”。紧紧兜住防贫返贫底线，对脱贫不稳定
户、边缘易致贫户实行建档立卡常态化管理，对有劳动能
力的贫困户，通过产业发展、务工就业和提供公益性岗位
进行帮扶；对没有劳动力的贫困户，统筹落实好农村低
保、特困供养等政策兜底保障，确保了“两类户”不致贫不
返贫。

激 发 扶 贫 干 部“ 战 斗 力 ”

加大“抓乡促村”力度，选派 26 名优秀年轻干部到乡
镇党委书记、乡镇长等岗位任职锻炼。坚持兜底摸排、按
需选派、应派尽派，选派 169 名机关事业单位干部到 141

个村担任党组织书记等，其中为 22 个贫困村选派党组织
书 记 22 名 ，不 断 提 升 农 村 基 层 党 组 织 政 治 功 能 和 组 织
力。支持有空编的乡镇机关通过公务员公开招录补充 72

人，其中娄烦县、阳曲县乡镇招录 24 人。定向招录 22 名
村（社区）干部进入乡镇公务员队伍。阳曲县、娄烦县脱贫
摘帽后提拔使用乡镇干部 131人。

制定了《太原市脱贫攻坚因公殉职工作的实施方案》，
成立脱贫攻坚因公殉职人员家属抚恤工作协调小组，明确
了各成员单位的职责、申报程序、评定认定要求；为我市
省、市、县驻村帮扶工作队和市、县、乡三级扶贫系统干部
投保了“疫情防控险”。全市通过集中学习、网上培训、以
会代训等方式，组织党政领导、部门行业、扶贫系统、驻村

帮扶、贫困村“两委”五类干部培训 26 次，培训人员 6000

余人次，促进广大扶贫干部进一步了解扶贫政策、熟悉业
务知识、掌握工作方法，为脱贫成效巩固提升与实施乡村
振兴战略有机衔接提供有力的人才支撑。

注 入 自 主 脱 贫“ 持 久 力 ”

坚持扶贫同扶志、扶智、扶德相结合，全市贫困地区建
制村实现了“脱贫讲堂”“周末学堂”“乡村振兴学校”全覆
盖，开展各类活动 2600 次，参与人数 15 万人次。阳曲县
开设“周末学堂”，邀请各级干部和技术专家讲政治、讲政
策、讲道理、讲法律、讲技能，激发贫困群众内生动力，提升
脱贫技能，群众参与量超过 7000 人次。娄烦县挑选优秀
第一书记、驻村队员、自主脱贫示范户，组建宣讲团进村入
户开展宣讲 22 场，3000 余名贫困人员接受“精神培训”，
大大激发了脱贫致富的内生动力。

经过努力，娄烦、阳曲两县农村居民和贫困人口人均
可支配收入增速连续 5 年大幅增长，贫困群众获得感、幸
福感持续增强。娄烦县建档立卡贫困人口人均可支配收
入由 2016 年的 4881 元增长至 2020 年的 10982 元，年均
增幅 31.2%。阳曲县建档立卡贫困人口人均可支配收入
由 2016 年的 4714.5 元增长至 2020 年的 10783.9 元，年均
增幅 32.2%。
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2020 年，我市坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于扶贫工作的重要

论述和视察山西重要讲话重要指示精神，认真落实党中央及

省委关于决战决胜脱贫攻坚的决策部署，坚持在大战中践行

初心使命，在大考中诠释责任担当，在省扶贫办的指导帮助

下，聚焦贯通脱贫攻坚、全面小康、乡村振兴，进一步强化政治

责任，健全工作机制，完善政策举措，咬定目标，接续奋战，全

力巩固和拓展脱贫成果，向党中央、省委、省城人民交出了合

格答卷。

牢 记 嘱 托 不 负 使 命

我 市 交 出 脱 贫 攻 坚 合 格 答 卷
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