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图为护士正在为家长拍摄住院患儿的小视频。

本报讯 11 月 27 日，山西财经大学消息，由省财政厅、省
注册评估师协会与山西财经大学合作共建的山西省资产评估
行业青年人才培养基地在该校成立。基地将成为我省青年大
学生和资产评估机构对接的公益性平台，将对有意到资产评
估机构实习或就业的大学生开展“双选见面会→职业培训→

实习与就业”的全流程免费服务。
省财政厅相关负责人表示，山西省资产评估行业青年人

才培养基地的建立，对于实现高校与行业组织的优势互补和
资源共享，解决我省资产评估专业大学生实习就业需求与资
产评估机构人才紧缺之间的矛盾，实现人才培养和行业发展
的双赢目标具有重要意义。

据了解，11 月 30 日下午，山西省资产评估行业青年人才
培养基地将在山西财经大学举办 2021 年“双选见面会”。截
至目前，已有 41 家资产评估机构报名参会，提供的实习和就
业岗位超 200个。 （尹 哲）

微 信 视 频 探 视 让 爱 没 距 离

（上接第 1 版）对高校毕业生、农村转移就业劳动者、城镇失
业人员、退役军人等就业重点群体开展通用职业素质培训、
就业技能培训、技能提升培训；对有创业意愿的劳动者开展创
业培训。

支持企业结合生产经营特点和实际需要，确定评价职业
（工种）范围，设置职业技能岗位等级，制定评价标准规范，自
主运用评价方法开展技能人才评价。

支持企业围绕产业升级和技术创新，以生产经营需要的
高技能人才和产业紧缺人才为重点开展培训。企业聘用的技
术技能岗位职工应当持有相应证书。

鼓励普通高校结合在校大学生专业特点和就业创业需求，组
织开展职业技能培训，支持和帮助在校生取得职业技能证书。

职业院校应当面向企业、社会开展订单式、项目制等急需
紧缺技能人才培训。职业院校毕业生应当至少取得一个职业
技能证书，鼓励取得多个职业技能证书。

鼓励社会培训机构面向城乡劳动者开展以持证就业为目
的的职业技能培训。

各类用人单位对在聘高技能人才在工资待遇、学习进修、
岗位聘任、职务职级晋升、评优评奖、科研项目申报等方面，按
相应层级专业技术人员给予同等待遇。 （梁 涛）

（上接第 1 版）太重集团技术中心焦化所所长马立辉
为焦炉环保系统作了形象的比喻，“在全覆盖收集的
基础上，系统可对烟尘溢散点进行针对性捕捉，采用
专利技术高负压抽烟罩，进行抽烟 +储烟两层捕集，

有 效 防 止 在 推 焦 和 装 煤 过 程 中 的 烟 尘 溢 散 ，这 样 污
染的源头削减、过程减量和末端治理形成闭环，达到
国家最低排放标准，让生产现场变得更清洁、生产更
绿色。” （张秀丽）

智 能 制 造 代 表 着 制 造 业 高 质
量发展的主要方向，为产业转型升
级和持续发展奠定了基础，提供了
可 能 。 山 西 省 第 十 二 次 党 代 会 提
出，今后五年通过全方位推动高质

量 发 展 ，把 山 西 建 设 成 为 中 部 地 区 先 进 制 造 业 基
地。实现这一目标，发展智能制造是主攻方向，制造
向着“智造”跑，太重集团是这一发展理念的有力践

行者。
作为国内焦炉机械制造行业最具竞争力的企业

之一，“数字+创新”已在太重集团如火如荼地展开。
在顶装焦炉成套设备和捣固型焦炉设备两个领域，
依靠数智赋能，太重实现大中小、全系列、全覆盖的
产业布局，为用户提供装煤、推焦、接焦、熄焦的“一
揽子”解决方案，有效助推焦化领域效能提升、节能
降耗和转型升级。

随着焦化装备行业效能提升、节能降耗和转型
发展的不断升级，太重再加速，确立了“前瞻性、可靠
性、先进性和国产化、智能化、人性化、绿色化、轻量
化”的“三性五化”新产品开发目标，在助力国家实现

“双碳”目标中展现国企担当，为促进我省传统制造
业焕发新的蓬勃生机注入新的活力。

制 造 变“ 智 造 ”

企 业 加 速 跑

短 评Ｄ

太 重 智 能 焦 炉 成 套 设 备
达 国 际 先 进 水 平

发展壮大产业工人队伍

我省资产评估行业青年人才

培养基地落户山西财大

本报讯 11月 26日上午，在综改区太太路辛村路口，市生
态环境和公安交警部门组成的路检路查组，逐一对过往的重
型柴油、燃气货车展开尾气抽检，并对拆卸后处理装置的国六
燃气货车重点检查。

当日 9时至 12时，3个小时的时间，相关部门共对 13辆柴
油货车、12 辆国五燃气货车、5 辆国六燃气货车进行“全身体
检”，结果全部合格，货车一一放行。市生态环境监测与科研
中心专业技术人员介绍，国六重型燃气车后处理装置缺失后，
污染物会上升 30 倍左右。其中，氮氧化物、甲烷排放将分别
上升 36倍和 29倍，基本相当于国一排放标准水平。

10 月以来，市生态环境部门与公安交警部门联合，在市
内重点道路布设了 12个检查点，共出动 680人次，对过往的重
型柴油及燃气货车加大检查力度。目前，共查验国六燃气货
车 1585台次，发现拆卸后处理装置 5台，均由交警部门现场处
罚。生态环境部门现场要求车主限期治理，加装后处理装
置。据了解，对擅自拆除国六重型燃气车后处理装置的车主，
执法部门最高可罚款 5000元。 （任晓明、齐 伟）

我市严查货车私拆后处理装置
最高罚款 5000元

本报讯 “工友们反映工作衣潮湿，隔天下井穿不舒
服，很快矿上就设立了烘干室，衣服再穿上暖和和的，大伙
儿的心里更是热乎乎的。”……11月 24日，山西焦煤西山煤
电官地矿开展“工会问吧”活动，利用食堂的早餐时段，工会
干部面对面了解工友们的心愿，汇总后快速落实。

党史学习教育中，官地矿党委以“我为群众办实事”实
践活动为抓手，实行清单式交办、销号式管理、倒逼式落实，
切实把利于职工、惠于群众的好事实事办到了大伙的心坎
上，营造高质量发展的实干氛围。截至目前，该矿累计为群
众办实事 205件。

官地矿始终将职工的衣食住行放在首位。食堂根据职
工需求，及时调整菜谱，并在矿区增设饮水机，安装穿鞋器、
洗靴机和风干机，让职工吃得可口、穿得舒心；增开两辆爱
心通勤车，从根本上解决了职工上下班和家属乘车难题。

为了让职工诉求渠道更畅通，官地矿长效性开展“工会
问吧”活动，组织党委领导班子、工会干部，利用班前早餐时
段倾听诉求，及时掌握职工的“急难愁盼”问题；每周开展公
开接待日活动，采取“三个一”工作法，由相关部门一把手负
责，提供一站式服务，实行一条龙办理，为职工及家属解疑
释惑、排忧解难。 （张秀丽、王丽霞）

早餐碰个面 摆摆龙门阵

官地矿把实事办到职工心坎上

宝宝刚出生就住院，最难过的是家长还无法陪护，让
牵挂孩子的新手爸妈无比心焦，纷纷扎堆排队探视。为降
低病房的感染风险，又满足家长探望孩子的需求，省儿童
医院新生儿科推出新生儿微信视频探视，让与宝宝分隔的
家长，通过微信“看”孩子，广受好评。

远程可“探娃”

“看，宝宝精神还不错，眼睛黑亮黑亮的。”11月 25日上
午，在省儿童医院云水院区新生儿科病房外，患儿家长余
先生收到了护士发来的视频。看到孩子刚睡醒萌萌的样
子，他眼睛都湿润了，赶紧把视频转发给正坐月子的妻子。

原来，余先生的宝宝早产，半个月前被送进省儿童医
院新生儿科治疗，刚入院时，抱了一下孩子，之后他再没有
机会看看孩子。刚入院那几天，因为担心孩子，妻子每天
焦虑不安，总是催他到医院，要不就是给医生打电话。上
周四，他们收到医生发来的小视频，看到孩子张着小手，全
家人总算放心了些。

现场另一位到医院给宝宝送母乳的家长也表示，虽然
没和孩子在一起，能以这种方式了解孩子的情况，放心多
了。除了小视频，医生还抓拍下宝宝的照片，让家长们能
及时看到宝宝的情况。

搞定“大痛点”

有些宝宝出生后，由于早产、黄疸等原因，需要住进新
生儿病房。出于宝宝病情的考量，省儿童医院新生儿病房
属于无陪护病房，除特殊情况外，住院期间新生儿由专业
医护人员照顾，不允许家长陪护。患儿家长只能在规定的
探视时间来院，通过固定在宝宝床旁的摄像头，一解担忧
之苦。

“过去，一到探视日，家长们都早早在病房外排队扎堆
探视，正常医疗秩序也受到影响。”省儿童医院新生儿科护

士长张瑾说，去年年初，由于疫情防控需要，医院一度中断
了到院探视，让原本担心的家长更加焦虑。为破解新生儿
病房无法探视的问题，今年年初，疫情进入常态化防控阶
段后，医护人员集思广益，摸索尝试运行“微信视频探视”
模式。

每周，医护人员向翘首期盼的新生儿家长传送视频影
像，既免除了家长到医院排队探视的时间、精力耗费，避免
了探视人员聚集的疫情防控风险，也缓解了家长与孩子难
以见面的紧张焦虑情绪，有效解决了新生儿科探视难的问
题。经过几个月的运行，微信视频探视受到了患儿家长的
好评。

操作很便捷

省 儿 童 医 院 新 生 儿 科
的固定探视日为每周二和周
四。新生儿入院时，患儿父
母 可 以 通 过 微 信 扫 描 二 维
码，添加负责探视护士的微
信。护士核实了患儿所住楼
层 、病 床 号 、父 母 姓 名 等 必
要信息后，便可与家长微信
联 系 ，发 送 患 儿 的 相 关 视
频、照片等。

“有声音、有画面，还有
照片，孩子虽然在医院住了
20 多天，老婆在家没事就做
几个小视频，也不用遗憾没
有 孩 子 这 段 时 间 的 影 像
了 。”市 民 赵 先 生 告 诉 记
者 。 为 了 让 家 长 看 得 更 清
楚 ，每 次 发 送 视 频 ，护 士 会
特意从多角度拍摄。拍摄内

容 除 了 宝 宝 ，还 有 床 头 卡 ，让 家 长 清 晰 地 看 到 孩 子 的 名
字、床号和住院号，保证准确无误。除了视频、照片，医
护人员还会在手机探视平台里为家长发送科室简介、探
视和接待家长须知、母乳收集正确方法、出院指导、新生
儿 养 护 知 识 等 科 普 宣 教 内 容 。 让 新 手 爸 妈 也 能 学 到 有
用的知识。

下一步，医护人员还探索为出院后的新生儿家长建立
微信群，方便医院随时回访，新生儿科相关专家会在群里
及时解答家长们育婴过程中的疑问，给家长们提供正确权
威的健康指导。 记者 魏 薇 通讯员 李 婷 文/摄


