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宽阔平整的国省道纵横穿梭在并州大地，497公里干
线公路串联起城市街巷、乡村田野与文旅景区，构筑起畅
通优美的交通路网。山西省公路局太原分局负责全市 11

条国省道干线养护运营工作，组织架构完善、职能覆盖全
面。全局设有 14 个职能科室，下辖 6 个公路管理段、8 个
超限检测站及 3 家直属企业。党组织建设全域覆盖，拥
有 1个党总支、15个直属党支部，直属党员 306名；6个基
层公路段党支部扎根一线，在册党员 163 名，鲜红党旗稳
稳插遍养护道班、施工工地、公路驿站等各个前沿阵地。

理论课堂搬到公路一线

“ 不 能 坐 在 办 公 室 读 文 件 ，要 走 到 路 边 、走 进 公 路
一线讲政策。”这是太原分局党委始终坚守的学习工作
理念。

太原分局创新学习形式，邀请专家开展专题辅导，组
织党员走出会议室，深入公路沿线村镇、旅游公路现场，
面向司乘人员、沿线群众宣讲政策理论，让理论学习接地
气、贴民生。党史学习教育、主题教育、党纪学习教育扎
实有序推进，集中研学、案例研讨、廉政教学常态化开
展。组织党员走进刘胡兰纪念馆传承红色初心，前往警
示教育基地以案为鉴、警钟长鸣。班子成员带头下沉道
班一线调研走访，梳理道路养护、群众出行痛点难题，建
立问题台账、逐项销号整改，依托扎实的理论学习成果，
落地实施 20 余项公路民生实事，切实把学习成效转化为
履职惠民的生动实践。

基层党支部变身攻坚前沿

公路工作线长、点多、面广，户外作业任务繁重，基层
党建落地开展难度较大。对此，太原分局党委持续推进
基层党组织标准化、规范化建设，深入开展党组织质量提
升和“四强”党支部创建工作，严格规范“三会一课”、主题
党日、组织生活会等基础党务，持续筑牢基层战斗堡垒。

太原分局大力实施党员干部“头雁”培育计划，每年开设
十余期专题培训班，累计 200余人次党员骨干参训提升；严把
党员发展关口，择优吸纳养护、工程一线青年职工入党，充实
基层红色力量。常态化开展“两优一先”评选、岗位技能比
武等活动，在全系统营造实干担当、争先奉献的浓厚氛围。

党建品牌激活发展动能

为彻底破解党建与业务“两张皮”难题，太原分局党委
找准融合切入点，将道路养护、工程建设、安全生产等核心
工作纳入党委会前置研究，实行每月调度、专项督察，构建
起部署、督查、反馈、整改、核验的闭环工作体系。

同时，分局深耕“匠心筑城，见证初心”特色党建品牌，
常态化开展“党建进工地，引领促发展”专项活动。在国道
108等重点新改建工程现场设立临时党支部，主动与施工单
位开展党建共建，组建党员先锋队、青年突击队、志愿服务
队。从施工安全管控、工程质量监督到重难点问题攻坚，党
员全程驻守一线、靠前发力，以红色党建力量赋能精品工程
建设，实现党建工作与公路建设同频共振、双向赋能。

美丽公路盛满民生温情

“养好公路、保障畅通，服务人民、奉献社会”，是太原分局
全体党员职工坚守的初心使命。分局持续优化 497公里国省
道路况品质，提升道路安全防护水平，精心打造三处“美丽公路
通行圈”，串联城市环线、乡村道路与近郊景区，打造三季有花、
四季常绿的景观公路，让干线道路成为流动的城市风景线。

聚焦货车司机、过往游客急难愁盼，全线道班升级打
造标准化“司机之家”，公路驿站配齐停车、食宿、充电设
施，完善应急医药、物资补给等便民功能。节假日、雨雪恶
劣天气，党员志愿服务队主动上路值守，提供路况指引、简
易救援、饮水补给等暖心服务，用细微服务传递交通温度。

太原分局党委坚决扛起全面从严治党主体责任，搭
建三级廉政责任体系，创新推行“常态化监督+节点提醒”
监督模式，紧盯工程招投标、资金使用等高风险领域，常
态化开展专项整治，持之以恒纠治“四风”，打造忠诚干净
担当的清廉公路队伍。 记者 梁 丹 文/摄

“我想问问，什么人可以享受法律援助？”“我的家人遭遇
了交通事故，我该怎样计算损失，向肇事方索要赔偿？”……

这些是出现在阳曲县南坡街社区的一幕幕场景，从
2025 年以来，以阳曲县南坡街社区为起点，覆盖全县 15

万人的阳曲县人民法院“法解千千结·天平驿站”党员送
法轮值活动从这里起航。法官们脱下庄严的法袍、走出
法庭，化身“名医专家”、走进社区，与居民群众面对面、心
贴心，“坐诊把脉”矛盾纷争，解决基层“疑难杂症”。这是
阳曲县人民法院党支部立足“首邑先锋·五星党组织”模
范机关建设，以“抓党建、带队建、促审判”为主线，以深化

“党建红 法徽亮”党建品牌为牵引，以高质量党建引领高
质量发展的一个生动缩影。

强基固本明方向

2025 年初，阳曲县人民法院党支部结合支部委员岗
位调整的需要，进行支部改选，对新的党支部班子成员重
新进行职责分工。以“支部建在庭室上”为原则，划分 4

个党小组，各庭室负责人担任党小组组长。党支部依托 4

个党小组开展集中学习、分享审判经验、研讨疑难复杂案
件，真正将党建与业务融合、党建引领业务提升落到实
处。通过打出“净肤”“换血”、打通“毛细血管”和“神经”
一套“组合拳”，阳曲县人民法院党支部面貌焕然一新，组
织战斗力、凝聚力明显提升。

法院作为国家的审判机关，拥有评判是非、裁决公正
的权力，为整肃队伍、严明纪律，党支部要求各党小组吸

收非党员同志参加学习，提升全院干警的政治意识、法纪
意识、责任意识和服务意识。 2025 年以来，阳曲县人民
法院党组理论学习中心组开展集中学习 36 次，交流研讨
27人次；支部党员大会集中学习 8次，支委会开展学习 17

次，交流发言 84人次；党小组会集中学习 29场次，交流发
言 308人次，有力有效提升了全院干警的政治办案能力。

强素提质转作风

先进性是党组织不断适应时代要求、推动事业发展
的关键。阳曲县人民法院党支部以严肃党内政治生活和
强化党员教育培训为切口，锤炼与时俱进开拓创新的组
织特质；同时，以加强队伍高素质专业化建设为目标，不
断丰富拓展党员教育培训途径。

在日常工作中，他们以全市人民法院“一把手”政治能
力提升专题培训、中青年干警履职能力提升培训为“点”，

“人民法院大讲堂”“晋法大讲堂”“首邑大讲堂”“法官微课
堂”常态化培训为“面”，形成线上线下一体培训框架。2025

年以来，该院党员参加各类培训 40余场次，参训 260余人
次。同时，阳曲县人民法院党支部对党员特别是关键岗位、
重点人群，及时谈心谈话，经常性开展提醒教育，积极开展
群众身边不正之风和腐败问题集中整治，运用“四种形态”
强化队伍管理，全体党员进一步做深做实“从政治上看、从
法治上办”的法治理念，全院干警无一人发生违法违纪行
为，清正廉洁、公正司法的风气在阳曲县人民法院蔚然成风。

强担实干抓服务

群 众性是党组织巩固群众基础、实现长期执政的保
障。阳曲县人民法院党支部创新开展“法解千千结·天平驿
站”党员送法轮值活动。从 2025年 5月开始，他们以包联社
区为“点”、辐射覆盖全县为“面”，每月派出一支法官团队，
以“坐诊”的形式深入社区、企业、农村、学校，把脉基层纷
争、化解社会矛盾、提供法律咨询、提升法治素养。活动中，
党员冲锋在前，充分运用专业优势，将党建和业务融入基层
治理和社会发展，延伸司法温度和深度到基层一线。截至
目前，该院已开展 13场轮值活动，受益群众 5000余人。

同时，法官走进学校，持续开展“法治进校园”“模拟
法庭”等普法活动。女干警成立“爱心妈妈”团队，对未成
年人开展关爱关怀活动。每年，阳曲县人民法院党支部
还深入包联村、社区开展慰问，村民家中的米面、小区楼
道的电灯，都有法院党员服务的身影。

无论是审判执行的一线，还是基层社会治理的前沿，
他们，正以无愧于时代的业绩，奋战在司法为民的路上。

记者 任 蕾

淬炼忠诚党性 实干守护通衢
——记太原市先进基层党组织、山西省公路局太原分局党委

法 徽 闪 亮 守 护 万 家 平 安
——记太原市先进基层党组织、阳曲县人民法院党支部

山西省公路局太原分局机关党支部开展“传承英烈
风骨 淬炼忠诚党性”主题党日活动。

阳曲县人民法院负责人深入包扶村开展慰问活动。
受访者提供


