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作为太原市中心城区，迎泽区矛盾纠纷类型繁杂、审
执任务常年高位运行，“案多人少”矛盾突出。迎泽区人
民法院机关党委（以下简称“迎泽法院机关党委”）始终锚
定“抓党建、带队建、促审判”主线，把党建工作深度嵌入
立案、审判、执行、诉源治理全链条，将党组织政治优势、
组织优势转化为司法为民实效。

淬炼政治素质

忠诚，是法院干警的政治底色。迎泽法院机关党委
创新学习载体、拓宽教育路径，持续推动党的创新理论入
脑入心。

该院严格落实“第一议题”制度，打造“党组领学、支部
促学、党员自学”学习机制。机关党委理论学习中心组统筹
政治理论、审判业务、廉政纪律三类学习内容，同步开展案
件点评、审判态势研判、廉政警示教育；各党支部及时传导
学习要求，实现理论提升、业务精进、廉洁自律同步推进。

常态化开展跨单位联学共建。联合金融机构举办
“金融与法治”跨界研讨，相关调研成果获评省级优秀；与
迎泽区检察院联组共学，凝聚协同化解矛盾、合力打击犯
罪的司法共识。同时，常态化组织干警走进监狱开展警
示教育，由职务犯罪服刑人员现身说法，持续筑牢全体干
警拒腐防变思想防线。

抓实主责主业

迎泽法院机关党委坚持党建与审判执行主责主业同

部署、同推进，把党支部建在各业务庭一线，以组织建设
破解办案难点堵点。

该院织密党建共建矩阵，联动银行、监狱、公交公司
等 8 家单位搭建共建平台，丰富组织生活形式。立足辖
区金融案件激增现状，设立全省首家金融法庭，党员骨干
带头创新“七步二分离”工作法，实现简案快审、类案同
审，高效批量化解金融矛盾。刑事审判庭党支部常态化
组织机关干部、企业职工旁听电信诈骗、职务犯罪示范庭
审 30 余场，覆盖数千名群众，同步制发司法建议书、家庭
教育指导令，督促 150余家经营场所完成风险整改。

执行局党支部推行“29221+N”工作法，落实 24 小时
值班制度，党员突击队在“三晋执行利剑”专项行动中昼夜
出击。该院兼顾司法权威与人文关怀，完善善意文明执
行、信用修复机制，全力兑现胜诉群众合法权益。深耕诉
源治理末梢，吸纳 36家特邀调解组织入驻，培育群众信赖
的“无袍法官”；党员法官牵头调解的 34 名农民工维权案
例入选全国多元解纷典型，实现“办理一案、治理一片”。

提升服务效能

“公正与效率是法院工作永恒的主题。”迎泽法院机
关党委书记王杨汀表示，党建成效好不好，群众感受是最
好标尺。迎泽法院机关党委构建“服务大局、服务群众、
服务审判”“党建+”工作体系，把为民办实事贯穿司法全
过程，让司法既有力度更有温度。

该院在全市率先出台 4 篇《诉情通报》，依托案件大
数据剖析辖区治理痛点，为党委政府出具专业“法治体检
报告”，相关经验在全市法院推广。持续升级“一站式”诉
讼服务大厅，开辟涉老、涉残、涉企等立案绿色通道，专门
设置残疾人接待室，上线电子卷宗、推行一案一账户退费
机制，最大限度减少群众跑腿。信访窗口转型为群众情
绪疏导站，12368 诉讼服务热线实行诉求接收、转办、督
办、反馈全流程闭环管理。健全考核激励机制，将诉源治
理、志愿服务、信访化解等工作纳入党员积分考核；每年
年底邀请人大代表、办事群众对党员法官开展评议，倒逼
干警转变工作作风、提升服务能力。

近年来，迎泽区法院先后获评“全国优秀法院”“全省
法院党建工作先进集体”，该院机关党委先后获评“太原
市先进基层党组织”“山西省先进基层党组织”。王杨汀
表示，迎泽法院机关党委将持续深化“抓党建、带队建、促
审判”工作路径，不断推动党建工作与司法履职深度融
合，坚守公正司法、司法为民初心，以高质量党建引领法
院工作高质量发展。 记者 李俊华

建强司法队伍 守护公平公正
——记山西省先进基层党组织、太原市迎泽区人民法院机关党委

迎泽法院机关党委主题党日活动。 受访者提供

8 月的古交，绿树成荫。青山路二社区邮电小区里，
一群穿着红马甲的年轻身影忙得热火朝天，有的清扫楼
道、擦拭扶手，有的入户走访、慰问高龄老人。这是社区
党支部依托邮电小区党群服务站开展的“青春实践进社
区”志愿服务活动，也是该支部以党建引领基层治理、聚
焦“一老一小”重点群体需求的生动缩影。

青山路二社区位于古交市青山路文欣苑院内，辖区
面积 19 万平方米，社区党支部成立于 2021 年 10 月。这
个年轻的党支部，先后摘得“太原市先进基层党组织”“太
原市五星级新时代文明实践站”等多项荣誉，今年又荣获

“山西省先进基层党组织”称号。从破解老旧小区治理困
境，到织密“一老一小”服务网，短短几年间，他们蹚出了
一条基层善治新路。

锻造过硬队伍

“支部建强了，社区工作才有主心骨。”这是社区党支
部书记、居委会主任郝丽颖常挂在嘴边的一句话。支委
班子成员 3名，平均年龄 40岁。近年来，支部发展年轻党
员 1 名，培养发展对象 2 名、入党积极分子 2 名，为基层党
组织持续注入新鲜血液。

辖区内在职党员 121 人、居民党员 237 人、离退休党
员 18 人。一名党员就是一面旗帜。社区创新打造“青二
有您，青二为您”党建品牌，聘请辖区“能人、达人、贤人”中
的党员同志担任社区党组织“兼职委员”，打造独具特色的

“熟人社区”。退休党员闫天娥受聘时的一番话道出了许
多老党员的心声：“虽然人退休了，可思想一直没有退休。”

破解民生难题

基层治理千头万绪，青山路二社区党支部的破题之
道，是将党组织嵌入治理链条，让党员成为治理骨干。社
区推行“党建+网格”治理模式，将辖区划分为 8个基础网
格，每个网格由党员担任网格长，带头负责政策宣传、矛
盾调解、隐患排查。 2025 年以来，网格累计排查上报各
类问题 378件，实现“小事不出网格、大事不出社区”。

网格发力，民生实事也一件接着一件落地。党员带头
入户征求意见、协调施工单位，推动完成老旧小区改造，新
增文华盛景小区和金牛苑小区停车位 300个；治理地质灾
害点，建设 4500 平方米学府公园，铺设文欣苑小区前后
坡沥青路 1500 平方米。最让居民记忆深刻的是污水管
道抢修，文欣苑边坡管道破裂，污水外溢，周边 4 个小区
500 余户居民生活受到影响。社区党支部第一时间协调
市政、物业、通信等多家单位，制定施工方案，开挖沟槽、更
换管道、回填夯实，解决困扰居民多时的“老大难”。

守护“朝夕美好”

“一老一小”是每个家庭的牵挂，也是青山路二社区
党支部服务民生的重中之重。社区组建了党员先锋队、

“夕阳红”志愿者服务队、“向日葵”志愿者服务队等多支
队伍，为居民提供“家门口”的暖心服务。

针对独居老人，社区建立“一人一档”服务台账，开展
“一对一”结对帮扶，定期上门打扫卫生、陪老人聊天解
闷。同时，为 25名残疾人申请康复补贴和医疗救助，为 3

名困境儿童提供学业辅导和心理疏导。聚焦青少年需
求，社区依托党群服务中心开设“四点半课堂”，志愿者为
孩子们提供课业辅导，涵盖诗词朗诵、书法课堂、红色教
育等内容。暑期“小大人”志愿实践中，孩子们跟着民警
学习法治知识，在实践中收获成长。

结合“一月一主题”，社区联合古交市政协、古交市中
医医院、西山二院等共建联建单位，开展健康义诊、家庭
教育公益课堂等特色活动。节假日里，“以花为邻，香满
社区”“端午安康，祈福送彩绳”等文化活动轮番上演，“七
一”文艺汇演老少同台，重阳节孩子们为老人捶背揉肩。
一次次活动拉近了邻里距离，尊老爱幼的良好氛围在社
区蔚然成风。

“网”住的是民心，传递的是温暖。这个年轻的党支
部，正用一桩桩实事、一件件好事，书写着新时代基层治
理的温暖答卷。 记者 刘志刚

破解民生难题 一枝一叶关情
——记山西省先进基层党组织、古交市桃园街道青山路二社区党支部

社区开展庆“七一”文艺演出。 受访者提供


