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作为全球规模最大、品种最全的单体冷轧不锈钢生产基
地，太钢不锈冷轧厂使命重大。近年来，冷轧厂党委充分发挥
基层党组织战斗堡垒作用，走出一条党建强、增速快、产品精
的高质量发展之路，先后获评中央企业先进基层党组织、太原
市先进基层党组织等多项荣誉称号。前不久，又获评“山西省
先进基层党组织”光荣称号。光荣背后，是信仰，是努力……

“每一块钢板都是国家脸面”

炼钢先要炼人，强企必先强心。太钢不锈冷轧厂党委始
终把党的政治建设摆在首位，自觉把“国之大者”转化为工厂
的攻坚要务。创新推行红色教育+场景化践诺模式，组织党
员骨干对标先进、查找短板，将“每一块钢板都是国家脸面”
的理念根植到每一道生产工序。

广大党员主动签订质量承诺书、值守质量监督岗，把“零
缺陷”从工作口号转变为行动自觉。班子成员常态化下沉车
间班组，面对面讲清形势任务、实打实化解思想顾虑，凝聚起
全厂上下心往一处想、劲往一处使的强大合力，在行业波动
的严峻考验中稳住生产底盘、筑牢发展根基。

三年累计降本 11.5亿元

基层党组织战斗力强不强，关键要看急难险重任务能
不能顶得上。冷轧厂党委精心打造“卓越质效 不锈领军”
特 色 党 建 品 牌 ，搭 建“ 12345”党 建 工 作 体 系 。 2024 年 ，全
厂 12 条 机 组 累 计 21 次 刷 新 生 产 纪 录 ，2 号 热 线 月 产 量 两
次突破 10 万吨，轧机运行速度由 550 米每分钟提升至 750

米每分钟。 2025 年生产再上新台阶，11 条机组 17 次打破
自身历史最好成绩。

此外，深入开展降本增效行动，自主研发效率效益智能
评价系统，实现生产消耗精准管控。近 3 年工厂环比累计降
本 11.5 亿元，仅 2025 年就实现降本 1.5 亿元，超额完成年度
预算目标的 235%。

创新成果的“红色孵化器”

面对国外技术壁垒，冷轧厂党委坚持把创新摆在发展核
心位置。2025年，厂党委全面启动“破壳行动”，梳理设立 18

项党员重点攻关课题，直面质量缺陷、工艺卡点、技术短板集
中发力。其中，宽幅 BA 板条纹色差缺陷控制项目历经反复
试验，斩获全国技术创新大赛金奖；牛国栋、李志超党员创新
工作室成功获评全国劳模工匠创新工作室，成为厂里培育创
新成果的“红色孵化器”。

在党员骨干带头攻坚下，工厂先后研发成功 50 余个高
端不锈钢牌号，汽车排气用钢实现全谱系国产化，绿色低碳
TEF430 钢稳稳占据高端市场。3 年累计完成品种结构置换
57 万吨，依靠产品升级增效超 2 亿元。标志性成果 304LG

产品顺利通过法国 GTT 权威认证，太钢不锈冷轧厂由此成
为国内唯一、全球第三家具备供货资质的企业，一举破解我
国 LNG 储运关键材料被国外垄断的难题。超纯不锈钢系
列产品先后应用于珠海机场、巴基斯坦瓜达尔新国际机场、
白俄罗斯体育馆等国内外重大工程项目，不断走向更广阔的
舞台……

有归属感的“冷轧大家庭”

冷轧厂党委坚持以人为本，用心用情打造有温度、有归
属感的“冷轧大家庭”，最大限度激发全体职工的内生动力。
推行“未来工匠”党员师带徒机制，手把手传授操作绝技；依
托“育马工程”“冷轧大讲堂”“101 新青年计划”，为青年职工
搭建成长平台，已有 69 项青年创新提案落地转化，一大批年
轻技术骨干快速成长为岗位能手。工厂常态化选树 156 名

“最优实践者”先进典型，发挥榜样示范带动作用。
厂党委常态化开展党风廉政教育，同时用心解决职工急

难愁盼，凝聚同心奋进的共识。依靠全厂职工的共同拼搏，
在行业整体下行的大环境下，冷轧厂逆势突围，实现经营效
益“V 型反转”，冷硬态板、双相钢、超纯钢等高端产品实现万
吨级稳定量产，交出一份沉甸甸的发展答卷。

潮涌汾河畔，实干启新程。从跟跑追赶迈向行业领跑，
太钢不锈冷轧厂党委始终以党建为引领，为山西制造业转型
升级、我国不锈钢产业高质量发展不断贡献力量。

记者 孙耀星

汾水之滨，钢城之畔。尖草坪区东南部的古城街
道，议事厅内居民畅所欲言，一站式便民服务大厅窗口
井然有序，党员志愿者的红色身影穿梭于楼栋街巷，处
处涌动着党建引领基层治理的鲜活动能。近年来，古城
街道党工委坚持以党建为统领，深耕基层治理，聚力民
生服务，凝聚共治合力，以实干实绩获评“山西省先进基
层党组织”。

芳邻善治促和谐

“芳邻工作室”是古城街道创新打造的特色党建调
解品牌，吸纳社区党员、退休干部、法律从业者组建专职
调解队伍，推行党支部“备单”、群众“点单”、工作室“配
单”、点对点“送单”、群众“评单”的“五单工作法”，同步
建立法律咨询预约登记台账、服务接待预约登记台账、
志愿服务评价卡“三本台账”，构建“排查—受理—调
处—回访”全闭环处置机制，真正做到小事不出网格、大
事不出社区、矛盾不上交。

这套调解机制落地后成效显著，“芳邻工作室”现已
覆盖辖区 14 个社区、1 个非公党组织。运行至今，累计
接待群众咨询 6000 余人次，调处各类矛盾纠纷 600 余
起，引导群众依法理性维权 120 人次，为居民挽回经济
损失 19万余元。

此外，街道搭建“芳邻议事厅”协商议事平台，坚持
“居民的事居民议、大家的事大家定”，常态化开展入户
走访摸排民情，把群众反映的烦心事、揪心事逐条梳理

形成治理整改清单，让基层治理更接地气、更合民意。

联动共建聚合力

基层治理，根基在网格，力量在党员。古城街道坚
持力量向下扎根、服务向细延伸，持续夯实基层组织体
系，纵向构建“街道—社区—网格—楼栋—党员中心户”
五级红色组织架构，科学划分 175 个基础网格，推动党
组织触角延伸至每户居民、每个角落。

党员管理方面，街道落实党员积分管理、设岗定责、
承诺践诺 3项核心制度，推动 300余名在职党员下沉社区
报到，深度参与网格治理、便民服务、应急值守等工作，实
现党员力量与网格治理精准匹配、深度融合。

横向联动同步发力。街道牵头联合 73 家驻地单位
组建党建共建联盟，打破单位、社区资源壁垒；培育“芳
邻卫士”“5780 帮扶队”“青年之星”多支特色志愿队伍，
彻底扭转以往街道单打独斗的传统治理模式，构建起全
民参与、多方协同的共治新格局。

回应关切保民生

“多亏街道专班全程跟进协调，我们终于拿到新房
钥匙了”，恒大御景湾四期业主刘先生对保交楼工作深
有感触。针对保交楼这项民生硬仗，街道成立党员攻
坚专班，逐项破解堵点难点，让 3300 余户居民圆了安
居梦。

街道一站式便民服务中心内，靠墙摆设的档案柜内
整齐存放着辖区近 2000 家市场主体的“户口本”，每家
企业经营状况、发展诉求、帮扶记录一目了然。

“古城街道产业涵盖先进制造、商贸流通、建筑工
程、现代服务等多个领域，市场业态丰富、发展活力充
沛。”街道分管经济的副主任介绍。针对以往助企服务
粗放化的短板，街道搭建全链条精细化助企服务体系，
严格落实“一企一档、分类研判、一企一策”工作机制，为
各类经营主体量身定制专属帮扶方案。当前辖区市场
主体服务实现全覆盖，政企常态化对接无缝衔接，“精准
助企、靶向纾困”的承诺变为工作常态。

完善夜间照明、增设停车场地，更新老旧管网、整治
小区环境，清拆占道违建……一系列看得见、摸得着的
民生实事落地见效。

古城街道党工委书记张丽丽表示，街道将持续深化
“党建领航、品牌支撑、服务惠民、发展赋能”治理模式，
切实把党组织的组织优势转化为基层治理效能、区域发
展动能、为民服务温度。

记者 赵静茹

匠 心 铸 硬 核
——记山西省先进基层党组织、太钢不锈冷轧厂党委

善 治 润 民 心
——记山西省先进基层党组织、太原市尖草坪区古城街道党工委

尖草坪区古城街道党工委召开防汛工作调度会议。
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太钢不锈冷轧厂生产现场。 受访单位提供


