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水塔醋业如同一颗明珠，镶嵌在“中国醋都·清徐”
的产业版图上。公司党支部书记、副总经理赵建强怀
揣赤诚初心，推动党建工作与企业发展深度融合，统筹
团 队 推 进 技 术 革 新 ，牵 头 搭 建 村 企 共 建 桥 梁 ，以 扎 实
的作风和务实的行动，生动诠释了优秀党务工作者的
使命担当。

强基铸魂建堡垒

2014 年 ，赵 建 强 进 入 水 塔 醋 业 投 资 管 理 部 工 作 ，
2019年起担任公司党支部书记。任职初期，非公企业党
建工作如何开展，是他反复思考的问题，“多了一份沉甸
甸的责任，对自己的要求也更加严格了。”在他看来，党
建工作不是纸上文章，要融入车间生产、技术研发、质量
管控等各环节，引领企业健康发展。

水塔醋业党支部现有党员 36 名，下设 2 个党小组。
赵建强推行“党建+产业链”模式，将党支部建在车间、党
小组设到班组，牵头设立“党员匠心岗”，让党员在技术
攻关、质量把控等关键岗位作表率、打头阵。在他的带
领下，党支部严格落实“三会一课”、主题党日活动等制
度，常态化组织学习党的创新理论，引导职工将个人成
长与企业发展紧密相连。

党风建设是赵建强常抓不懈的重点。企业内部推
行廉洁从业承诺制度，定期开展廉洁警示教育，引导职
工规范从业行为、筑牢思想防线。2025 年，水塔醋业获
评省级“清廉民企建设示范单位”，风清气正、实干争先

的氛围愈发浓厚。

攻坚克难促发展

“党建工作做实了，就是实打实的生产力。”这是赵
建强常挂在嘴边的一句话。他将服务企业发展作为党
建工作的出发点和落脚点，带领党员冲锋在急难险重任
务的第一线。

食醋酿造微生物资源挖掘及定向发酵关键技术，是
制约山西老陈醋产业升级的核心课题。“传统酿醋就像
居家和面一样，加多少水、发酵多久全靠经验，品质稳定
性难以把控。”发挥党组织的桥梁纽带作用，水塔醋业与
多家龙头醋企、科研院所联合攻关，组织党员技术骨干
参与研发，在菌种筛选、工艺优化、数据采集等关键环节
冲锋在前。

那段时间，赵建强几乎天天泡在车间，与技术团队
反复试验、比对数据、纠正偏差。“发起课题本身就是挑
战，很多环节要摸索前行。”经过奋战，联合攻关团队成
功突破定向发酵关键技术，大幅提升产品品质稳定性，
为产业转型升级提供了有力支撑。

情系乡土暖人心

赵建强是土生土长的清徐人，“不能忘记脚下这片
土地，不能忘记养育我们的乡亲。”

在 他 倡 导 下 ，水 塔 醋 业 积 极 推 动 村 企 联 建 ，探 索
“ 农 户 +基 地 +企 业 ”的 订 单 农 业 模 式 。 多 年 来 ，与 周
边 数 十 个 村 庄 签 订 高 粱 种 植 协 议 ，免 费 为 农 户 提 供
优 质 种 子 与 技 术 指 导 ，并 实 行 保 底 收 购 。 这 一 举 措
既 保 障 企 业 酿 醋 原 料 的 品 质 ，又 带 动 周 边 农 户 稳 定
增收。

服务企业发展的同时，赵建强坚持“党建带工建”，
组织党员与一线班组“结对子”，带动职工在技术攻关、
岗位练兵中共同提升。创新开展“金点子”征集活动，鼓
励职工围绕生产工艺、节能降耗、安全管理等方面建言
献策，对采纳的建议予以表彰奖励。“不管是车间主任还
是保洁员，只要有好的想法都可以随时提出来。”此外，
企业还设立“党员创新工作室”，为技术骨干搭建创新平
台，激发全员创新活力。

初心如磐，笃行致远。“成绩是大家的，我只是做了
该做的事。”赵建强谦逊地说。一转身，依然坚守岗位、
履职尽责，秉持“酿好醋、做好人”的初心，让党旗在醋香
深处高高飘扬。

记者 孙佳敏

二十余载春华秋实，初心一如初见。太原市中级人民法
院执行裁决庭党支部书记、庭长冯沁峥，深耕司法审判执行
一线，从基层法庭一路走来，历经刑事、民事、执行、破产多岗
位磨砺，成为全省商事审判、执破融合、执行裁决领域的骨干
专家。他以温情党建凝聚人心，以匠心司法守护公平，把红
色初心融入每一起案件，用细腻担当、务实坚守获评 2026 年
太原市优秀党务工作者。

党建凝心 锻造司法队伍

多年来，冯沁峥依托太原市中级人民法院推行的“五维
度融党建”工作法，摒弃刻板固化的党建模式，立足所在支部
实际，精心培育“执裁分离促公正、执破协同提效率”特色支
部品牌，让党建工作不再是纸上条文，而是融入办案全程、滋
养队伍成长的鲜活力量。

日常工作时，他心怀大局、心系群众，在每一起涉企、涉
众、涉稳复杂案件处置中，都会兼顾法理尺度与民生温度。在
他的用心带领下，支部风清气正、队伍凝心聚力，以过硬政治
素养和扎实业务能力，筑牢审判工作高质量发展的红色根基。

2022年 8月，全省法院系统唯一单独建制的执行裁决庭
成立。全新的庭室、年轻的队伍、繁杂的业务，让起步之路困
难重重。面对困难，冯沁峥既当带头人，也做贴心人。他陪
着全员边学边干、边闯边拼，一步步纾解发展阻碍。短短三
年时间，这支年轻的队伍拔节生长、屡创佳绩，先后获得“全
市法院先进集体”“全省法院执行工作成绩突出集体”等荣
誉，在司法一线绽放出蓬勃朝气与奋进力量。

深耕主业 守护公平正义

初入司法系统，冯沁峥扎根基层法庭 5 年，秉持“群众利
益无小事”理念，用心调处邻里隔阂、家事纠纷，案件调解撤
诉率高达 91%。

11年刑事审判生涯，他始终勇挑重担，牵头审理涉黑恶、
职务犯罪等重大案件二十余起。其间，面对社会高度关注的
程某涉黑案，冯沁峥稳妥把握、有序引导，确保审理全程平稳
落地，交出了一份经得起群众、历史和时代检验的司法答卷。

任职执行局局长期间，冯沁峥承担起“基本解决执行难”
专项攻坚任务，构建科学高效的执行管理模式，推动全市法院
执行质效整体跻身全省第一梯队。多项典型案例获评省级优
秀成果，相关工作屡次亮相央视《今日说法》，在全国推广经验。

2022 年履职执行裁决庭庭长以来，冯沁峥以身作则、率
先垂范，三年累计办案超 400 件，结案率始终保持在 97%以
上，实现零错案、零超审限、零有效信访投诉的优异纪录。在
他的带动下，全庭干警累计受理各类案件 3341 件，结案率达
92.55%，各项核心指标稳居全省法院第一方阵。

二十多年全流程、多岗位的司法工作历练，锤炼了冯沁
峥丰富的实务经验与精湛的专业素养。因履职成效显著，他
获评全国法院办案标兵。

改革破局 护航民生发展

法治为民，贵在解忧；司法精进，重在革新。执行裁决与
执破衔接领域长期存在痛点难点，冯沁峥以改革思维破局。
他扎实推进“裁执分离”改革落地，创新推行执行审查案件繁
简分流机制，将案件平均办理时长从 24 天压缩至 16.06 天，
切实减少企业和群众的诉讼奔波。

着眼于解决“僵尸企业”出清难、执破程序衔接不畅的行
业难题，他牵头搭建全省首个“执破协同”工作机制，彻底打
通程序流转堵点。三年来，全庭累计审查执转破案件 153

件，依法出清“僵尸企业”27家，化解不良债务超 5亿元，盘活
存量资产 3.6亿元。

面对涉案体量庞大、牵扯面广、群众关注度高的重大涉
企专案，冯沁峥同样以攻坚姿态迎难而上。在大型房地产企
业破产重整案中，他历时 18 个月精细统筹，成功盘活闲置资
产 、化 解 巨 额 债 务 ，打 造 了 全 省 执 破 融 合 改 革 样 板 案 例 。
2026 年，他牵头攻坚大型商超实质合并重整等重大专案，有
效化解重大经济金融风险，既守住法律底线，又兼顾民生冷
暖，让企业重生、群众安心。

坚守司法一线默默耕耘，冯沁峥用一次次公正裁决、一
场场攻坚破局，诠释着一名法官的责任与担当。记者 阎轶洁

党 建 引 领 促 发 展
——记太原市优秀党务工作者赵建强

匠 心 司 法 护 公 平
——记太原市优秀党务工作者冯沁峥

冯沁峥组织案件会商，深耕执行裁决一线。 受访者提供工作中的赵建强。 受访者提供


