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“我国新冠疫苗已接种
2276.7万剂次”

——1 月 27 日，国务院
联防联控机制就做好人民
群众就地过年服务保障工
作举行新闻发布会。国家
卫健委副主任曾益新表示，
截至26日，各地已经接种新
冠疫苗 2276.7 万剂次。（澎
湃新闻）

“高校教师职称评审权
直接下放至高校。”

——在 27 日教育部举
办的新闻发布会上，人力资
源和社会保障部专业技术
人员管理司副司长刘冬梅
表示：“高校教师职称评审
权直接下放至高校，高校自
主制定教师职称评审办法、
操作方案等评审文件，自主
组织评审、按岗聘用，同时
加强监管，优化服务。有条
件的高校还可探索实行教
师职务聘任改革，设置助理
教授等职务。”（本报）

“全国基本医保覆盖率
达96.8%。”

——国家卫健委微信
公众号28日发布《全国第六
次 卫 生 服 务 统 计 调 查 报
告》。数据显示，调查地区
基本医疗保险覆盖率达到
96.8%，比 2013 年提高 1.7 个
百分点，调查地区医疗费用
增长速度趋缓，费用增幅得
到一定程度的控制。（中新
网）

近日，广西玉林市博白县宁潭镇一个村庄竖起一块“网红村”的牌
子，大量人员在村庄进行低俗、恶搞直播，被当地政府摘牌，相关人员被
约谈，引发舆论关注。 (《半月谈》1月27日）

近日，笔者在一家超市门口碰见一位熟
人，他正准备进超市购买东西，却没有佩戴
口罩。我连忙提醒，没想到他却说，我们这
里又没有人感染，根本用不着戴。

尽管国内大多地方没有出现新冠肺炎
新增病例，但这并不意味着就可以放松警
惕。要知道，目前疫情防控仍处于关键期，
加之正处于春运返乡期间，每个人都不应有
侥幸心理。比如日常外出，特别是前往公共
场合，一定要养成自觉佩戴口罩的良好习
惯。另外，尽量不串门、不聚会，锻炼身体也
很重要。

从某种意义上说，做好这些小事，也是
对防疫工作的一种支持。只有人人自觉，才
是文明的体现，才能让我们过一个健康、平
安的春节。

侥幸心理不可有

1 月 25 日，福建省福清市一名公交司
机突发心梗，安全停车后经抢救无效死
亡。司机陈师傅的弟弟表示，汽运公司曾
让所有员工签署自愿放弃社保声明书，每
月给 500 元补贴，因此陈师傅不能认定工
伤，公司称出于人道主义只能赔偿 10 万
元。对此，汽运公司领导回应称，是员工不
愿意上社保。目前，相关部门已介入调
查。（新华社1月28日）

无社保只意味着劳动者没有工伤保
险，却并不意味着单位可以放弃承担其责
任。如此简单的道理，用人单位不可能不
明白，揣着明白装糊涂罢了。

所谓“人道主义赔偿”，简单理解就是
可以不赔而赔偿，体现了对受害者的同情
和关怀。果真如此，该公交公司简直该受

表扬了。
“自愿放弃社保”并非什么新鲜事儿。

多数是用人单位为了节省成本，从中拿出
一少部分来“补贴”劳动者，以求“你好我也
好”。当然，也不排除个别劳动者目光短
浅，贪小便宜吃大亏，但考虑到劳资双方地
位严重不对等，能这么做的单位都可以说
是没安好心，严重侵犯了劳动者合法权益。

关键是，按照《劳动法》的规定，用人单
位为劳动者缴纳社保是法定义务，这意味
着，即使劳动者在知情同意下签署了“自愿
放弃社保”协议，也没有法律效力，并不能
免除用人单位的法定义务。

工伤保险与工伤赔偿并非一回事，放
弃前者不等于放弃后者。劳动者没参加社
保是真，但只要劳动关系存在，受害者被认
定为工伤，单位就要承担赔偿责任。区别
就在于，原本应有保险支付的赔偿金，现在
只能由单位全权负责。这一点，《工伤保险
条例》也有明文规定：“依照本条例规定应

当参加工伤保险而未参加工伤保险的用人
单位职工发生工伤的，由该用人单位按照
本条例规定的工伤保险待遇项目和标准支
付费用。”平时省了小钱，现在却要赔一笔
大钱，显然得不偿失，这才是涉事单位装糊
涂的真正原因。

保险的价值总是在意外发生后才能显
现出来。参加工伤保险，不仅可以减轻企
业负担，维护员工的合法权益，更能够在事
故善后处理时更加从容，营造和谐的劳资
关系。譬如，工伤保险实行无过错责任原
则，即无论工伤事故的责任归谁，保险都会
赔付，这就避免了责任纠缠不清和推诿扯
皮等一系列后患。

当下，除了足额支付工伤赔偿金之外，
涉事单位还应当接受劳动监察部门的处罚
和整改，为员工及时补缴社保，保障更多员
工的合法权利。同时，这也是一种警示
——拒绝社保除了违法，有时还会搬起石
头砸了自己的脚。

员工“放弃社保”不是工伤免责理由
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