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星期五

——交通运输部新闻发言人回应春运热点

强化进出中高风险地区客运管控

春运开启

数亿异乡打工者谁要走 谁会留
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近期河北、北京等地出现局部
疫情，部分地方采取了相关应对措
施。吴春耕说，交通运输部将会同有
关部委加强统筹调度和工作指导，采
取综合举措，全力做好河北、北京等
地交通管控与运输保障工作。

组建交通管控与运输保障专
班。会同公安部、民航局等部门和

单位组建国务院联防联控机制综
合组交通管控与运输保障专班，24
小时运转，通过专班加强指挥调
度，强化路网运行监测，全力做好
重点人员、医疗物资、重点生产生
活物资的运输保障工作。

做好应急物资运输保障。联
合公安部、国家邮政局印发紧急明

电，指导各相关地区积极做好应急
物资和生产生活物资运输保障工
作。向全社会公布应急运输保障
电话，24小时协调解决应急运输事
项。指导河北省交通运输厅会同
相关部门在定州市、邯郸市、深州
市设立应急物资中转调运站。

强化进出中高风险地区客运

管控。指导各地交通运输主管部
门特别是中高风险地区交通运输
主管部门切实强化疫情防控措施，
原则上暂停所有进出中高风险地
区所在县级行政区域内的省际、市
际客运班车、包车、跨城公交，以及
出租汽车、顺风车跨城和城内拼车
业务。新华社北京1月28日电

截至2021年1月27日20时，全国共
有9个疫情高风险地区，74个中风险地区，
分别位于河北、黑龙江、吉林、北京和上海。

如何平衡把握“严格防控”与“过好
年”，对多地政府意味着考验。

按照要求，高风险地区均应就地过
年，把人员流动降到最低。中风险地区
原则上就地过年，特殊情况需经批准。
出行人员原则上不前往中高风险地区。

今年 34岁的张宁是河北省临城县
人，十几年来一直在陕西省子长市一家
煤矿企业工作。他所在的这家企业，有
近 500名河北籍农民工。以前每年春
节，煤矿都会早早停工，让省外务工人
员回家过年。

“如今河北多地出现疫情，我们也
很担心，返乡途中是否会遭遇阻拦，春
节后能否顺利返岗。”张宁说，和他一起

的十几名邢台隆尧籍矿工，由于家乡有
中风险地区，为了尽量避免麻烦，今年
春节都主动留在公司值班。

值得注意的是，受疫情影响，一些
异乡打工者暂时滞留，既无工作可做，
也无法返乡。

在石家庄打零工的河北邢台籍农
民工刘恒，本来想趁着春节前保洁市场
火热，多打几天工再返乡过年，没想到
被突如其来的疫情困住。“现在在出租
屋居家隔离，收入也受到了影响。”他
说，虽然自己离家仅有百公里，但有家
难回, 没了收入来源，也没有家人陪
伴，今年春节可能比较难过。

一些受访对象表示，餐饮、住宿、消
费、医疗需求能否保障，节后休假探亲有
没有具体安排，留岗生产者工资、加班费
是否到位，线上文化娱乐产品能否加大

供应等问题，是过年最关心的问题。
当前，一些高风险地区实行严格的

人员管控措施。为保障居家人员生活
需求，超市、粮油店、果蔬店等采取“订
单配送”方式进行供货，市民线上下单，
商家线下配送到卡点，并由卡点工作人
员转运至居民家中。

黑龙江省绥化市卫生健康委主任郭
建民介绍，目前库存大米5.5万吨、面粉
4087吨、食用油230万升、肉蛋奶1000吨
以上，可供全市人民至少两个月以上需求。

国家发展改革委秘书长、新闻发言
人赵辰昕表示，要增加网络、电视、广播
等文化体育节目供应，鼓励提供免费流
量，网络视频APP限时免费电影放映等
线上服务，让就地过年的群众无论在哪
儿都能感受到家的感觉，都能过一个好
年。 据新华社北京1月28日电

确保“疫情不因春运扩散”

1月28日，
2021 年 春 运
大幕开启。今
年是疫情防控
常态化下的第
一个春运，回
家路安全顺畅
吗？如何确保
“疫情不因春
运扩散”？交
通运输部新闻
发言人吴春耕
当日在例行新
闻发布会上进
行了回应。

提倡“减”字 突出“防”字

“今年的春运比较特殊，情况
比较复杂，形势也在不断变化。”吴
春耕说，据最新统计，今年春运期
间预计累计发送旅客 11.52亿人次
左右，比 2019 年下降六成多、比
2020年下降两成多。

虽然春运客流量少了，但人员
流动较大，增加疫情传播风险。吴

春耕说，为了做好春运与疫情防控
相关工作，交通运输部在国务院联
防联控机制下成立了春运工作专
班，并印发了 2021年综合运输春运
疫情防控总体工作方案。

吴春耕表示，下一步，交通运
输部将重点做好以下工作，确保

“疫情不因春运而扩散”——

提倡“减”字，减少人员的流动
聚集，减少在途时间。完善运输组
织方案，优化运力调配，强化客运
场所、旅游景区景点、农村地区等
运力投放和应急调度，提高疏运能
力，减少旅客分散流动、减少集中
聚集。

突出“防”字，严格做好交通运

输疫情防控。全面严格落实乘客
测温、查验健康码、全程佩戴口罩、

“一米线”、控制客运载客率等防控
措施，提高客运场站和交通运输工
具通风消毒频次。严格落实国际
客运航班熔断措施。严格进口冷
链物流及入境人员疫情防控。

优化服务 保障畅通
吴春耕说，在严格落实疫情防

控措施的前提下，将进一步做好运
输服务保障，优化路网运行服务，
做好突发事件应对处理等相关工
作。

据介绍，交通运输部已印发
《公路服务区和收费站新冠肺炎疫

情防控工作指南》，明确提出春运
期间除因疫情防控需要或出现其
他必须关停情况外，公路服务区和
收费站应保持开通正常运营状态，
未经批准不得擅自关闭。

此外，将加强路网运行监测，
落实部省会商工作机制，加强对重

要运输通道、旅游风景点周边道路
等路段的运行监测，确保遇到有关
情况及时处置；加强与气象部门沟
通会商，密切关注天气变化，与公
安部、中国气象局等单位加强协调
联动，共同做好恶劣天气公路交通
突发事件应急处置保通保畅等工

作。
“做好风险路段排查和整治等

相关工作，指导各地交通运输部门
进一步加强农村公路风险排查，完
善风险等级较高路段安全防护措
施，不断提升农村公路安全水平。”
吴春耕说。

28 日春运正式开启，与往年相
比，返乡旅客明显减少。飞常准实
时统计数据显示，截至 28 日 12 时，
全国已取消客运航班超半数。

在多地“就地过年”的倡导下，
春节期间人口迁徙最大的群体——
数亿异乡打工者，面临一道急迫的
选择题：回家，还是就地过年？

低风险地区：
“有钱没钱，回家过年”

建筑业与制造业的从业者，多数已经停工返
乡，但还有少数不会停工。

受寒冷天气等因素影响，北方地区的不少工
地已早早放假，一些工人2020年12月底就返回了
家乡。在沈阳做加固工程的吴景鹏告诉记者，冬
天气温低，室外工作无法进行，加上疫情影响，外
地工人从 2020年 12月上旬就陆续回家了。“工地
上一共30多人，现在只剩几名本地人留下收尾。”

与此同时，部分建筑工程因为工期紧且在室内
作业，春节期间预计不会停工。几位家在外地的在
京建筑公司农民工告诉记者，他们还是想回家过年。

一位江西籍农民工表示，虽然春节留岗有工
资和补贴，但老家人都在等着自己回去。“老人年
纪大了，孩子太小，妻子身体不好，不回去不行。”

“有钱没钱，回家过年。过年还是想和家人
团聚，陪陪老人、孩子，已经订了 2月初的票。”一
位河南籍建筑工人说。

南方的一些制造业企业，外省工人 1月初就
可以离厂回家。

在浙江台州打工的张国栋买的是1月27日回
山东的机票，今天已经到家。有的家在低风险地区
的工友一周前就已经返乡。张国栋说，“回乡要向
村里提前报备，回去前、回去之后第7天和第14天
分别做一次核酸检测，一共做三次，费用自己出。”

记者了解到，有些在低风险地区从事家政等
服务行业的外来务工人员，也在1月份陆续返乡。

浙江台州一家模具生产企业已经联系好当
地酒店，为留守员工统一提供食宿，每人发放
1000元补贴。“如果所有外地员工都留下来，按平
均每人 2000元的标准，我们准备了约 80万元红
包，但估计用不完。”企业负责人说。

还有一些外来务工人员表示，还不太清楚回
乡之后的政策，暂时还没决定是走是留。在台州
打工的湖北人林威已经买好了 2月 7日返乡的车
票，“从低风险地区回乡，理论上有核酸检测阴性
证明就可以。但老家的微信群里说当地有关部
门通知，外地回来的都要隔离。”他想再等等看，
如果不用隔离就回家。

“花式”福利留人，津贴礼包吸引打工者

目前，北京、天津、浙江、福建等 20
多个省市发文为春节不回家的打工者
送出包括现金补贴、租房补贴、消费券
等在内的多项温馨福利。江苏苏州还
提出对春节期间外地留苏职工给予落
户加分。

“花式”留人政策下，不少打工者选
择留下。还有一些原本打算回家的人
退掉了回家的车票。

在浙江义乌的杨村社区，按照近期
房东调查登记情况来看，有 15%左右的
人愿意留下来。房东龚小宝有 14间房
屋出租，租客主要来自吉林、江西、湖北
等省份。“起初只有一间房客留下来，市
里政策出台后，又有两三间的租客表示
愿意留在义乌过年。”他说。

黑龙江人郑凯是中铁四局路桥公
司长春地铁 2号线东延线工程的现场
施工队长，这个春节，他选择在工地和
工友们一起过年。“半个月能拿到 3000
多元工资，其间如果工作还能得到1000
多元奖金，再加上 3000元补助，不回家
能多赚7000元。”郑凯掰着手指算着。

郑凯说，公司准备了奖金补助以及

各种慰问品，宿舍房间有电暖器，淋浴
间有热水，工地上还安装了网络设备给
大家和家人视频联系。“除夕就先和家
里人视频，再和工友们一起开联欢会、
包饺子。”

在东莞，一些工厂发布的福利方案
让原本还有些犹豫的员工坚定了就地
过年的想法。许多员工踊跃报名表示
愿意留下，有些买了票的人也退了票。

华美食品集团董事长助理、集团副
总经理周宏纯表示，集团拿出 60万元
发放薪酬和奖补，30万元筹备春节期间
文娱活动，还新建了健身室、母婴室、阅
览室等，购置了20多台洗衣机。

员工易丽红一开始是想回家的，爸
妈还有小孩都在湖南老家，这将是她结
婚后第一次不在家过年。“一是担心路
上不安全，加上留下有补贴，还能参加
抽奖等活动，所以就不回了。”她说。

据介绍，东莞目前多家规模近千人
的企业，留厂过年员工超过半数。这些
人也将是年后复工复产的重要力量。

在一些大城市里，还有不少虽然没
有额外福利也愿意就地过年的人群。

前程无忧最近发布了以职场人群为调
研对象的《2021年新春假期去留情况调
查报告》。报告显示，66.7%的受访者选
择就地过年，其中，异地就业者占比达
到半数以上；37.2%的人愿意春节假期
返岗，他们大多为互联网/电子商务等
行业从业者。

29岁的沈阳人小杨在北京一家互
联网科技公司工作。今年春节，她已经
和爸妈说好，不回家过年。

“就地过年挺好的，要不来回要做
好几次核酸检测，回去了也是在家待
着。”小杨说，不回去反倒省心、更轻松，

“不用再被各种亲戚叨叨催婚，也不怕
熊孩子弄坏东西惹人烦”，她准备用春
节假期好好放松一下，“补补觉，追追
剧”。

在上海某公司工作的天天今年也
不回家，但他更多是担心再回来时要隔
离。“公司内部通知，外地回沪一律居家
隔离 14天，隔离期间不带薪。”他的工
作和各个部门都有交集，就算隔离期间
不上班，大家还是会找来，“到时候就成
了无薪加班了，不如不回。”他说。

中高风险地区：平衡把握“严格防控”与“过好年”


