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本报讯（记者 郜蓉）连日来，我市
空气质量改善连传好消息，根据生态环
境部公布的监测数据，2020年 12月我市
不仅降尘量创有监测数据以来的最低
值，而且PM2.5的平均浓度为 56微克/立
方米，与上一年同期相比下降 16.4%，在
京津冀大气污染传输通道“2+26”个城
市中排第 7 名，创下了 2013 年开展
PM2.5监测项目以来同期最好水平。而
且，这个月没有出现一次重污染天气，秋
冬季市区环境质量得以持续改善。

环境就是民生，青山就是美丽，蓝天
也是幸福。2020年，太原蓝天保卫战全
面告捷，收获了 224个“好天气”，比上一

年同期增加 24 天。数字的背后是全市
上下一年来所付出的非凡努力，是太原
以超常规的措施和力度治理大气污染，
在科技治污、精准治污的基础上，打赢了
这场以控煤、治污、管车、降尘为主的蓝
天保卫战，使得全市空气质量大幅改善，
太原空气质量高颜值、好气质成为常态。

2020 年，我市进一步强化大气污染
防治体系机制建设，先后出台了《空气质
量改善奖惩办法（试行）》《太原市大气环
境管理责任量化评价办法》等，并建立市
级领导包联帮扶机制，成立 11个帮扶组
和监督执纪组，全面推动大气污染防治
攻坚行动。

同时，钢铁和水泥行业在全省率先
完成超低排放改造，1783台燃气锅炉完
成低氮改造，106家企业完成挥发性有机
物治理。此外，农村 1.14 万户完成清洁
供暖改造。淘汰老旧柴油车 6980辆，更
新新能源环卫车 644 辆、公交车 528 辆。
关停 10 家焦化企业，淘汰 912 万吨落后
焦化产能。

在“秋冬防”大气污染防治攻坚行动
中，市委、市政府多次召开专题会、太原
及周边“1+30”区域联防联控推进会，按
照“两提”（提前两天响应，提高一级应
对）原则，先后下发调度令 94期，依托大
气一体化监管平台，科技治污、精准治污

成效明显。
进入 2020 年 12 月，我市组织开展

了蓝天保卫战“秋冬防”太原及周边地
区“1+30”重点区域的专项执法行动，从
督企督政
入手，采取
联防联控
的 措 施 ，
坚决遏制
了周边地
区的重污
染天气对
太原的影
响。

创2013年开展PM2.5监测以来同期最好水平

太原PM2.5浓度同期最低2020年12月

本报讯（记者 申波
文/摄）春联送祝福，墨香迎
新春。春节临近，为营造节
日氛围，弘扬传统文化，2月
2 日上午，千峰北路社区邀
请辖区书法爱好者齐聚一
堂，开展“迎新春 写春联”
活动。

大红的春联喜气洋洋，
浓浓年味浓缩笔画间，书法
爱好者们认真而专注地挥
毫泼墨。不一会儿，隶书、
楷体、行书等不同样式的书
法便出现在一张又一张春
联上，让在场观看的居民们
不住称赞。

“春联还是手写的有

年味，往年在外面买春联，
没有老师们手写得好。”

“抢”到一副新鲜出炉的春
联，一位居民开心地说。
随着现代技术的发展，机
器逐渐替代了手工，手写
春联渐渐淡出了人们的生
活 。 此 次 书 写 春 联 的 活
动，不仅营造了浓浓的年
味，也对宣扬中华传统文
化起到了积极作用。

一副副红红火火的春
联，就是一句句真诚的新
春祝福，居民在感受传统
文化熏陶的同时，也创造
了 和 谐 、友 爱 的 社 区 氛
围。

千峰北路社区：

迎新春 写春联
本报讯（记者 李涛）2

月 2日省人社厅消息，我省多
个部门针对春节期间稳岗留
工出台新政，其中鼓励企业
向疫情防控和春节期间在岗
的务工人员发放“留岗红
包”、节日补助等。

我省将充分发挥失业保
险稳就业作用，对不裁员或
少裁员的参保企业按规定实
施稳岗返还。及时为符合条
件的参保失业人员落实失业
保险待遇，保障失业人员基
本生活，支持失业人员就地
过年、应聘上岗，助力企业生
产秩序稳定。

鼓励企业在春节期间对
职工开展职业技能培训，培
训时间不少于 3天，根据参加
培训人数按照每人 300 元的
标准，给予企业职业技能培
训补贴。对参加失业保险累
计缴费满 1年的企业职工，取

得职业资格证书或职业技能
等级证书的，可依据政策规
定，按照初级（五级）补贴
1000 元、中级（四级）补贴
1500 元、高级（三级）补贴
2000 元的标准，申领失业保
险技能提升补贴。

我省支持有条件的市县
向企业或留岗人员发放留岗
补贴。全省基层工会逢年过
节要按照年度内不超过 1800
元的标准向会员发放慰问
品，合理确定春节期间的慰
问金额。

我省将加强对因疫情防
控不能返乡但又失业人员的
帮扶，鼓励春节期间正常生
产的用人单位吸纳就业。小

微企业新招用就业困难人员
并签订 1年以上劳动合同的，
按照每人每月 300 元的标准
给予小微企业吸纳就业岗位
补贴。对小微企业新吸纳城
乡各类劳动者且稳定就业半
年以上的，根据吸纳就业人
数，按照每人不超过 1000 元
的标准给予小微企业一次性
吸纳就业补助，从各级就业
补助资金支付。

另外，我省将引导企业
错峰放假，合理安排节日期
间在岗员工休息休假。安排
职工加班的，双休日支付不
低于工资的 200%的工资报
酬，法定休假日支付不低于
工资的 300%的工资报酬。

本报讯（记者 李涛
贺娟芳）2 月 2 日省住建厅发
布建筑施工冬季扬尘治理专
项检查情况，我省按照相关要
求，组织开展了建筑工地冬季
施工扬尘治理“双随机”检查，
其中有 4 个项目问题较多被
通报。

检查中发现，建设单位普
遍存在未按照相关要求支付

“三项费用”的情况。据悉，关
于“三项费用”，我省早在2018
年就发布通知，对安全文明施
工费、临时设施费、环境保护
费进行调整。其中规定，“三

项费用”为不可竞争费用，开
工前一次性拨付；发包方应
在施工合同中，明确“三项费
用”金额，并在开工前一次性
全额拨付给承包方，确保专
款专用。另外，检查发现，部
分施工单位停止作业后裸露
土方地面苫盖不及时不到
位，物料苫盖不严等问题较
多；监理单位不认真履行施
工扬尘治理监理职责，未认
真实施监督检查，无扬尘检
查记录等等。

被通报的 4 个检查较差
项目分别为：吕梁市新区体

育中心建设项目、太原市尖
草坪区三给片区摄乐村城中
村改造回迁安置房项目、太
原市尖草坪区三给片区三给
村城中村改造回迁安置房项
目、运城市东星卡纳溪谷。

根据相关规定，我省将
对以上项目所涉及的施工企
业、项目经理、监理单位、总
监理工程师的不良信用信
息，记入“山西省建筑市场监
管公共服务平台”，分别扣综
合信用分 10 分，并由项目发
包方核减施工单位“三项费
用”总额的 50%。

检查扬尘治理 通报四个工地

我省鼓励企业发放“留岗红包”

本报讯（记者 郝晓炜）2月
2 日市疫情防控办发布消息，2
月 1 日 0 时至 24 时，我市本地无
新增确诊病例，无新增疑似病
例，无新增无症状感染者；新增
境外输入确诊病例 1 例；新增境
外输入无症状感染者 1 例；无新
增密切接触者；当日追踪管理重
点地区返（抵）并人员 75 人；当
日核酸检测应检尽检、愿检尽检
9636人次。

截至 2 月 1 日 24 时，累计报
告新冠肺炎确诊病例 21例，已全
部治愈出院。累计报告本地疑似
病例 232 例，其中累计排除 219

例，转确诊 13 例，现无本地疑似
病例。

累计报告境外输入确诊病例
99 例，治愈出院 92 例，现有境外
输入确诊病例 7 例；累计报告 22
例境外输入无症状感染者，其中
7 例转为确诊病例，治愈出院 12
例，现有境外输入无症状感染者
3例。

累计核酸检测应检尽检、
愿 检 尽 检 2114172 人 次 ，其 中
愿 检 尽 检 2014109 人 次 ，应 检
尽 检 100063 次 。 累 计 为 重 点
人 群 接 种 新 冠 疫 苗 154409 剂
次。

2月1日0时至24时

我市本地无新增确诊病例
当日核酸检测应检尽检、愿检尽检9636人次


