
确保就业
有办法

便民服务
信息化

欠薪问题
要清零

新增岗位
要保障

技能提升
有龙头

截至目前，我市社会保障
卡持卡人数达 428万人，电子社
保卡签发量达 235 万人。今年
积极拓展就医购药、交通出行、
旅游观光等功能，加快电子社
保卡与医保电子凭证实质性共
享。

通过推动人社业务“全服
务上网”，实现网上服务、移动
应用、自助终端、窗口服务有效
衔接，推动人社服务事项网上
办、掌上办、码上办。

此外，还将推进“互联网+
公共就业服务”“互联网+调解
仲裁”“人事考试信息平台”建
设，打通人社系统内部数据共
享通道，积极推动跨部门数据
互通共享。

本报记者 张勇

今年，将完成职业技能提升培
训 7万人的目标。为此，积极构建
企业、院校、社会培训机构三位一体
的培训体系；持续推进华为软件产
业论坛以及华为（太原）软件学院落
地落实，充分发挥龙头企业的引领
带动作用和政府的支持保障作用，
努力在太原形成应用牵引、市场主
导、开放包容的软件产业生态，打造
太原软件产业集群；同时加快技能
培训信息管理系统建设，全面推行
职业技能电子培训券工作，统筹做
好线上线下培训融合。

此外，还将举办太原市第二届
“人人持证、技能社会”职业技能大
赛，积极参加国家级、世界级职业
技能大赛。通过打造职业技能竞
赛品牌，努力营造尊重劳动、技能
成才的浓厚氛围。

在 促 进 就 业 方
面，力争城镇新增就
业达到 8.5 万人。为
此，推动就业服务资
源向重点群体倾斜。
做好高校毕业生、农
民 工 、就 业 困 难 人
员、脱贫人口及边缘
易致贫人口等群体
的就业工作，提高劳
务输出组织化程度，
确保零就业家庭动
态清零。

此外，推进多渠
道灵活就业，支持规
范新就业形态和灵活
就业健康发展，鼓励
劳动者自谋职业、个
体经营、自主创业。

要继续深入实施全民参保计划，全面取
消参保人员户籍限制。以非公经济组织人员、
农民工、灵活就业人员、新业态从业人员为重
点，推动城镇各类用人单位和工薪收入者参加
企业职工基本养老保险，促进城乡居民基本养
老保险适龄参保人员应保尽保。

“稳步推进全市各级国家机关和参公管
理的事业单位、社会团体参加工伤保险。”这
位负责人强调，“我们将积极探索外卖骑手、
快递员、网约车司机等新业态从业人员职业
伤害保障试点。”

努力提高城乡居民基本养老保险个人
待遇水平，力争达到每人每月 180元以上；落
实企业职工基本养老保险遗属待遇暂行办
法，鼓励县（市、区）建立完善城乡居民基本
养老保险丧葬补助金制度；坚持“先保后征”
原则，积极推进被征地农民基本养老保险补
贴政策落实；稳慎落实渐进式延迟法定退休
年龄改革。

严控新发欠薪问
题，对存量欠薪问题
清零攻坚，对已办结
的问题“回头看”。通
过全面推进部门联席
会议、行政执法与刑
事司法联动机制，加
大对重大劳动保障违
法行为社会公布和联
合惩戒力度，依法处
理打击以讨薪为名讨
要工程款和非法讨薪
行为。

拖欠农民工工资
举报投诉案件结案率
要达到 99%以上、劳
动保障监察举报投诉
案件结案率要达到
99%以上。
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今年要新增就业8.5万人
全年完成职业技能提升培训 7 万人，城镇新增就业达

到 8.5 万人，城镇登记失业率控制在 4.2%以内，城镇居民人
均可支配收入增长8%以上……4月22日，在2021年全市人
力资源和社会保障工作会议上，相关负责人表示，今年我市
社会保障及就业领域要达到这些目标。

大太原大太原··新行当新行当
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本报讯（记者 周皓）山西
股权交易中心 4 月 22 日消息，
经过近 3 年的组建，山西省上
市挂牌后备企业资源库已达到
984 家企业的规模。目前，《山
西省加快推动企业上市“倍增”
计划》已经草拟出台，我省将从
984 家上市挂牌后备企业资源
库中筛选 222 家作为上市后备
层，从后备层中每年精选 30 家
作为重点上市后备企业，构建
基础层、后备层、重点上市层分
层培育格局，推动企业尽快进
入辅导。从而推进企业加快上
市，推进山西优质企业成群结
队进入资本市场。

2018 年 5 月 15 日，省政府
办公厅印发《山西省上市挂牌
后备企业资源库设立管理办
法》，正式拉开我省设立上市挂
牌后备企业资源库的帷幕。经
过近 3 年的组建，山西省上市
挂牌后备企业资源库已达到
984 家企业的规模，其中，山西
股权交易中心最高板块晋兴板

的挂牌企业合计 444家入库，占
比高达 45%，涉及制造业、信息
传输、软件和信息服务业、批发
和零售业等 17个行业。

在省地方金融监管局公布
的 222 家山西省上市挂牌后备
企业资源库（上市后备层）企业
名单中，山西股权交易中心 43
家挂牌展示企业入围，包括晋
兴板 25家，培育板 6家，展示板
12家，主要分布在制造业、批发
和零售业以及科学研究和技术
服务业等领域。

今后，山西股权交易中心
将继续发挥区域性股权市场作
用，聚焦中小微企业规范发展
需求，利用小微商学院各类资
源、调动会员机构力量，切实推
进我省中小微企业建立现代企
业制度，加快企业规范进程，不
断输送更多优质企业进入上市
后备体系，夯实我省企业上市
挂牌梯队建设，助力我省经济
转型升级和高质量发展迈向新
征程。

近千企业入围上市后备库

金融扶贫站惠及3万贫困户

发现更美的你

本报讯（记者 何宝国）4
月 21 日消息，山西证券发布的
2020 年社会责任报告显示：通
过设立金融扶贫站等方式，山
西证券已帮扶 4 个贫困县实现
脱贫，累计惠及近 3 万贫困户，
并荣膺“2020 卓越竞争力精准
扶贫贡献奖”。

2020年是全面打赢脱贫攻
坚战收官之年。山西证券克服
新冠肺炎疫情对脱贫攻坚工作
的影响，发挥资本、平台和智力
优势，持续夯实“产业扶贫、公

益扶贫、智力扶贫、消费扶贫、
医疗扶贫”全链条五维度扶贫
模式，聚焦定点扶贫地区的实
际需求，精准施策助力脱贫。

山西证券设立了 1 家公益
基金会和 2 个金融扶贫站。截
至 2020年 12月 31日，累计惠及
近 3 万贫困户。山西证券利用
专业优势为贫困地区企业累计
共计融资 40余亿元。还援建了
1所希望小学，设立 4个新长城
自强班，持续帮扶 30 余所中小
学，受益学生累计 2200余人。

佳人如斯，怡颜悦色。
斯颜，是店名，亦是人名，她
是一位形象管理师，能够让
顾客变美的人。斯颜其人，
早有耳闻，其过人之处在于
能“大变活人”——一位普通
素人，经过她的一番精心打
造瞬间“光彩照人”，成为人
群中最亮的那颗“星”。

“自己美，更想让更多的
人美。”初见斯颜，笑意盈
盈，温婉谦和。她说，自己
从小对美就有一种渴望，也
在心底埋下了美育的种子。
成年之后，她对美的追求从
未间断，第一份职业是语文
老师，但她一直感觉有个声
音在呼唤她去改变、去创
造。数年之后她辞职，毅然投
身美丽事业。创业之初，她
选定开办形象设计工作室，
眼下，已发展为山西首家个
人整体形象打造与女性培训
完美结合的美学教育机构，致
力于“以美为介，影响更多女
性活出不设限的人生”。

位于长风街附近的工作
室，是她施展梦想的地方，

500 多平方米的空间装修考
究，美服、配饰、鞋子一一陈
列，置身其中，情绪放松，心
情愉悦。“形象管理其实涵
盖了美学、色彩学、心理学
等多个学科；真正的美不是
只浮于表面，更隐于内在。”
斯颜认为，新女性的独立，
在美上的表现不再只是为

“悦己者”，也应该是一个
“悦己”的过程。在寻找美
的过程中，斯颜是受益者，
更是传播者。

斯颜告诉记者，人与人
之间的第一印象在短短几秒
钟就会形成，外表形象占比
超一半，美与不美往往在无
形中起到决定性作用。“接
触的客户中好多人会自我设
限、自我否定甚至不认可自
己，还有人对美的理解存在
误区，这些都大大减低了客
户本有的魅力值。”她说，形
象管理师所从事的，首先就
是要唤醒女性对自我的肯
定、对美的认知，然后把美
学的相关理念融入生活。

“让美学成为女性的智

慧，再带着它回归生活，才
是美的终极意义。”斯颜说，
曾有位离异的客户，三年走
不出痛苦，在朋友引荐下找
到她。她带领客户系统学习
化妆、穿衣、搭配以及女性
心灵成长课程，慢慢地，笑
容和自信重新在客户的脸上
绽放。最近，这位女性又拥
有了非常幸福的生活。

作为打破传统形象管理
壁垒的美学工作者，斯颜以
先进的服装理念和色彩能量
及“服装疗愈”体系，通过正
确穿衣，让人从服饰里汲取
养料，不断疗愈、塑造、完善
和发展自己，与生活和解，
以达到心灵与着装的自由。
这几年来，她服务的对象有
生了二胎的宝妈、有职场达
人、有女企业家，借由斯颜，
她们均成功变身。斯颜说，
让女性以更独立和绽放的姿
态活得通透，就可以成为爱
的载体——爱家人，爱孩子，
爱这个世界。而自己，也会
因此获得更多的爱。

本报记者 李晓琳

形象管理师
这是一个对客户个人形象进行设计与指导的

职业，针对不同对象与生俱来的肤色、发色、瞳孔
色等人体基本色特征和人体面部、体型、性格、气
质、职业等特征，通过专业诊断确定出人的用色范
围与风格类型，为客户找到最合适的服饰颜色、款
式、质地、图案以及搭配方法等。随着时代发展，
形象管理不仅局限于服饰搭配表现出的外在美，
更侧重于通过服装搭配来精准展现并提升内在品
位，从而全方位呈现一个人内外兼修的状态。

市人社部门立目标


