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星期三中国 广角

新华社北京6月 15日电（记者王琳
琳）国家卫健委新闻发言人米锋 15日在国
家卫健委新闻发布会上介绍，2020年我国
居民健康素养水平达到 23.15%，也就是
100 个人中有 23 个人掌握了基本健康知
识和技能，比 2019年提升 3.98个百分点，
增长幅度为历年最大。如何创新健康科
普？与会专家给出参考答案。

健康知识普及，是提高全民健康水平
经济且高效的措施。米锋说，2019年，国
务院启动了健康中国行动计划，部署了 15
个专项行动，其中第一项就是健康知识普
及行动。两年来，健康促进惠及千万家。
特别是新冠肺炎疫情发生以来，勤洗手、
戴口罩、多通风、一米线等良好生活习惯
耳熟能详，高频次、广覆盖的健康科普为

打赢疫情防控人民战争提供了有力支撑。
与传统科普相比，健康知识普及有什

么新特点？米锋认为，必须更加重视回应
群众关切，变“我想说”为“你想听”。比
如，抗疫期间，国务院联防联控机制多场
发布会专门设立专家答疑环节，集中对民
众关注度高、提问多的问题进行权威解
答，既创新了新闻发布会形式，也起到了
很好的解疑释惑作用。

米锋介绍，目前，国家已专门成立健
康科普专家库，第一批有 1065名成员，各
地也成立了省级专家库，有的参与疾控、
临床和科研工作，对群众困惑的专业问题
解疑，有的围绕合理膳食、科学运动、近视
防控、慢性病防治等主题，引导群众养成
健康文明生活方式。

河南是有着约 1亿人口的大省，近一
半人口生活在农村，受思想观念、生活习
惯、文化程度等影响，健康素养基数差，
提升难度大。针对这一问题，河南省卫
生健康委主任阚全程介绍，河南健康知
识普及的重点在县域农村，特别是贫困
地区。对此，第一是推进健康教育进农
村、进家庭、进学校，第二是重视建基层
健康教育阵地、健康教育队伍，第三是省
市医院与 53个贫困县开展素养提升一对
一帮扶。

上海被世界卫生组织称赞为健康城
市工作样板，在健康中国行动中上海市民
健康素养水平更是实现了连续 13年的提
升。上海市卫生健康委主任邬惊雷介绍，

“13年连升”，建章立制功不可没。

“将健康教育与健康促进工作纳入
医院发展战略和规划”“将健康科普工作
纳入医务人员日常业务考核、评先评优、
职称晋升的考核内容”……在上海市卫
生健康委出台的《关于加强本市医疗卫
生机构健康教育与健康促进工作的指导
意见》中，健康知识普及以制度形式予以
确定。

此外，邬惊雷介绍，上海还出台了《餐
饮服务单位公筷公勺服务规范》地方标
准，推动上海餐饮业服务标准。同时，上
海把《上海市民健康公约》相关内容纳入
《上海市公众卫生应急管理条例》。“从倡
议，到公约，再到立法，建章立制既为市民
健康行为提供了法治保障，更有力推动了
民众健康素养的提升。”

提升全民健康素养水平 科普如何入脑入心
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“鼓励夫妻双方共同休育
儿假，有利于男性更好地履行
家庭责任，对孩子成长、家庭和
谐稳定都有好处。”西安交通大
学法学院教授王保民说。

王保民认为，育儿假具体
的落地方式，各地要因地制宜，
出台鼓励性条例比较适合目前
的起步阶段。通过试点，在社
会上形成一定氛围，提高公众
对育儿假的认可度、接受度；同
时了解实施的难点，采取针对
性的措施进行完善。

业内人士认为，推进育儿
假落实，需要相关部门出台更
多以正向激励为主的配套措
施。

“对于执行育儿假政策的
用人单位，既可以进行荣誉表
彰，也可以通过给予税费减免
等方式进行激励。”北京奥肯律
师事务所执行主任李传文说。

涂崇禹建议，可参考去年
疫情期间各地出台的鼓励“不
裁员”政策，对于执行育儿假政
策比较到位的企业，以生育保

险减半征收等方式，为企业分
担压力，最终实现职工享受政
策红利、企业提升形象。

记者了解到，近年来，不少
地区开展“和谐劳动关系企业”
评选，主要考核因素包括合同
签订、劳动保障、工会建立、休
假制度落实等。基层干部建
议，可在此基础上，将育儿假作
为一项重要考评指标，对政策
执行较好的企业予以宣传表
彰。

新华社北京6月15日电

国家鼓励设育儿假

如何推动真正落地
《国务院未成年人保护工作领导小组关于

加强未成年人保护工作的意见》近日印发，其
中提出“鼓励有条件的地区探索开展育儿假试
点”，备受社会关注。

事实上，此前宁夏、福建等地已经出台了
育儿假相关规定。这些规定落实得如何？后
续如何配套让更多百姓享受到这一权益？

宁夏、福建先行试水

2019年 5月，国务院办公
厅发布的《关于促进 3岁以下
婴幼儿照护服务发展的指导
意见》提出，鼓励地方政府探
索试行与婴幼儿照护服务配
套衔接的育儿假、产休假。

此后，宁夏、福建等地相
继出台相关规定。

宁夏回族自治区人大常
委会 2019 年 9 月通过修订后
的《宁夏回族自治区妇女权益
保障条例》提出，鼓励和支持
用人单位在工作场所为职工
提供零至三周岁婴幼儿照护
服务；鼓励用人单位对符合法
律、法规规定生育子女的夫
妻，在子女零至三周岁期间，
每年给予夫妻双方各十天共
同育儿假。

福建省人大常委会 2020
年 3月通过的《福建省女职工
劳动保护条例》提出，鼓励用
人单位对符合法律、法规规定
生育子女的夫妻，在子女三周

岁以下期间，每年给予夫妻双
方各十天育儿假。

辽宁省政府 2020年 12月
发布的《辽宁省女职工劳动保
护办法》则提出，产假期满，经
本人申请，用人单位同意，可
以请哺乳假至婴儿满 1周岁，
哺乳假期间的工资由双方协
商确定。

为了让“夫妻共同育儿
假”深入人心，宁夏回族自治
区妇联 2020 年通过购买社会
服务，在全区举办 50场《宁夏
回族自治区妇女权益保障条
例》宣讲活动，特别是加强对

“夫妻共同育儿假”的宣传，扩
大知晓率，推动更多的单位实
行。

目前，宁夏等地已出台相
关配套举措，推进育儿假的落
实。宁夏回族自治区总工会
今年 3月专门对“女职工权益
保护专项集体合同”进行修
订，把育儿假条款纳入其中。

落实情况参差不齐

记者采访了解到，一些地方
单位职工已经享受到育儿假福
利。

宁夏吴忠仪表股份有限公
司 35岁职工赵文宝刚刚休了育
儿假。“可以一次性休 10 天，也
可以拆开休。”赵文宝说，“3 岁
以下的孩子，还没上幼儿园，对
父母的依赖性特别强。孩子小
的时候又爱生病，经常需要大
人陪伴，育儿假特别有必要。
这种人性化制度，有利于树立
企业形象，在人才招聘上也是
个加分项。”

不过，在有些地方和单位，
育儿假落实情况还不尽如人

意。
在宁夏银川一家国企工作

的吴芳，是一名 2 岁男孩的妈
妈。在得知有育儿假后，她曾
找企业人力资源部门询问，但
对方回复说集团没有相关文
件，不让休。

“很多人不太知道这个假，
休的人很少。”福建泉州某民营
企业员工陈女士说。

宁夏回族自治区妇联权益
部部长周文盈说，宁夏目前已
有一些单位落实育儿假，但主
要还是以政府部门、事业单位
为主，企业落实的不多。

“有假难休”一方面是因为

育儿假依然是一项鼓励性政策，
没有强制性，用人单位即便不落
实也不会受到惩罚；另一方面，
一些用人单位考虑落实育儿假
会增加运营成本。

福建重宇合众律师事务所
首席合伙人涂崇禹说，育儿假在
民营企业落实难，是相对应的配
套措施没有跟上，企业暂时缺乏
动力。

此外，育儿假落实难也与育
龄女性面临的职场困境有关。
记者了解到，一些女职工担心，
请假太多不但影响收入，还会妨
碍职场发展。

完善配套政策，出台正向鼓励措施

太原日报社集贤阁红木城市展厅大讲堂（四）
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红木分为五属八类二十九种，其中五属
指的是紫檀属、黄檀属、柿属、崖豆属、决明
属。而二十九种主要包括降香黄檀，檀香紫
檀，交趾黄檀，奥氏黄檀，微凹黄檀，中美洲
黄檀，阔叶黄檀等多个品种。

红木是我国高端、名贵家具用材，为热
带地区所产，豆科，紫檀属的植物，它的木材
花纹美观，材质坚硬，耐久，为贵重家具及工
艺美术品等用材。

那么问题来了，美丽绝伦的金丝楠属于
红木吗？

金丝楠是属于软木，它的密度和硬度并
不高，重量也是很轻的，没有压手的感觉，所
以不属于红木的种类范畴。

金丝楠木和其他木头不同，用指甲用力
抠会出现印记，但是不用担心，过不了多久

印记就会消失，就像我们的皮肤受压后产生
皱痕能渐渐恢复是一样的原理。所以金丝
楠作为“软木之王”当之无愧。

金丝楠木为桢楠属树种，在中国约有
34种，只要显现金丝明显的均可确定为金
丝楠木。金丝楠木的名气很大，是我国特有
的珍贵木材，但绝大多数人只是听过没有见
过，因为自古以来金丝楠木就是皇家专用木
材，历史上金丝楠木专用于皇家宫殿、少数
寺庙的建筑和家具，古代封建帝王龙椅宝座
都要选用优质楠木制作，民间如有人擅自使
用，会因逾越礼制而获罪，现为国家保护物
种。金丝楠木比红木更稀缺，这是其主要价
值所在。

作为中国独有的树种，金丝楠木要250
年才能长成大树。至清朝晚期，金丝楠木主

产区云贵川的大树已砍伐殆尽，现在用于制
作薄浮雕、家具的木材都是从旧建筑回收的
老料，存量非常少。

这次开设城市展厅，一个重要目的就是
提升高端市场对金丝楠木的认知，让大家意
识到这种稀缺木材的投资价值。

对高端藏家来说，金丝楠木文玩材料的
稀缺性、雕工的艺术价值等因素会有很大吸
引力。从当前市场价来看，金丝楠木老料比
起名贵的黄花梨、小叶紫檀也要便宜得多，
近两三年内金丝楠木文玩的投资价值有望
超越红木。
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