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清风无力屠得热。

进入六月末，我市连续

多日高温天气，俨然已

经有了盛夏的感觉。各

大超市、社区便利店的

冰柜里，品种繁多的雪

糕全线上市，吸引了不

少市民前来购买。采访

中，记者发现，随着消费

升级、原材料成本上涨、

联名做营销等因素助

推，“一片涨声”成为今

夏雪糕市场的关键词。

一支雪糕顶顿饭钱

今夏雪糕为啥这么“高贵”

消费升级也罢，成本提高也罢，无论是
哪种原因，是否买单还是得消费者说了
算。也就是说，没有消费者喜欢被动消费
升级，“物美价廉”才是王道。

90后市民张弛从小是雪糕爱好者，他
更喜欢这两年流行的国货冰品，偶尔也愿
意为单价为十几元一支的雪糕买单。“我更
关注雪糕的口感和用料，低脂低糖、蛋白质
含量高的产品吃起来没有负担，而且网店
和超市的价差不大，便利店、小卖铺也能购
买。”

采访中，记者发现，不少市民为了吃到
不含添加剂的雪糕，选择自制雪糕，根据自
己的口味制作出来的雪糕美味又健康，而
且成本也很便宜。

“我儿子特别喜欢吃雪糕，但是雪糕中
的添加剂实在太多了，再加上现在价格奇
高，一盒雪糕都能买两箱牛奶了。今年夏
天，我自己制作雪糕，从网上搜索个教程，
其实制作过程很简单，酸奶再加上一些水
果掺起来放到模子里，在冰箱里放一天，第
二天就可以吃了。”东怡花苑小区的张女士
说，“买上三盒酸奶，再配上自己喜欢吃的
水果，就可以给孩子做 10 支水果酸奶雪
糕，平均下来，一支雪糕的价格还不到 2
元，而且还不含添加剂，吃了对身体也没有
伤害。何乐而不为？

本报记者 贺娟芳

雪糕价格为什么越来越高？采访中，
有业内人士称，主要原因是由制造雪糕的
原材料：奶、糖、巧克力涨价引起的。除去
冷饮生产成本的增加之外，雪糕在人工、运
输、包装、冷藏技术等环节成本都有所提
高。另外，许多冷饮品牌开始推出“高端路
线”，这些品牌以生牛乳、稀奶油为主要用
料制作出的“全乳脂冰淇淋”，价格自然也
不便宜。位居价格顶层的“网红雪糕”，靠
着奇葩口味、跨界联合、网红带货，明星加
持……销售遥遥领先，虽然褒贬不一，但有
一个共同的特点，那就是价格不便宜。

“如今，雪糕早已不是解暑所需，季节
也不再是限制消费的因素。90后、00后这
些消费主力，对品质化生活需求越发旺盛，
对于产品的个性化诉求越来越高，更乐于
尝鲜、尝新，在消费升级大势下，雪糕市场正
在发生翻天覆地的变化，价格浮动仅仅是其
中的一环。”从事甜品生意的闫先生称。

雪糕品牌纷纷走高端路线，也挤压了
平价雪糕的市场。据我市一家连锁超市门
店负责人介绍，雪糕高端化，实际上是市场
各环节都乐于看到的情况。过去门店售卖
一支平价雪糕的利润顶多赚五毛钱，而现
在售卖一支十元以上的雪糕，利润可以达
到两三块钱。大家自然愿意加大高价雪糕
的进货量，促销和推广力度也会大很多。

曾经 5 毛钱一支的小布丁、
绿豆冰棍是降温解渴神器。但
是近段时间来，不少市民却发
现，1 元以下一支的雪糕成了稀
缺品。记者走访市场发现，在超
市里成盒售卖的雪糕价格大多
集中在十几元到五十几元不等，
其中二三十元的最多。按一盒 5
支到 7 支包装，每支均价在三四
元。一些定位高端的产品价格
更高，一款网红丝绒可可雪糕分
享装 3 支售价 54 元，老牌雪糕

“小贵族”梦龙卡布奇诺口味和
车厘子樱花口味 4 支售价 36

元。即便是打着“30 年不忘初
心”的东北大板价格也不复当
年，5支卖到近 30元。

线上的雪糕价格也齐刷刷
涨价。记者在京东商城看到，之
前备受欢迎的、只卖 1 元钱的冰
碴子老冰棍，现在 25支需要 74.5
元，平均每支近 3 元；小布丁们
的身价也全部提高，50支小布丁
售价 99.99元，平均每支 2元。也
有一些老牌雪糕，价格还是原来
的价格，但是都在悄悄瘦身，原
本一支 100 克，现在成了 60 克，
涨价于无形。

雪糕越来越贵

成本上涨是主因 自制雪糕也不赖

本报讯（记者 何宝国）21
日消息，省发改委确定我市为
省级新型智慧城市试点市。

作为省级试点市，在两年
试点期间，我市将以新发展理
念为引领，以技术创新为驱动，
以城市发展为纲领，以 5G、大数
据、人工智能、物联网、区块链
等新一代信息技术应用为抓
手，围绕基础设施、惠民服务、
生态宜居、产业发展、信息资
源、网络安全等领域，对城市传
统基础设施进行数字化、智能
化改造，提升城市综合管理精
细化、人性化、智能化水平。

记者了解到，根据《山西省
新型智慧城市试点建设评价体
系（试行）》，在惠民服务方面，
围绕政务服务、城市服务、智慧
交通、智慧医疗、智慧教育、智
慧社区进行评价分析。

以城市服务为例，社保服
务在线办理要实现网站、自助
服务一体机、手机 APP、12333

电话及短信等创新服务模式。
同时，通过与部、省级异地业
务联通，实现社保关系转移、
异地居住人员领取社会保险
待遇资格协助认证、国家异地
就医结算、养老保险待遇状态
比对査询等异地业务的联网
办理。

智慧社区方面，建设智慧
社区综合信息系统，即运用现
代信息科学技术，整合区域人、
地、物、情、事等各类信息，集成
区域公共服务、便民利民服务、
商业服务等资源，综合提供社
区党建、治理、服务、交往等功
能的智能化平台（应用）。

省发改委介绍，省级新型
智慧城市试点，要结合本地实
际，创新新型智慧城市发展路
径，打造山西特色的新型智慧
城市样板，在全省示范推广，有
效提升城市综合竞争力和人民
群众幸福感,促进新型城镇化高
质量发展。

“使用公筷，筷筷有爱”“一双公筷在手，
病毒绕道而走”……一句句温馨的公益广告
宣传语，无不向我们传递着文明用餐的健康
理念。在全社会大力倡导使用公筷公勺的同
时，越来越多的餐企、市民参与其中积极践
行，用实际行动向文明靠拢，守护健康。

夏日傍晚，凉风习习，位于解放路的某大
型商场内的客流量明显增多，而三层的餐饮
中心人气颇旺。市民小许与三五好友相约走
进一家老字号餐厅，刚一落座，就看到服务员
根据用餐人数放置了相应餐具，随后特意摆
上了一套公筷公勺。再抬眼一看，桌子中央
还立着一块印有“使用公筷 健康你我”的提
示牌。“疫情之后，人们的健康意识明显提高，
我们也在用实际行动努力为客人创造良好的
就餐条件。”该餐厅主管告诉记者，社会倡导
文明用餐以来，公筷公勺已成为堂食“标配”，
他们不仅在桌台上放置提示牌，还让服务员
主动关照客人使用公筷公
勺，传递文明用餐理念，引
导大众健康生活。

美味佳肴与病毒疾病，
或许只隔着一双公筷的距
离。记者在走访中发现，眼
下，市内各大型餐饮企业公

筷公勺执行情况整体不错，但一些中小型饭
店对公筷公勺的推广使用似乎“慢半拍”。21
日中午，位于学府街上的一家特色饭店内上
座率已近半，记者留意观察，就餐人群以同事
朋友居多，他们边吃边聊，气氛热烈，却唯独
忘了彼此之间应该保持“一双公筷”的尺度。

“使用公筷公勺对健康有益。”记者善意提醒，
一位食客却道出自己的想法：“饭店没给准
备，咱也没想起来，都是惯熟的人，在一个桌
子上吃饭，用公筷反倒感觉生分了。”

“谨防病从口入，使用公筷公勺能起到有
效阻断作用，践行文明用餐，就从这一顿开
始。”市食品安全学会相关人士建议，各餐饮
企业要自觉担当“文明餐桌行动”的推行者，
起到积极引导效果；而市民不论在餐馆、食堂
还是家里，都要有意识地养成良好习惯，向文
明用餐再迈进一步。

本报记者 李晓琳

本报讯（记者 何宝国）让实习实训大学生
免费拎包入住并发放生活补贴、为高校干部人
才提供挂职锻炼岗位、对新型研发机构给予经
费支持……我省再次大手笔出台“人才新政”，
向全国高校和优秀人才抛出“橄榄枝”。

按照省委、省政府关于全方位推进高质
量发展的决策部署，围绕实施创新驱动、科教
兴省、人才强省战略，推动我省与全国高校全
方位合作，省委办公厅、省政府办公厅 6月 19
日印发《关于深化省校合作的实施方案》（以
下简称《实施方案》）。

根据《实施方案》，我省将立足山西、面向
全国、放眼全球，依托高校人才资源、科技成
果富集等优势，充分发挥山西在区位、资源、
环境等方面的比较优势，推动省校在人才培

养、引进、使用等方面开展深度战略合作，促
进人才共享、互利共赢。在“十四五”期间，我
省将建设一批省校合作示范点，集聚一批高
层次人才，打造一批创新平台，落地一批产业
项目。

为深化省校合作，我省将与高校共建“12
大基地”，持续创新合作模式，细化合作项目，
完善合作机制。这“12大基地”主要有：大学
生实习实训基地，大学生就业创业基地，高校
科研平台延伸基地，高校科技成果转化基地，
智库合作基地，高校优质生源基地，红色教育
和国情教育基地，大学生联合培养基地，高校
干部人才培养基地，校友招商引才基地，高校
农产品供应基地和技能服务人才培养基地。

本报讯（记者 李晓琳）疫
情影响全球经济的情况下，我
国外贸进出口却保持了强劲增
长。与此同时，贸易创新步伐
加快，跨境电商等新业态人才
需求猛增两倍，与产业迭代形
成呼应。

中国进出口贸易“这边风
景独好”与新业态完善趋势下，
跨境电商人才趋势正悄然发生
着变化。智联招聘最新调查数
据显示，虽然传统外贸岗位仍
在“挑大梁”，但产业风向变化
正向就业市场渗透，跨境电商
凭借其线上交易、非接触式交

货和交易链条短等优势逆势上
扬，其招聘需求规模成倍增长，
像武汉等地此类人才招聘需求
呈井喷式增长，同比增速高达
373%。

“外贸行业未来的人才增
长及结构优化均存在上升空
间。”相关人才专家分析认为，
对于外贸企业来说，对外提升
引才力度，对内完善培养机制
或将打破当下“招工难”局面；
而对于人才来说，也需与时俱
进、摸清形势，向数字化与复合
型人才方向发展，在跨境电商
鼎盛时代斩获先机。

我省再出“揽才”新政

文明用餐 就从这一顿开始

我市成省级新型智慧城市试点

跨境电商人才需求猛增


