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新闻：“信号连上了，我现在
给患者做甲状腺超声检查，请各
位专家指导。”“好的，杜大夫，
你 从 前 往 后 连 续 缓 慢 扫
查。”……11月13日，市第二人
民医院会议室的电子屏幕上，
省、市超声专家与县、乡医疗机
构的医生隔屏对话，患者的超声
检查画面实时传输，我省首次

“省、市、县、乡”5G远程超声会
诊正在进行。（《太原晚报》11 月
15日）

旁白：数据多跑路，患者少
走路。

新闻：近日，艺人谢霆锋在
个人社交平台上传一段“悬空转
呼啦圈”视频，迅速登上话题
榜。视频中，他用双腿支撑，腰
背部悬空转呼啦圈。网友留言
评论：“看呆了，这核心力量也
太强大了！”连日来，网络平台
掀起模仿热潮，不少网友加入挑
战，还秀起了高难度的花式悬空
转。（《楚天都市报》11月15日）

旁白：看热闹没风险，自己
来需谨慎。

新闻：近日，关于新东方如
何转型一事引发持续关注，连带
俞敏洪本人也成为了舆论的焦
点。前不久，俞敏洪表示，新东
方计划成立一个大型农业平台，
他将带领数百名老师直播带货
农产品。新东方的这一新动向，
引发了不少热议，甚至是争议，
一篇《新东方不应照搬李佳琦》
的评论文章更是引爆了舆论
场。（澎湃新闻11月15日）

旁白：多帮助，少吹毛求疵。
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藏品因具有升值空
间和艺术价值而广
受投资者追捧，有
关收藏品的刑事犯
罪随之而生。11月
12日，记者从北京
三中院召开的涉收
藏品刑事案件审理
情况新闻通报会上
获悉，该类案件多
以中老年人为目标
对象，公司化运作
成犯罪常态。（《北
京青年报》11 月 14
日）

在超市内，时常能看到这样的场景：有
的顾客逛超市逛得口干舌燥，拧开货柜上的
饮料仰脖儿就喝起来；购物车内的“熊孩子”
哭闹，打开一袋零食，塞到孩子手里……这
一被多数人视为挺正常的场景，无形中却可
能增加自身嫌疑，同时会给超市带来麻烦。

在还没付款的情况下，商品还不属于自
己，所以还不能够先吃喝。这是一个简单的
道理。虽然有人会说，我一定会付款的，有
什么关系？但遗憾的是，不是所有的人都有
那么高的素质，确实有个别人打开包装吃完
后不购买的情况发生——也许是觉得口味不
好，也许是以为没人发现。人人效仿，才会
使个别人有钻空子的机会，给超市带来不必
要的损失。这种行为，于情于理都说不过
去，还是该先结账再开封，这是一个人的基
本素质。

结账后再开封

近日，广东中山一家橡胶公司贴出通
告称，感谢员工对公司的付出，“疫情”期
间，员工不离不弃，出钱出力帮公司共渡难
关，这两年生意有所好转，效益也提高了，
公司决定从2021年10月份起调升28%的工
资，不论职位、不论工龄。该公司负责人郭
女士表示，“当时公司困难，大家这么帮我，
我现在给他们涨薪也是应该的。”（《北京青
年报》11月15日）

员工投之以桃，老板报之以李，既能同
患难，又可以共甘甜，这就是和谐劳动关系
应有的样子。事实证明，只要企业与员工
相互珍惜、相互善待，就没有过不去的坎
儿，就没有逾越不了的寒冬。

对企业主来说，“全体员工涨薪 28%”
不只是一段将心比心的道德佳话，也是一
种朴实无华的管理智慧。新冠疫情几乎对
所有企业都构成了严峻考验，甚至事关生

死存亡。很多企业千方百计展开自救，其
中重要自救方式就是采取降低职工工资、
福利待遇等措施控制运营成本，并得到了
多数职工的理解。但也有少数企业拿“疫
情”当幌子违法降薪，“共苦”之后没有“同
甘”，更有甚者趁“疫情”之机“花式裁员”。

坦诚讲，在利益面前，无论同患难还是共
甘甜都不是很容易的事，只有企业和员工的
心在同一频道上，才能真正实现同舟共济、共
克时艰。就像广东中山这家只有十几名员工
的小企业，关键时刻员工有钱出钱有力出力，
连做饭的阿姨都拿出了五六万存款且不要利
息，足以说明该老板平时把员工当成了家人，
企业形成了强大的凝聚力和向心力。

生意不在大小，道理是相通的。无论
是拥有1.6万多名员工的“老乡鸡”，还是只
有十来名职工的这家橡胶公司，都在传递
一个商业常识：员工是企业最大的资本，善

待员工才能立于不败之地。
企业与职工之间最理想的关系，应该

是息息相关的利益共同体和命运共同体，
双方休戚与共、共生共荣。对企业管理者
来说，应最大程度地激发员工的主人翁意
识，使员工真正认为自己是企业的主人，产
生强烈的认同感、价值感、归属感和幸福
感。激发员工主人翁意识最直接、最有效
的方式，就是公平合理的利益分配。马云
曾说，员工辞职无非两个原因，要么钱没给
到位，要么心受委屈了。事实上，如果钱没
给到位，心必然受委屈。

因为给全体员工大幅涨薪，这家橡胶
公司的负责人被网友赞为“中国好老板”。
难能可贵的是，这位女老板很清醒，坦言涨
薪是应该的。同患难与共甘甜互为表里，
缺一不可。意识到涨薪“应该”，或许这才
是该老板的智慧之处。

同甘共苦才是和谐劳动关系
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最近，一条程序员的留言《我精通
各种技术体系，因已 45 岁求职难》引
起广泛热议。该网民自称 Mary，其留
言称，“我是一名软件开发人员，今年
45 岁，精通各种技术体系……而我辞
职回家半年后再回来寻找工作机会的
时候，却发现连个面试机会都很难得
到。”（《河南商报》11月14日）

45 岁，精通各种技术体系，经验
丰富……看似光鲜亮丽的履历，本以
为是人人抢手的“求职者”，不料却成
为无人问津的“悲惨角色”。这背后
的真问题，不是他能力不济，也不是
他有黑历史被行业封杀，而是他尴尬
的年纪——45 岁。一个理想的社会，
应该是“不拘一格降人才”的社会。
那么，对任何人来说，只要有才华，只
要有能力，只要能在竞争中获得优
势，就应该得到机会，只可惜，理想是
丰满的，现实是骨感的，职场上的“年
轻优势”和“年老歧视”，就是客观存
在的事实。

在这名45岁程序员连个面试机会
都没有获得之前，已经有很多类似的
故事了。这一点，大数据方面，也是有
所佐证的。比如，脉脉数据研究院发
布的调查显示，大型互联网企业员工
平均年龄从27岁到33岁不等，平均年
龄在 30 岁以下（含 30 岁）的公司占大
多数。老牌BAT中，阿里巴巴属于“中
年”的代表，员工平均年龄31岁；腾讯
最年轻，员工平均年龄29岁。那么，年
纪大的去哪了呢？这很值得关注。此
外，今年10月前程无忧发布的《2021中
国重点大学应届毕业生求职状况报
告》则显示，受访的211或是985高校毕

业生中，有79%将“最愿意工作的企业”
首选投给了国有企业。

这意味着，毕业生已经越来越趋
于所谓的“理性”了。这对社会活力
的激发来说，肯定不是好事。客观地
说，在 35 岁焦虑症、年龄焦虑早已成
现实常态之后，对全社会来说，对此
都应该有足够的警醒。无法否认，不
少人进入 35 岁之后，上有老下有小，
不仅个人的创造力不如年轻人，投入
到工作上的精力也不如年轻人，这些
都是客观事实，但这并不是进行“年
龄歧视”的理由与挡箭牌。毕竟，我
国《劳动法》第十二条明确规定：劳动
者就业，不因民族、种族、性别、宗教
信仰不同而受歧视。

可惜的是，因为“怎么算歧视”很
难界定，且自我维权的求职者不多，
这也导致“年龄歧视”的事情成为各
行各业的潜规则，未必会在明面上
说，但却在实际行动中做。歧视，对
上有老下有小的中年人来说，他们若
是失业，也会给社会带来极大的安全
隐患。因此，我们不能任由年龄歧视
的事情继续发生了，而应该想想办
法，有所作为。从国家的层面来说，
或许也应该修改相关的法律法规，从
源头上杜绝“年龄歧视”，只有从顶层
设计开始做起，才能真正杜绝“年龄
歧视”，因为这才是治本之策。

一言以蔽之，“45 岁连个面试都
没”需要来自制度的回应。我们不能
任由各类“人才”得不到任何的机会，
而应该给予他们广阔天地，那么从制
度设置、法律法规层面，就应给他们
提供更多兜底性的保障。

“45岁连个面试都没”
需要制度回应

龙敏飞


