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星期五中国 广角

3 月 22 日，无人驾驶巴士在合肥一家
隔离酒店进行物资配送。

疫情之下，一些高科技公司通过无人
驾驶技术为防疫工作贡献智慧力量。近
期，北京智行者科技有限公司在合肥的子
公司积极应对疫情，研发生产的无人驾驶
巴士、无人驾驶洗地车等多场景无人车投
入到合肥科技抗疫工作中，在合肥南站等
落地应用。

无人驾驶技术运用于疫情防控中，可
降低防疫人员的工作强度，为常态化防疫
提供更具科技力的解决方案。
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“暴走”的无人车
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办学质量不高也是职校缺乏吸引力
的重要原因。

“解决职业院校的办学质量问题，根
本在于教师。”深圳职业技术学院职教所
副所长徐平利说。

“想要的人才进不来，在职的老师学
历提升难，兼职的教师不好用。”上海第
二工业大学职业技术教师教育学院执行
院长常小勇介绍，2021年对上海全部 70
所中职学校、19个专业大类师资队伍调
查显示，目前中职学校主要师资来源为
高校应届毕业生，职业学校难以从企业
招聘到合适的专业教师。

新职业教育法提出，国家建立健全
职业教育教师培养培训体系，建立健全
符合职业教育特点和发展要求的职业学

校教师岗位设置和职务（职称）评聘制
度，国家鼓励职业学校聘请技能大师、劳
动模范、能工巧匠、非物质文化遗产代表
性传承人等担任专兼职教师。

教育部相关负责人表示，下一步要
推进教师、教材、教法改革。赋予职业学
校在机构设置、人才招聘、职称评审、内
部薪酬分配、科技成果转化收益处置等
方面更多自主权。

此外，目前存在的产教融而不合、校
企合作不深不实，也让职校培养的学生
难以适应市场需求。

制造业企业五株科技董秘赵尚萍
说，对一些中小企业而言，校企合作投入
成本高，但收益有限，企业积极性不高。

北京电子科技职业学院汽车工程学

院副院长朱青松介绍，一些学校的设备
更新、课程设置及教学研发难以满足企
业需求。

新职业教育法以“产教融合”一词
取代现行法中的“产教结合”，用 9 处

“鼓励”、23 处“应当”和 4 处“必须”，进
一步明确诸多举措，如企业可以设置专
职或者兼职实施职业教育的岗位；企业
开展职业教育的情况应当纳入企业社
会责任报告等，也包含了奖励、税费优
惠等激励政策。

北京市丰台区职业教育中心学校校
长赵爱芹说：“要形成学校、企业、产业、
区域经济相促进的良性循环，培养市场
真正需要的人才。”
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新职业教育法即将实施

职校生前景如何？
新修订的职业教育

法将于 5 月 1 日起施
行。

我国拥有世界上规
模最大的职业教育体
系，年均输送1000万毕
业生。“新华视点”记者
调查发现，一方面国家
对于职业教育高度重
视，近年来不断出台利
好政策；另一方面，社会
认可度不高、教育质量
不高等问题依然是职业
教育缺乏吸引力的主要
原因。新修订的职业教
育法针对诸多现实问
题，回应了社会关切。

打通上升通道
提升社会认可

长久以来，不少人对职业教
育有着“低人一等”的刻板印象。

“以前有的家长说，宁愿去
最差的普通高中，也不愿去职业
中学。”一位职校老师说。

2021 年《教育家》杂志发布
的《中国职业教育发展大型问卷
调查报告》显示，受访学生和家
长在选择“职业教育发展面临的
最大困难”时，均把“社会认可
度”排在前列。

上升通道不畅、不宽，是其
中原因之一。全国人大代表、杭
州技师学院教师杨金龙表示，不
少学生只要有机会还是希望能
升学，但中职生毕业后继续升学
深造空间有限。

新职业教育法致力于打通
上升通道。除设立本科层次职
业学校，新职业教育法还为两方
面的探索预留了空间：在普通高
等学校设置本科职业教育专业、
在专科层次职业学校设置本科
职业教育专业。

教育部相关负责人表示，这
表明，职业学校的学生不仅可以
读大专，还可以上本科，从法律
层面畅通了职校学生的发展通
道，将大幅提高学生上中等职业
学校的积极性。

此外，新职业教育法提出，
统筹推进职业教育与普通教育
协调发展，建立符合职业教育特
点的考试招生制度，促进职业教
育与普通教育的学习成果融通、
互认，这些举措为不同禀赋学生
提供了多种成才的可能。

21 世纪教育研究院院长熊
丙奇建议，随着职教高考顺利推
进，有条件的地区可进一步探索
建立普职融合的综合高中，同时
开设学术和技能课程，学生根据
自己的兴趣、能力与未来职业发
展规划自主选择，参加普通高考
或职教高考。

破除就业门槛 提高工人待遇

数据显示，我国技能人才占劳动力
人口总量的比重不到 30%，与德国、日本
等制造业强国的 70%到 80%相比，差距还
比较大。目前，不少企业的技能人才面
临巨大缺口，供不应求。深圳职业技术
学院 2022届毕业生招聘中，企业求人倍
率约为 7；北京电子科技职业学院每年学
校推荐岗位数量与毕业生人数之比平均
约 15:1。

与此同时，不少职校学生在就业与
个人发展中，或多或少地感受到“隐形门
槛”与不平等待遇。

中国教育科学研究院 2020年发布的

一份全国中等职业教育满意度测评报告
显示，中职毕业生面临较多就业壁垒、

“同工不同酬”的窘境，职业发展空间受
限，离职率高，就业稳定性低。

一位职校老师说：“我带过一个 30
多人的毕业班，毕业后 2年，所有人都有
离职记录，离职后还从事本专业的只有 3
人。职校学生的高离职率与薪酬、地位
有关，也与学生找不到职业方向与意义
相关。”

针对破除就业门槛，营造公平环境，
新职业教育法明确提出，用人单位不得
设置妨碍职业学校毕业生平等就业、公

平竞争的报考、录用、聘用条件。事业单
位公开招聘中有职业技能等级要求的岗
位，可以适当降低学历要求。

上述报告也显示，企业一方面认为
中职毕业生的能力素质不比其他来源的
员工差，但另一方面给予中职毕业生的
实际工资却低于全国平均水平，中职毕
业生月薪超过 5000元的用人单位只占约
10%。

某央企一位特级技师告诉记者，他
拿了多个国家级奖项，属于高技能领军
级人才，但收入仍达不到中层管理人员
水平，职务上也一直未突破班组层级。

推进教师教材教法改革 提升教学质量

4 月 26
日，“全国技
术能手”胡敏
在进行火焰
切割。
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