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全方位向就业市场释放“红利”

奥密克戎变异株传播速度快、隐匿性强，
给社区防控带来很大挑战。基层如何进一步
做到“早发现、早报告、早隔离、早治疗”？

国家卫生健康委应对新冠肺炎疫情社区
防控专家组组长、首都医科大学全科医学与继
续教育学院院长吴浩表示，划分封控区、管控
区、防范区并采取不同的防控措施，是精准、行
之有效的处置办法。针对奥密克戎变异株的新
特点，有关部门正进一步加快封、管、控的时间，
同时采取临时管控措施，通过快管快筛的策略
防止风险外溢，当风险解除后就快速解除。

吴浩介绍，根据各地情况不同，防控策略
措施也在不断优化，各地正在更多使用信息技
术手段，例如在公共场所普遍推行了场所码、
电子围栏等技术，提高社区防控的效率。

“发挥我国的制度优势，压实四方责任，构
建群防群控局面。”吴浩表示，未来还要充分发
挥村居公共卫生委员会作用，对重点人群、重
点行业人员进行摸排，属地单位做好爱国卫生
运动的健康宣教。同时，合理设置核酸检测
点，发挥乡镇卫生院、社区卫生服务中心、发热
门诊、药店等探头哨点作用，形成多点预警，对
异常情况及时发现、及时处置。

新华社北京5月13日电

专家表示，当前全国各层次针对高校毕
业生的稳就业促就业政策措施影响较大、成
效明显，有关部门及各方主体应着力破解打
通局部难点堵点，将其转化为后续就业潜力
增长点。

有中小民营企业负责人建议，出台明确针
对中小型民营企业的人才招聘支持政策，提升
企业就业吸引力，合理减轻企业运营负担。

针对招聘中的隐性学历歧视问题，21世
纪教育研究院院长熊丙奇指出，今年政府工
作报告提出要坚决防止和纠正就业歧视。5
月 1日实施的职业教育法也明文规定，“各级
人民政府应当创造公平就业环境。用人单位
不得设置妨碍职业学校毕业生平等就业、公
平竞争的报考、录用、聘用条件。”

有关专家建议，推行促就业政策措施期
间应加强劳动执法监督，切实保护毕业生合
法权益。同时应加强求职技能培训与就业预
期引导，为毕业生树立更加科学、理性、健康
的就业观。 新华社北京5月13日电

新华社北京5月13日电（记者 陈旭）记者
在 13日举行的北京市新型冠状病毒肺炎疫情防
控工作第 333场新闻发布会上获悉，5月 12日 15
时至 13日 15时，北京新增本土新冠肺炎病毒感
染者 51例。其中，管控人员 40例，社会面筛查 11
例。海淀区 24例，朝阳区和房山区各 9例，丰台
区和西城区各 4例，大兴区 1例；普通型 5例、轻型
28例、无症状感染者 18例；均已转至定点医院隔
离治疗，相关风险点位及人员已管控落位。

北京市疾病预防控制中心副主任庞星火介
绍，本市新增一起 534路公交场站乘务人员相关
聚集性疫情，目前共有感染者 3例，流调溯源工作
正在进行中。中铁十一局三公司相关聚集性疫
情新增感染者 19例，昨日通报的 3例疑似关联感
染者，经流调判定与其相关；累计报告感染者 41
例，涉及 4个区，预计未来存在续发病例的可能。
北京农商银行数据中心相关聚集性疫情无新增
感染者，目前已累计报告感染者 34例。

北京市卫生健康委副主任、新闻发言人李昂
介绍，5月 12日开展的重点区域核酸筛查，共采样
检测 1714 万人，检出 4 管混采阳性，其中房山 2
管，朝阳、石景山各 1管，落位管控、复核转运、流
调溯源等工作同步进行中。按照北京市疫情防
控领导小组工作部署，5月 13日、14日、15日，东
城、西城、朝阳、海淀、丰台、石景山、房山、通州、
顺义、昌平、大兴及经开区连续三天开展三轮核
酸筛查，设置采样点 9694个、采样台 22447台。

北京市商务局副局长郭文杰介绍，市物资保
障及保供稳价组研究制定了《新冠疫情期间为封
控管控区提供民生物资保障的商超及前置仓工
作指引》，共三大项 18条。要求位于封控管控区
周边的商超和前置仓，按正常情况的 3倍加大备
货，需求量大的重点区域提升至 5倍；建立配送人
员“白名单”制度，保障末端配送能力，动态调配
补充分拣人员和配送人员，优先安排“白名单”人
员配送。

全国核酸检测能力每天近5700万管

目前全球疫情仍处于高位，我国持续面临外防输入、内防反弹的巨大压力。近几日，我国新增本土确诊
病例和无症状感染者继续下降。5月 5日以来，全国每天新增本土感染者均低于 5000例。

当前全国整体疫情形势如何？核酸检测能力能否“跟上”防控需求？社区防控如何进一步做到“早发
现、早报告、早隔离、早治疗”？针对这些社会热点关切问题，5月 13日举行的国务院联防联控机制新闻发
布会集中做出回应。

国家卫生健康委新闻发言
人米锋介绍，近几日，我国新增
本土确诊病例和无症状感染者
继续下降，但有的地方本土传播
尚未完全阻断，疫情防控形势依
然严峻复杂。

国家卫生健康委疾控局副
局长、一级巡视员雷正龙介绍，
近期，全国疫情整体继续呈现下
降态势，5月 5日以来，全国每天
新增本土感染者均低于 5000
例。当前，上海市疫情整体向
好，全市新增感染者数呈现稳定
下降趋势。吉林省疫情处于扫
尾阶段。北京市近日新增感染
者数量有所减少，显示防控措施

具有针对性和效果，但仍有未处
于管控状态的感染者报告，社区
传播风险尚未完全阻断。

此外，四川广安的疫情尚在
发展中，需要从速进行流调排查
和管控。河南、江苏、浙江、江
西、辽宁等地疫情渐趋平稳，仍
需努力尽快清零。

雷正龙表示，目前全球疫情
仍处于高位，病毒还在不断演
化，疫情最终走向还存在很大不
确定性，我国仍将持续面临外防
输入、内防反弹的巨大压力。国
家卫生健康委将毫不动摇坚持

“动态清零”的总方针，指导各地
快速处置当前聚集性疫情。

根据全国新冠病毒核酸检测信息平台数据，截至
2022年 5月 11日，全国共有 1.3万家医疗卫生机构、15.3
万名技术人员提供新冠病毒核酸检测服务，总检测能力
每日近 5700万管。

国家卫生健康委医政医管局监察专员郭燕红表示，
经过两年多来积极建设，我国核酸检测能力取得长足进
步。在大城市建立步行 15分钟核酸“采样圈”，有利于老
百姓就近就便进行核酸检测，有利于感染的早发现，进
一步提高疫情监测预警的灵敏性。

郭燕红介绍，杭州、深圳等城市目前正在积极开展
此项工作。为扩大核酸采样人员队伍，满足采样需求，
各地也在进行探索，鼓励具有卫生相关专业技术职业资
格并经过当地卫生健康行政部门培训合格的人员参与
核酸采样，不仅局限于医生和护士；对于采样现场负责
信息录入、秩序维护和服务保障等辅助工作的人员，可
以是一般工作人员或志愿者。

毕业人数创新高 全力以赴迎“大考”
——2022年高校应届毕业生就业观察

据教育部数据，2022 届全国
高校毕业生较往年的总量和增量
均创历史新高。当前，高校、地方
政府、网招平台、用人单位等多方
主体积极响应中央部署，向就业
市场释放“红利”、投放“工具”，全
力促保高校毕业生就业。

记者了解到，近期，各地方、
各学校在第一季度系统实施“万
企进校”“精准帮扶”等措施基础
上，重点加强了高校校长书记访
企拓岗促就业工作力度。贵州大
学招生就业处处长余颖告诉记

者，4月以来，该校书记、校长纷纷
下市州、进企业，深入挖掘更多高
质量的就业岗位。

各地方政府积极落实稳就业
主体责任措施也取得一定效果。
广东省就业工作领导小组要求全
年全省事业单位提供不少于 6.8
万个事业单位工作岗位面向高校
毕业生招聘。贵州省支持贵阳贵
安深入开展 2021-2022 年“筑人
才·强省会”高校毕业生就业创业
行动，计划拿出 13.8 万个岗位吸
引高校毕业生落户省会。

记者调查发现，促就业相关政策措施普遍见效的同
时，在一些地方和领域仍存在诸如部分岗位供需失衡、
隐性学历歧视、部分促就业政策落实不力等问题。

记者走访了多地校园招聘会、人才市场，发现人岗
供需不平衡、求职冷热不均等问题仍较明显。有高校
负责学生就业相关工作人员表示，部分高校专业设置
不够科学，比如一些学校的旅游专业学生，在就业市场
上常年供大于求，学校却对此不做调整。此外，一些经
济欠发达地州、区县的用人企业仍会遭遇“一人难求”
的尴尬。专家表示，除地区、行业经济发展程度差异、
求职者“预期失衡”等原因之外，失衡的原因也与一些
促就业优惠政策的普惠性不足有关。

业内人士分析，目前受经济下行压力和疫情影响，
不少企业仍旧处于“低谷期”，招聘积极性受到明显影
响，部分行业裁员意愿较强，这也影响到就业市场上优
质岗位的供需平衡。

记者还了解到，今年毕业生就业心态“求稳”趋势明
显，普遍对作为各项促就业政策保障重点的“应届生”这
一身份非常重视。但有部分企业为敷衍应付相关促就业
措施，会在与毕业生签完三方协议后不久就毁约或辞退，
导致毕业生白白失去“应届生”的身份，损害其合法权利。

全国疫情整体继续呈下降态势 在大城市建立
步行15分钟核酸“采样圈”

社区防控进一步做到“四早”

封控管控区周边商超按3倍备货

5月 13日，朝阳区八里庄街道朝阳无限社区的检测点志愿者在引导居民
参加核酸检测。 新华社 发

北京新增本土新冠肺炎病毒感染者51例

5 月 9 日，教育部启动 2022 届高
校毕业生就业促进周。求职关键期
间，哪些政策措施加码助力毕业生就
业？当前，促就业政策措施落实过程
中仍存哪些难点？又如何破解打通？

“拦路虎”仍有不少 答好卷仍须多方发力

国务院联防联控机制回应当前疫情热点问题


