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特约评论员 然 玉 “全县静默，庄稼没法静默。”
——8月2日，河南省商丘市宁陵

县一位农民因疫情管控期间下地打
药，被要求通过大喇叭向全体村民做
10遍检讨。8月8日，《农民日报》头
版发表以此为题的评论称：好的出发
点未必带来好的结果，尤其在打硬仗
的时候，更要避免“好心办坏事”。眼
下，疫情防控和稳产保供这两场硬仗
都到了吃劲的时候，如果光考虑一头，
很可能会顾此失彼。疫情之下，人可
以静默，为了抗疫可以忍受一时的不
便，但庄稼没法静默，农业生产有其固
有周期和时令节奏，停不了也等不得，
关键环节管理跟不上，很可能会影响
一季乃至一年的收成。（《农民日报》）

“具有博士学位的外籍华人可申
请在华永久居留。”

——记者从国家移民管理局了
解到，对具有博士学位的外籍华人，
提交相关材料可以申请在华永久居
留。（央视新闻）

“刷单类电信网络诈骗案占全部
电诈案四成。”

——记者从公安部获悉，今年以
来，刷单类电信网络诈骗案件持续高
发，发案数和资金损失均占全部电信
网络诈骗案件的40%，已成为当前危
害最突出的电信网络诈骗类型。（澎湃
新闻）

“上半年我国锂离子电池产量同
比增长150%。”

——记者近日从工信部获悉：今
年上半年，在碳达峰碳中和目标引领
和下游旺盛需求带动下，我国锂离子
电池产业主要指标实现高速增长。根
据行业规范公告企业信息和行业协会
测算，上半年我国锂离子电池产量超
过280吉瓦时，同比增长150%，全行
业收入突破4800亿元。（《人民日报》）

近日，湖北黄石公安机关一举抓获了以何某为首的电信网络诈骗犯罪团
伙。他们组建了上百个炒股交易平台微信群，每个群里有三分之二的人都是
托，微信群里的人员都是同一团伙成员扮演的，他们晒收益、捧讲师，为的就是
让“目标股民”上钩。 （《检察日报》8月10日）

看电影已经成了市民休闲生活的一个重要
方式，但有些市民在观影过程中不注意自身行
为，看了电影，却丢了文明：有把脚放在前排椅背
上的，有大声讨论剧情甚至剧透的，有接电话或
大声玩手机的，有不停拆零食袋吃东西的，还有
经过别人面前却不压低身子的，甚至还有悄悄抽
烟的……这些不文明现象很常见，给前来观影的
人添了堵。

电影院是公共场所，不同于在自己家看电
视，观众应该遵守最基本的文明准则，绝不能任
性地只顾自己舒服，而不考虑其他观众的感受。
现在大家的生活节奏很快，好不容易抽时间去看
电影，为的就是拥有一次完美的观影体验，但只
要身边“不幸”遇到不文明的人，很可能一次享受
就泡汤了。无论什么场合，我们应该始终尊重他
人，就像我们也希望被他人尊重一样。文明观
影，只要有心做到，就一定能够做到。

□梁云祥

请文明观影

据中国人口学会公布的消息，分论坛
上，全国妇联妇女研究所政策法规研究室
副主任杨慧，聚焦参加职工社会保险费用
和假期工资两项直接成本，进行“育儿假”
成本的测算，测算结果显示，企业承担每个
有 3 岁（6 岁）以下孩子的男女职工的“育儿
假”成本，全国平均为 1.72 万元，二孩、三孩
对应的成本更高。杨慧表示，“育儿假”是
有代价的，社保性成本占两成，工资性成本
占八成。（澎湃新闻8月10日）

“育儿假”是有成本的，这是显而易见
的事情，只是很多时候，各方有意无意忽略
了这点。对于这一课题的严肃探讨，必然
要有基于实证数据的专业测算。而最新研
究结论表明，“企业平均需承担 1.72 万元的
育儿假直接成本”。解读这一数字，“绝对
金额”的高低是一方面，而更重要的是，企
业一方所占的“相对比例”。一个颇为尴尬
的事实是，在很多地方，作为雇佣方的公司

主体，几乎是“育儿假”的唯一买单方。
近年来，在鼓励生育、建设生育友好型

社会的大基调下，地方比着赛着“大派福
利”，制订的“育儿假”一个比一个时间长、一
个比一个待遇好。统计显示，截至2022年4
月底，全国已有27个省制订出对有3岁(6岁)
以下子女的男女职工每年可休5-20天育儿
假的鼓励性或强制性规定；这其中，有21个
省以“育儿假视为出勤”“休假期间工资照
发”等形式规定由用人单位支付——换而言
之，这相当于是“我请客，你买单”，疑似慷他
人之慨。

企业承担“育儿假”成本的大头，这很
难说是科学合理的。这其中的道理很好理
解，“生育”更多是一项私人事务、私人决
定，从整体而言，则有利于社会长远的公共
利益。就算是基于“谁受益，谁承担”的朴素
逻辑，让“不曾因之获利”的企业为之过多掏
钱，总归是难以服众。从现实情况看，我们

明显可以感受到企业对此的消极抵触，于是
地方规定的所谓“带薪育儿假”，往往变成了

“无薪假”甚至是“纸面假”。
倘若要真心实意的推动“育儿假”落地，

那么就回避不了要重新设计一套公允的、可
行的成本分担机制。这应该包括两个层面，
首先是明确“分配比例”，再者则是理顺“资
金来源”。这其中的重中之重，就是要厘清
公共财政的支付责任，以及作为责任支撑的

“收支安排”。在“生育保险基金”客观上处
于紧平衡的情况下，如何辗转腾挪，设计起
一套足以覆盖掉“育儿假”主要成本的专项
支持体系，需要有全方位思考才是。

在减税降费，降低市场主体用工成本、
经营成本的大背景下，一股脑把“育儿假”
成本压给企业，不现实也不合理。作为福
利的“育儿假”，理应有更多实实在在的公
共兜底，包括经费的保障、制度的保障等
等。

“育儿假”成本须合理分担
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