
从延安出发明方向 坚持党对人才工作的全面领导

责编 崔浩南 冯建实习编辑 胡孟颖 联系电话：8222133
中国 关注 2022.8.22

版11星期一

破桎梏 不断深化人才发展体制机制改革

聚合力 让各路高贤聪明才智竞相涌流

“实现中华民族伟大复兴，人才越多
越好，本事越大越好。”习近平总书记说。

当前，我国人才资源总量达到 2.2亿
人，比 2012 年增加了 1 亿人。一支规模
宏大、素质优良、梯次合理、作用突出的
人才队伍正在加速集结。

——围绕中心，服务大局，聚焦国家
重大战略配置人才。

以人才一体化发展“先手棋”带动京
津冀协同发展“大棋局”，为海南全面深
化改革开放提供强有力人才支撑……围
绕推进供给侧结构性改革、加快区域协
调发展、“一带一路”建设等国家战略部
署，促进人才供给与经济社会发展需求
相适应；

印发《关于鼓励引导人才向艰苦边
远地区和基层一线流动的意见》，组织开
展教育医疗人才“组团式”援藏援疆援
青，创新博士服务团、“西部之光”访问学
者选派方式，扎实推进“三区”人才支持
计划，以“牵手计划”等推动东西部地区
开展人才结对帮扶……引导人才扎根基
层贡献才智，让更多人才下得去、待得
住、干得好；

朝中心聚焦，为大局助力。国家重
大战略部署到哪里，人才工作就跟进到
哪里、服务到哪里。

——海纳百川，筑巢引凤，不断扩大
人才对外开放。

“这些产品都是自主研发的吗？”
2020年 10月 12日，潮州三环（集团）股份
有限公司的展厅里，习近平总书记拿起
一块陶瓷基板边看边问，对企业自主创
新情况的关切溢于言表。

测试分析室里，科研人员正在对材
料进行纳米级的微观分析。听说他们中

有5名博士，其中2名还是“海归”，总书记
十分高兴。

以更加积极的举措发现人才，以更
加开放的胸怀使用人才，以更加有效的
政策保障人才，聚天下英才而用之。

十年来，人才对外开放力度不断加
大，“近悦远来”引才用才格局进一步形
成，我国逐步从世界最大人才流出国转
变为主要人才回流国，正在成为创新人
才高度集聚、创新要素高度整合、创新活
动高度活跃的全球人才高地。

——高端引领，整体推进，着力培养
造就各行各业高素质人才。

南海之滨、创新潮涌。在中国海洋
大学三亚海洋研究院，院士、长江学者等
70余名高层次人才常态化在此开展科研
攻关及教学工作。

“在不同学科老师的指导下，我们得
以开展更深入全面的学习。”中国海洋大
学三亚海洋研究院研究生史鑫皓说。

贤良之士众，则国家之治厚。
高技能人才振兴计划、企业经营管

理人才素质提升工程、农业科研杰出人
才培养计划等稳步实施，每年培养培训
行业人才数以百万计。高水平人才队伍
总量持续扩大，人才队伍结构日益完善，
各方面人才各得其所、各展其长。

济济多士，乃成大业；人才蔚起，国
运方兴。

在以习近平同志为核心的党中央坚
强领导下，广大人才创新创造活力充分
迸发，人才优势持续转化为创新优势、竞
争优势和发展优势，为全面建设社会主
义现代化国家提供坚强人才保证和智力
支持。

新华社北京8月21日电

聚人才之力 筑复兴之基
——新时代人才事业发展成就综述

伟大事业呼唤人才，伟大时代造就人才。党的十九届六中
全会通过的党的第三个历史决议，对新时代人才工作成就作出
全面阐释——

“党坚持党管人才原则，实行更加积极、更加开放、更加有
效的人才政策，深入实施新时代人才强国战略，加快建设世界
重要人才中心和创新高地，聚天下英才而用之。”

千秋基业，人才为本。
党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央站在实现

民族复兴、赢得国际竞争主动的战略高度，作出全方位培养、引
进、使用人才的重大部署，推动新时代人才工作取得历史性成
就、发生历史性变革。中华大地正在成为各类人才大有可为、
大有作为的热土，为实现中华民族伟大复兴的中国梦提供坚实
人才支撑。

2021年 9月 27日至 28日，中央人
才工作会议在京召开。这是时隔 11
年后，党中央召开的又一次人才工作
会议，具有里程碑意义。

“做好人才工作必须坚持正确政
治方向，不断加强和改进知识分子工
作，鼓励人才深怀爱国之心、砥砺报
国之志，主动担负起时代赋予的使命
责任。”习近平总书记说。

加强党对人才工作的全面领导，
是坚持正确方向、做好人才工作的根
本保证。

十年来，党对人才事业的领导全
面加强，以爱才的诚意、用才的胆识、聚
才的良方，推动形成天下英才聚神州、
万类霜天竞自由的人才发展环境。

党管人才的领导体制和工作格
局不断完善——

2021 年 5 月，党的历史上第一部
关于组织工作的统领性、综合性基础
主干法规《中国共产党组织工作条
例》印发，设专章对党的人才工作作
出规定，明确了党管人才的体制机
制。

党委统一领导，组织部门牵头抓
总，有关部门各司其职、密切配合，用
人单位发挥主体作用、社会力量广泛

参与的党管人才工作格局日益完
善。各省区市党委、地市级党委均成
立人才工作领导机构。

对人才的政治引领、政治吸纳持
续加强——

中央办公厅印发《关于进一步加
强党委联系服务专家工作的意见》，
各级党委（党组）分层分类确定联系
服务专家对象，在政治上充分信任、
思想上主动引导、工作上创造条件、
生活上关心照顾，实现“增人数”和

“得人心”有机统一；
中央组织部会同有关部门和单

位组织 400 余名专家深入革命老区、
脱贫攻坚一线开展咨询服务活动，组织
一万余名高层次专家参加国情研修，组
织在京院士专家集中体检 6000人次，
切实增强人才的认同感和向心力；

……
人心是最大的政治，共识是奋进

的动力。
党中央带头营造尊重劳动、尊重

知识、尊重人才、尊重创造的良好氛
围，把各方面优秀人才集聚到党和国
家事业中来，引导广大人才自觉弘扬
科学家精神，坚定不移听党话、跟党
走，为国分忧、为国解难、为国尽责。

“现在农民评职称不看重学历，
只要手里有农业技术绝活，能带动老
百姓致富，就能申报农艺师职称。”今
年 50 岁的山东农民佟福兴打心眼里
感谢评审条件“接地气”。他没想到
初中学历的自己能获评农民正高级
农艺师。

近年来，山东打破学历、论文等
条框限制，让 4000 多名“田秀才”“土
专家”获得专业技术职称，有效激活
了乡村人才资源。

体制机制是影响人才集聚和作
用发挥的根本性问题，深化体制机制
改革是构筑人才制度优势、赢得国际
竞争主动的战略之举。

党的十八大以来，党中央以“授
权、松绑”为核心，推动我国人才发展
体制机制改革全面提速，中国特色人
才制度体系的“四梁八柱”基本形成。

2016 年 2 月，党中央印发第一个
人才发展体制机制改革综合性文件
《关于深化人才发展体制机制改革的
意见》。随后，中央和国家相关部门
配套出台政策 140 余项，各省区市出
台改革政策 700 多项，体制机制改革
呈现密集创新突破态势。

向改革要动力，用改革增活力。
中办、国办印发《关于深化项目

评审、人才评价、机构评估改革的意
见》，优化科研项目评审管理、改进科

技人才评价方式、完善科研机构评估
制度，树立正确的人才评价使用导
向。

科技部等五部门联合开展清理
“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”专
项行动，对各类科技评价活动进行全
面清理和整改。

《关于分类推进人才评价机制改
革的指导意见》《关于完善科技成果
评价机制的指导意见》《关于深化实
验技术人才职称制度改革的指导意
见》……一份份改革文件着力破解人
才工作体制机制障碍，中国特色人才
制度优势进一步彰显。

推动人才管理职能部门简政放
权，消除对用人主体的过度干预；分
类推进人才评价机制改革，更好发挥
人才评价“指挥棒”作用；深化人才激
励机制改革，激发人才创新创造活力
……一项项制度举措环环相扣，打破
体制壁垒，扫除身份障碍，我国人才

“红利”持续释放。
向用人主体授权，为人才松绑。

人才发展体制机制改革与教育、科
技、人事、社会管理等领域体制改革
协同推进，人才链、创新链、产业链相
互交织，强大的人才引擎为党和国家
事业发展注入澎湃动能。

在西藏拉萨市当
雄县格达乡格达村，
第六批医疗人才“组
团式”援藏专家王克
明（左一）为村民讲
解健康知识（2021 年
6月19日摄）。

新华社 发

在西安市2019年高技能人才技能大赛暨新能源新材料技能竞赛决赛上，参赛
选手（右）现场查看硅片的外观（2019年9月5日摄）。


