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报考人数突破千万，是10年前的66倍

你们是真的
想当老师吗？

根据教育部公布的数据，今年教师资格考
试报名人数为1144.2万人次，是10年前17.2
万人次的66倍。

10 月 29 日中午，结束第一门考
试的周利从考点出来，与同学一起
讨论着试题。她是英语专业大三的
学生，“我们班同学基本都报名了，
感觉现在大家已经把教师资格证当
成了毕业的标配。”周利说，她并没
有立志要当老师，对于未来其实还
没有什么清晰的规划，“万一拿证
了，多个证书找工作的时候也能多
条出路。”

记者在该考点附近随机采访了
20 余名考生，七成以上抱着与周利
类似的心态。大三学生张澜说，考
证主要是受身边同学的影响，“有个
教师资格证，以后找工作的时候，简
历也能更好看点儿。”

一项数据显示，本年度报名者
中，有近 800万属于非师范生。从参
加该机构培训的学员专业背景来
看，不乏来自管理、旅游、物流等看
上去与教师职业相关性不大的专业
学生。

也有不少人为增加自己的职场
竞争力而报考，期待着教师资格证
书为自己的履历“镀金”。两年前，
从事人力资源行业的王浩参加了高
中语文类别的教师资格考试。其实
他没有下定决心转行做老师，但他
觉得“技多不压身”，“拿证就得学
习，在这个过程中，自身能力素质肯
定有所提高。对于用人单位来说，
这个证书也是我学习能力的体现。”

多个教培机构的数据显示，教
师资格笔试通过率大约在 30%到
40%左右，面试通过率则在 70%左
右。拿到教师资格证与成为教师之
间，还有漫长的路要走。教育部门
在招聘时，往往会更青睐有师范教
育背景的应聘者；对于非师范专业
的学生，则更注重综合素质，部分名
校甚至将招聘的门槛提升到了硕
士、博士学历。“教师资格证只是一
个基本的门槛，除了考察应聘者的
专业素质，我们也很看重应聘者的
基本素质，比如是否真的喜欢做一
名老师，是否真的热爱学生。”通州
区一位校长说，学校还会综合考虑
应聘者的外在形象、综合气质、性格
特点等多方因素。

北京教育学院副研究员钟亚妮认为，近年来，教
师资格考试报名人数和参加招考教师岗位的人数大
幅增加，有助于吸引优秀人才从教，扩大教师来源。

“教师资格制度有利于提高教师的专业素质，保证教
育教学质量，促进教师专业地位的提升，进一步营造
尊师重教的良好氛围。”

在教师资格报考人数持续增加的情况下，还应该
看到，随着社会经济的发展和人口变化，仍然有部分
区域，尤其是乡村学校面临教师招聘困难、结构性缺
编的问题。“以北京市为例，与城区相比，部分郊区学
校的教师招聘挑战更大。”钟亚妮举例，某郊区需要经
过多轮招聘环节，才能遴选到足够的优秀毕业生加入
教职行列。因此，在治理能力现代化背景下，要从师
资供需评估和师资配置等方面进一步完善教师队伍
建设。

钟亚妮认为，教师教育涉及遴选优秀人才、职前
培养、资格认定与准入、入职教育与持续专业发展等
多个环节，涉及各级政府、教师教育机构、教师资格认
定单位、培训与专业发展机构、学校等多个单位，是一
个涉及多因素的系统与体系。“在当前‘强师计划’的
背景下，需要基于专业的视角，从上游的遴选与职前
培养开始，对教师教育进行系统设计和更为细致的规
划，才能更加有效地建设高质量专业化的教师队伍。”

专家建议，高校毕业生们要理性看待“教资热”现
象，报考前，要从自身实际出发，分析教师这一职业是
否符合自己的就业方向，兴趣依然是重要的参考标
准。同时，毕业生也要全面分析自己的学历、专业等
情况，是否符合教师资格考试的报考条件，不要盲目
报考。

据《北京晚报》

心态

“多个证书多条出路”

近 5年我国教师资格考试报名人数居高不下，今年更
是首次突破千万。

中小学教师资格考试是教师职业准入的全国统一的
国家考试，申请幼儿园、小学、初级中学、普通高级中学、中
等职业学校教师和中等职业学校实习指导教师资格的人
员必须分别参加相应类别的教师资格考试。

资格考试分为笔试和面试两部分，笔试一般在每年 3
月中旬和 10 月底各举行一次。不同类别的笔试科目不
同：幼儿园教师资格考试科目为综合素质（幼儿园）和保教
知识与能力，小学教师资格考试科目为综合素质（小学）和
教育教学知识与能力，初中、高中、中职教师资格考试科目
为综合素质（中学）、教育知识与能力、学科知识与教学能
力。题型除了选择题外，还有简答、论述、材料分析等，要
记忆背诵的内容量不小。笔试合格后，考生可报名参加面
试。面试采取结构化面试、情境模拟等方式，通过抽题、备
课（活动设计）、回答规定问题、试讲（演示）、答辩（陈述）、
评分等环节进行。面试合格，考生还要参加普通话水平测
试；测试达标并满足体检要求后，才能申请教师资格的认
定。

记者采访中发现，对很多考生最具诱惑力的莫过于老
师们所享受的三个月寒暑假。“这么长的假期是别的职业
所没有的，利用这么长的时间既能好好自我充电，也能好
好照顾家庭。”考生李松的目光看得很长远，“以后有了孩
子，也不用为孩子暑期在哪里托管而发愁。”

此外，近年来，多地对教师待遇也增加了保障。去年，
《中华人民共和国教师法（修订草案）（征求意见稿）》还提
出，中小学、幼儿园教师的平均工资收入水平应当不低于
或者高于当地公务员的平均工资收入水平，并逐步提高。
以本市为例，各区频频推出教师关爱大礼包。像今年教师
节前夕，西城区明确，为解决青年教师的后顾之忧，将开辟
青年教师公寓新址；在每年组织教师体检、帮扶患有重大
疾病教师的基础上，着重建立教师心理咨询和心理支持制
度，对接专业队伍，为教师开通“阳光心语热线”等。这些

“隐形福利”都深深吸引着毕业生们。
报考人数增多背后有政策因素的叠加。比如，2018

年，国务院办公厅印发了《关于规范校外培训机构发展的
意见》，意见明确，从事语文、数学、英语及物理、化学、生物
等学科知识培训的教师应具有相应的教师资格；之后，教
育部办公厅又发布《关于切实做好校外培训机构专项治理
整改工作的通知》，对此进行了重申，并要求未取得相应教
师资格的学科类教师应于 2018 年下半年报名参加考试。
培训机构出现教师扎堆儿考证的现象。

“双减”政策出台后，报考人数并未出现明显下滑，仍
有上升趋势。华图教育专家分析，这与近年来“教师热”不
断升温密不可分。而“教师热”背后有两方面因素推动：一
方面，当前大学生择业表现出求稳倾向，去公办中小学当
老师成为很多毕业生的理想职业；另一方面，教师社会地
位逐渐提高，职业保障有所加强，职业吸引力越来越大。
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