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星期三中国 新闻

新华社太原12月27日电（李
国利、郝明鑫）12 月 27 日 15 时 37
分，我国在太原卫星发射中心使
用长征四号乙运载火箭，成功将

高分十一号 04星发射升空，卫星
顺利进入预定轨道，发射任务获
得圆满成功。

高分十一号04星主要用于国土

普查、城市规划、土地确权、路网设
计、农作物估产和防灾减灾等领域。

这次任务是长征系列运载火
箭的第 457次飞行。

我国成功发射高分十一号04星

新华社北京12月 27日电（记者孙少
龙）中共中央纪委日前印发通知，要求各
级纪检监察机关做好 2023年元旦春节期
间正风肃纪工作，严明纪律要求，强化正
风肃纪，营造风清气正节日氛围。

通知说，近日，中共中央办公厅、国务
院办公厅印发《关于做好 2023年元旦春节
期间有关工作的通知》。各级纪检监察机
关要以具体化、精准化、常态化的政治监
督，督促各级党组织及其“一把手”严于律
己、严负其责、严管所辖，将中办、国办通

知部署的各项任务，特别是正风肃纪有关
要求抓紧抓实。

节日期间是“四风”问题高发期。通
知要求，各级纪检监察机关要重点关注中
办、国办通知所列违规吃喝、违规收送礼
品礼金、违规发放津补贴或者福利、公车
私用等问题，加大监督检查和明察暗访力
度，对快递送礼、收送电子红包、在隐蔽场
所吃喝等隐形变异问题露头就打，对不收
敛不收手、顶风违纪行为从严从重处置，
及时通报曝光典型案例，形成有力震慑。

通知同时要求，各级纪检监察机关
要推动各地区各部门各单位严格落实过
紧日子要求，坚决防治年底突击花钱搞

“四风”，节礼过度包装、渲染奢侈氛围等
问题。要聚焦岁末年初以总结部署工作
等名义加重基层负担的形式主义问题，
着力纠治随意向基层派任务、要材料过
多过频、同一内容视频会议层层套开、

“指尖上的形式主义”等问题，注意发现
和解决“表现在基层、根子在上面”的现
象，保障党员、干部有更多时间和精力抓

落实。
通知指出，各级纪检监察机关要着

眼保障人民群众度过安定祥和的节日，
大力纠治在疫情防控、民生保障、帮扶救
助、安全生产等方面不作为、乱作为问
题，推动解决群众急难愁盼问题。要畅
通群众监督渠道，借助大数据、信息化等
科技手段，及时精准发现“四风”问题。
要从领导机关抓起、从领导干部严起，推
动其发挥示范表率作用，带动各级清廉
过节、节俭过节。

对顶风违纪行为从严从重处置 中纪委印发通知

做好2023年元旦春节期间正风肃纪工作

新华社北京 12 月 27 日电（记
者姜琳）人力资源社会保障部办
公厅近日印发关于进一步做好职
称评审工作的通知，提出动态调
整职称评审专业，探索将大数据、
区块链、云计算、集成电路、人工
智能、技术经纪、创意设计等新职
业纳入职称评审范围；支持各地
围绕特色产业、重点产业链设立
特色评审专业，开展专项评审。

通知要求，科学制定职称评
审标准，以破“四唯”和立“新标”
为突破口，坚持“先立后破”，力
避“一刀切”、简单化，突出品德、

能力、业绩导向，分系列分专业修
订职称评审标准。逐步开发专业
技术类新职业标准，促进新职业
标准与职称评审标准相衔接。鼓
励从职业标准、技术标准、行业标
准中提炼职称评审标准，将工作
绩效、创新成果、解决实际问题能
力等作为评价的核心内容。

通知提出，卫生、工程、艺术、
中小学教师等实践性强的职称系
列不将论文作为职称评审的主要
评价指标，评价标准中不得简单
设立论文数量、影响因子等硬性
要求。对研究系列人才，聚焦原

创成果和高质量论文，注重评价
原创性贡献、学术影响力和研究
能力，淡化论文数量要求。各职
称系列逐步将论文“必选”转变为
成果“多选”，建立“菜单式”评价
指标体系。

通知强调，各地各有关单位
切实采取管用有效的措施推动
改革任务落实落地落细；2023 年
6 月底前完成各系列评审标准修
订工作；2023 年底前，系统梳理
本地区设置的职称评审专业，形
成职称评审专业目录，向社会公
布。

新华社北京12月27日电（记者齐琪、罗沙）最高人
民法院 27日发布关于为稳定就业提供司法服务和保障
的意见。其中明确，除依法按协商程序降低劳动报酬
外，用人单位安排劳动者通过居家办公或者灵活办公等
方式提供正常劳动，劳动者请求按正常工资标准支付其
工资的，人民法院应当依法支持。

最高法民一庭负责人介绍，意见从四方面提出 14
条具体服务保障举措，更好统筹疫情防控和经济社会发
展，进一步发挥人民法院职能作用，服务保障稳就业大
局。

据悉，意见推动落实就业优先政策，妥善审理社会
保险纠纷、房屋租赁合同纠纷、金融借款合同纠纷等案
件；依法支持脱贫人口稳岗就业，推动农村劳动力转移
就业；妥善审理平等就业权纠纷案件，坚决纠正用人单
位性别、地域歧视行为，支持高校毕业生多渠道灵活就
业。

其中，意见明确，高校毕业生在试用期内因受疫情
影响不能返岗的，可以引导用人单位采取灵活的试用考
察方式考核其是否符合录用条件；无法采取灵活考察方
式实现试用期考核目的的，无法实施考察实现试用期考
核目的期间可以协商不计算在原约定试用期内，用人单
位通过顺延试用期变相突破法定试用期上限的，人民法
院不予支持。

同时，意见妥善处理劳动争议案件，贯彻落实国家
保就业保生产、复工复产等政策，准确把握新阶段疫情
防控各项措施，审慎处理涉疫情劳动争议纠纷，依法保
障用人单位和劳动者权益；依法对劳动者居家办公或灵
活办公工资支付问题作出规范；积极引导和支持用人单
位与劳动者依法协商，采取有关措施稳定工作岗位，推
动构建和谐劳动关系。

最高法发文明确

居家办公或者灵活办公
工资标准问题

据新华社北京12月27日电（记者齐琪、罗沙）最高
人民法院 27日发布关于为促进消费提供司法服务和保
障的意见。意见明确，消费者因检查商品的必要对商品
进行拆封查验且不影响商品完好，电子商务经营者不得
以商品已拆封为由主张不适用七日无理由退货制度。

最高法民一庭负责人介绍，意见从四方面提出 30
条具体服务保障举措，从消费端、生产经营端、市场秩序
三方面入手，增强消费信心，提升消费意愿。

意见加强消费者权益司法保护，以最严举措保护食
品、药品安全，加强预付式消费中消费者权益保护，依法
整治消费领域“霸王条款”。严格保护依法成立生效的
房屋买卖合同，依法治理哄抬物价、收取高额快递费用
导致合同显失公平等侵害消费者权益的行为。

意见明确规定，因快递人员擅自使用快递商品、违
规打开快递包装、暴力分拣快递等故意或者重大过失行
为导致快递商品丢失、毁损，消费者请求赔偿损失，快递
服务提供者依据免责条款提出免责抗辩的，人民法院对
其抗辩不予支持。经营者向消费者盲发快递，消费者请
求无条件退货的，人民法院应当依法支持。

同时，意见加强生产经营者权益司法保护，全面依
法平等保护各类产权，依法规范违法限制生产经营者建
设汽车充电设施、无理阻碍业主建设汽车充电设施的行
为；依法惩治生产销售假种子、假化肥、假农药等农业生
产资料、伪劣商品等违法犯罪行为；依法整治知识产权
领域虚假诉讼、恶意诉讼、滥用诉权等不诚信诉讼行为。

不得以商品已拆封为由
主张不适用

七日无理由退货制度

我国拟探索将部分新职业纳入职称评审范围

新华社北京12月27日电（记者
孙少龙）中央纪委国家监委网站 27
日公布全国查处违反中央八项规定
精神问题情况月报数据。通报显
示，今年 11月，全国共查处违反中央
八项规定精神问题 9301起，批评教
育帮助和处理 13615人（包括 1名省
部级干部、33名地厅级干部、756名
县处级干部），给予党纪政务处分

9179人。
根据通报，今年 11月全国共查

处形式主义、官僚主义问题 4155起，
批评教育帮助和处理 6688 人。其
中，查处“在履职尽责、服务经济社
会发展和生态环境保护方面不担
当、不作为、乱作为、假作为，严重影
响高质量发展”方面问题最多，查处
3419 起，批评教育帮助和处理 5507

人。
根据通报，今年 11月全国共查

处享乐主义、奢靡之风问题 5146起，
批评教育帮助和处理 6927 人。其
中，查处违规收送名贵特产和礼品
礼金问题 2108起，违规发放津补贴
或福利问题 950 起，违规吃喝问题
1068起。
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全国共查处违反中央八项规定精神问题9301起


