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现象 不得已的职场“隐孕”

多地调低种植牙医疗服务费
由7000多元降到4000多元 牙冠耗材也将开展竞价挂网

种植牙对于很多口腔患者来说，是理想的选择之一，但是动辄上万元一颗的高昂费用，一度让不少人望而
却步。牙齿种植的费用大致分为种植体、牙冠和医疗服务三部分。经过今年1月份的集中带量采购，种植体中
选产品的平均价格已经降到900多元，预计在上半年落地。近日，河南、湖南、河北等多地又都调低了种植牙医
疗服务价格。告别“万元时代”，种牙价格能够让越来越多人承受。

从今年 2月 16日起，福建厦门对种植
牙的医疗服务费用价格进行全流程调控，
单颗常规种植牙医疗服务费不超过 4180
元。厦门市民陈先生昨天一早就预约了
口腔医院就诊。

陈先生说：“最近，种植牙（服务）的价
格有调整，现在价格下降了，也更加透
明。”

厦门市医保局医疗服务价格处副处
长叶喆喆介绍，此前公立医院医疗服务价
格的全流程费用，口腔种植这块的医疗服
务费用大概是 7700元，这一次我们将目标
价格定为 4180元，整体降幅达到了 45%。

而在此之前，多地已经发
文规范整合医疗服务费项目，
设定单颗常规种植牙医疗服
务价格全流程调控目标。从
今年 1月底开始，河北、湖北、
河南先后将省级公立医疗机
构的调控目标设为4300元。

河南患者何莹说：“像我
种一颗牙，在新政策之前，基
本上所有的费用下来 16000
左右，现在像我这种情况差
不多就是 8000 多，基本上能
省一半。”

湖南永州的患者祝晓航
3 年前以 8000 多元的价格种
植过一颗牙，这次因为患上上
颌囊肿来种植门牙，3200元的
医疗服务费再加上种植体和
牙冠，一共花了6000块钱。

祝晓航说：“医生还特意
拿给我看了，（和我之前的种
植牙）是同样的型号，也是同
样的材质。做了之后，感觉
也是很贴近自己牙齿的，还
是蛮好的，也没有什么异物
感。”

去年 9 月，国家医保局发
布《开展口腔种植医疗服务收
费和耗材价格专项治理的通
知》，重点目标是，将公立医疗
机构单颗牙常规种植医疗服
务价格调控至 4500元以内，具
体由各地根据实际情况制定
政策。目前，多地正积极推进
政策落地实施。广东将从 3月
1 日起实施上述调控目标，其
中粤东粤西粤北 12 个地市的
最高价，不超过 4300元。四川
则将调控目标设立为 4400元。

与此同时，多地也鼓励民
营医疗机构，按照不超过同级
别公立医疗机构口腔种植医
疗服务项目价格，自主制定符
合市场竞争规律和群众预期
的合理价格。目前，种植体集
采落地准备工作正在有序推
进当中。下一步，医保部门还
将对种植牙过程中的牙冠耗
材开展竞价挂网，多项措施协
同发力，各地患者有望陆续享
受到降价后的种植牙服务。

据央视

由7700元降到4180元 多地调控目标设为4300元 牙冠耗材将开展竞价挂网

担心被降薪、辞退

“隐孕”成一些职场女性无奈选择
担心被降薪、辞退、影响试用期转正、升职加薪，当下，“隐孕”已成为女性的一种不得

已的职场生存策略。前不久，“隐孕”话题冲上热搜，有人指责劳动者不诚信，增加了企业的
管理负担；有人则认为，劳动者处于弱势地位，有不得已的“苦衷”。近年来，国家和地方不
断出台政策鼓励生育、消除职场歧视，在这样的背景下，本是喜事的怀孕，为何成为一些职
场女性不愿意公开的秘密？究竟是什么原因让她们“不敢说”“不愿说”？

浙江杭州一企业职工王菲
菲怀孕后，并没在第一时间与
公司同事分享喜讯，而是选择
隐瞒。“之前有同事因为怀孕，
绩效全被扣了，所以能瞒尽量
瞒，等年底评过绩效后再说。”
就这样，直到孕 22 周，“实在瞒
不住了”，王菲菲才告诉公司自
己怀孕了。

即将临产的姚雨曦也是在
怀孕近 5个月后，才告知公司。

“我是入职后不久意外怀孕的，
当时刚换了工作，还在试用期，
怕因为怀孕丢工作，只能先瞒

着公司。”
记者了解到，担心被降薪、

辞退、影响试用期转正、升职加
薪等，是很多孕期职场女性的主
要顾虑，也是她们选择“隐孕”的
重要原因。不少劳动者也表示，

“隐孕”让她们内心承受道德压
力，担心给企业添麻烦。

劳动者是否必须告知单位
怀孕情况呢？北京市安博（郑
州）律师事务所律师薛璐解释：

“怀孕情况不属于劳动法律法
规规定的劳动者应当如实告知
用人单位的内容。”她提醒劳动

者，生育信息属于个人隐私，是
否告知单位怀孕，劳动者享有
自主权。

不过，不少女职工不了解
的是，“隐孕”也存在一定的劳
动风险。“如果不告知单位，单
位就不能对孕期女职工采取法
律规定的特殊保护措施。”中国
劳动关系学院法学院院长沈建
峰提示到，在单位不知情的情
况下，若安排女职工从事高处
作业、低温作业、冷水作业等孕
期禁忌劳动，可能会危及孕妇
和胎儿安全。

在“隐孕”的另一端，是一
些企业对于孕产期女职工可能
带来的额外用工成本的担心。

“对公司来说，女职工孕产
期的成本主要是假期成本和不
在岗工作却需要公司支付的工
资待遇成本。”在软件行业从事
十余年人力资源工作的李颖给
记者算了一笔账，从北京的情况
看，孕产期的假期主要包括，怀
孕期 8天左右的产检假，98天产
假，60天的延长生育假，剖宫产、

多胎还有额外产假，返岗后每天
1小时的哺乳时间等。“产假工资
由生育津贴支付，但延长生育假
期间的工资需要公司承担。”李
颖介绍说，女职工休假期间的五
险一金公司也要正常缴纳，这也
是一笔不小的开支。

除了要支付一定的看得见
的用工成本，还有一些企业担
心增加管理负担。

徐建涛在北京一家媒体从
事视频编辑工作。他团队里 4

名小伙伴，有 3个在近期接连怀
孕、休产假，另外 1 名在岗的同
事刚入职不到 1年，能分担的工
作也很有限。

“同事休假期间，公司不会
安排新人进来，只能团队内部
分担，最近几乎天天忙到半夜
12 点多，5 个人的活儿 1 个人
干。”徐建涛苦笑着说。

“我们遇到过团队内员工
因分担工作过多而离职的情
况。”李颖说。

“用人单位应做好公司内
部的工作安排和制度设计，以
平衡孕期女职工带来的管理成
本。”薛璐建议，同时，用人单位
要按规定为女职工缴纳社保，
产假期间的工资可由生育津贴
承担，降低用工成本。

“此外，企业还应对孕期女
职工给予更多的人文关怀。”薛
璐认为，打造生育友好型职场
环境，能够提升女职工的工作
积极性和对企业的归属感，对
双方都是有利的。同时，劳动

者也应该讲诚信，避免给企业
增加管理负担。

沈建峰则认为，要在劳动
者、用人单位以及国家之间合
理分配女职工孕产期产生的成
本。例如，当前，为了鼓励生
育，多地在正常产假之上设置
了生育假，但生育假期间的工
资却由用人单位支付，这样反
而加重了用人单位对女员工的
排斥。建议由生育保险基金承
担生育假期间的劳动者工资，
降低企业负担。

薛璐建议，三孩背景下，政
府可以在税收、育儿补贴等方
面给予一些倾斜性政策支持。

“应加大父亲在生育过程
中的责任。”沈建峰表示，要适
度均衡男女职工在生育问题上
产生的不同成本。此外，沈建
峰还建议，加快建立社会化家
庭负担分担机制，大力发展提
供托育服务、家庭照护服务的
社会化服务机构，分担女性抚
育负担。

据工人日报

陷入“证明你妈是你妈”

85岁老人的困境解决了

北京市炜衡律师事务所律师
徐东沂表示，2020年 2月，民政部、
国家发展改革委、公安部等几部委
发布《关于改进和规范基层群众性
自治组织出具证明工作的指导意
见》，其中明确：对于亲属关系证
明，一般由派出所来出具。

徐东沂介绍：“派出所在出具
该证明的时候，可以根据曾经同户
人员间的亲属关系，历史户籍档案

等信息予以出具。单从新闻上来
看，如果说依据规定，派出所不给
出具，似乎是没有什么问题，但是
问题就在于之前的纸质档案，包括
档案迁移过程中资料填写的缺失
等，显然不是居民的问题，应该是
管理部门工作不规范导致的，要积
极主动去帮当事人解决这个问
题。”

据澎湃新闻 央广网

近日，有网友在社交
平台发视频称，他 85 岁的
奶奶因办理居住证，需要
户籍所在地派出所出具一
份证明，证明“他奶奶是姑
姑的妈妈”，但当地派出所
至今未出具证明，理由系

“现有户籍系统无法查到
二人户口交集轨迹，也无
纸 质 线 索 ，无 法 出 具 证
明。”此事引发关注。

2 月 25 日晚，老人的
孙子舒先生告诉记者，当
日 18 时许，长春市公安局
宽城区分局西三条派出所
已经补录了他奶奶 1999 年
前的户籍信息，同时也出
具了他奶奶和他姑姑的母
女关系证明，目前他奶奶
的事情已经得到解决。

派出所无法查到二人系母女关系回放

舒先生介绍，他的奶奶和姑
姑当前居住在广州，因奶奶前段
时间生病，家人想帮老人申请办
理一张广州的居住证，以方便异
地医疗费用结算。根据广州市现
行政策，他们需提供一份奶奶户
籍所在地出具的摘录证明，证明

“奶奶与姑姑的母女关系”。
舒先生称，他奶奶户籍所在

地的长春市公安局宽城区分局西
三条派出所迟迟未开出证明，理
由系“现有户籍系统无法查到二
人户口交集轨迹，且历史久远无
法查询纸质线索，无法出具证
明。”随后，他叔叔多次向长春市
公安局、宽城区分局、西三条派出
所、宽城区政务服务中心咨询，均

被告知无法出具证明，理由基本
一致：“历史原因，无法查询两人
关系。”

舒先生称，他的奶奶得知此
事后，手写了一份文字以证明她
是姑姑的妈妈，想着寄回老家。

舒先生提到，1999年之前，他
的姑姑已经将户口迁出。目前，
奶奶所持有的户口本，只有他叔
叔和叔叔的儿子。

舒先生称，后来，宽城区政务
服务中心工作人员告知他们可补
录历史户籍信息，证明二人曾经
在同一个户口本上，系母女关
系。随后，他的叔叔又回到西三
条派出所补录信息，仍被告知无
法补录，并出具了一份情况说明。

有关部门应纠正不规范操作业内人士

担心增加用工成本企业说

需建立合理的生育成本分担机制专家说

老人在手写证明


