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本报讯（记者 何宝国）省发改
委、省财政厅近日下发《关于规范普
通高中学业水平合格性考试收费标
准的通知》，我省开始执行新的收费
标准。

省发改委、省财政厅依据考试成
本，结合我省实际，确定了普通高中
学业水平合格性考试收费标准。省
招生考试管理中心统一组织的 9 个
科目考试，即语文、数学、外语、物
理、化学、生物学、思想政治、历史、
地理，收费标准为每生每科 20 元。
设区市教育局组织的信息技术和通
用技术考试收费仍按照原收费标准
执行，即信息技术考试收费标准为每
生每科 14 元，通用技术考试每生每
科 12元。

本报讯（记者 李晓并）在近期由省
人社厅联合省教育厅、省国资委在晋阳湖
国际会展中心举办的“惠民生 促就业”
强化就业服务助推高质量发展交流大会
上，太原市 38家企业共提供 622个就业岗
位，现场达成就业意向504人。

交流大会聚焦十大平台企业发展需
求，发挥就业公共服务示范引领作用，通过
搭建校企对接桥梁、组织大型招聘活动、开

展创新创业服务等一系列举措，有效保障产
业链“链主”及重点企业、专业镇、开发区、乡
村e镇、文旅康养、农业龙头企业、数字平台
企业等十大平台重点企业发展用工需求。

活动中，市人社局积极组织企业参加
十大平台企业宣传推介、人才需求信息发
布和校企对接、大型招聘、创业服务，为供
需双方搭建对接桥梁，促进高质量充分就
业。山西烁科晶体、山西中来光能、美锦

醋业、水塔醋业、康培集团、山西新辉活性
炭、山西华锐重工等20家链主企业和十大
平台重点企业，进行了宣传推介和校企对
接，同省内100所高等院校、技工院校面对
面洽谈交流，商谈合作，建立协作关系，畅
通学生实习就业渠道。山西明升电力、不
老泉食品、江南餐饮集团等18家行业企业
参加现场招聘，进一步丰富岗位供给，促
进人力资源合理流动。

本报讯（记者 张勇）小区物业水
电费乱“搭车”！4月 25日，尖草坪区
市场监督管理局开展转供电、供水领
域涉企违规收费专项整治行动，有效
降低市场主体用水用电成本，保障群
众用水用电的合理消费权益。

此次专项检查以小区物业及商业
综合体为主，重点以不执行政府定价
的转供电、供水收费标准的行为，在水
电费之外加收其他费用的行为，在转
供电、供水安装改造工程中乱收费的
行为，不按规定公示收费项目，强制或
变相强制服务并收费的行为为检查重
点。检查中，执法人员认真查看了经
营主体的营业执照，确定转供电、供水
的主体资格，仔细查验营业执照中的
经营范围是否有转供电、供水的主体
业务；查阅了与用电单位签订委托转
供电协议，物业服务合同，两年内的购
电发票、商用电用户开具的售电发票；
详细记录了商用、民用电的收费价格。

下一步，尖草坪区市场监管局将
继续加大执法力度，对转供电、供水主
体全面摸排，建立供水、供电领域涉企
收费信息台账，宣传转供水转供电环
节收费的相关法律法规，督促企业签
署转供水转供电环节价格承诺书，推
进供电供水领域违规收费集中治理工
作，减轻企业负担，优化营商环境。

今年我市“民生大礼包”来了

本报讯（记者 刘涛）力争年底前市
人民医院晋源院区（二期）等项目建设完
工、在六城区组建6个由三级公立医院牵
头的城市医联体、打造国家级区域医疗中
心、年内培养优秀学科带头人20名……

“深化改革”“创新驱动”成为2023年太原
卫生健康工作的关键词。4月25日，全市
卫生健康暨党风廉政建设工作推进会举
行，全市卫生健康工作重点任务敲定。

六城区组建城市医联体
按照“县级强、乡级活、村级稳、上

下联、信息通”思路，强化县级医疗集团
“六统一”管理。争取更多国家“千县工
程”、省级“5G+”项目试点，用好用活三
级医院、专科联盟、远程医疗“三下沉”
和“千名医师下基层提能力”机制，持续
扩大临床服务、急诊急救 2 个“五大中
心”覆盖面，办好人民医院、中医院、妇
幼保健院3类医疗机构。按照网格化布
局，在六城区组建 6个由三级公立医院
牵头的城市医联体，突出牵头医院急危
重症、疑难复杂疾病诊治，逐步调减三
级医院一级、二级手术比例和门诊量占
比，不断巩固分级诊疗格局。

年内培养20名优秀学科
带头人

持续推进“人才强卫”工程，目前，已
与同济大学、同济医院签署合作协议，接
下来还将与中国疾控中心、中国中医科
学院展开战略合作，建立形成“中西结
合、医卫协同”的人才培养机制，各单位

要主动站位、积极融入，按照“送出去培
养、引进来帮带、搭平台发展、提能力强
基”的路径，借力市委“人才高地”建设、
省卫健委“五个提升”医学队伍固本提质
计划，加快推进医疗卫生强基层、筑高
地、攀高峰。年内培养领军人才5名、优
秀学科带头人20名、业务骨干100名，培
训基层适宜人才5000名。

打造国家级区域医疗中心
立足市直医院“夹缝中求生存”的

困境，前瞻性思考、全局性谋划、整体性
推进，精准实施差异化发展。重点做大
做强综合医院，定向放大北大医院资源
优势，支持市中心医院打造国家级区域
医疗中心，支持鼓励市人民医院与同济
医院战略合作，提升以肿瘤等重点病种
为主的综合救治能力；做特做细市中医
医院，推动市中医医院建成三级甲等中
医院、市第八人民医院转型成中西医结
合医院；做精做优专科医院，支持市第
二、第三、第四、第九人民医院和市精神
病医院、市妇幼保健院发展“大专科、小
综合”，在省级与县级医疗服务之间形
成差异化协同发展新格局。

每个县建县域医疗次中心
分类布局乡镇卫生院，每个县选择

1所至 2所中心乡镇卫生院建设县域医
疗次中心，具备二级医院水准，形成分
类发展、特色鲜明、功能清晰的乡镇卫
生院。深入开展“优质服务基层行”和
社区医院建设，将达到能力标准的机构
比例提高到70%左右。推动乡村两级医

疗卫生机构标准化建设达标率 95%以
上。健全以覆盖农村地区 10公里至 20
公里为服务半径的县乡村三级农村急
救转诊网络。结合省级“双千行动”，健
全完善村医“进退流转保障”机制，精准
细化二级以上医院对口帮扶，进一步筑
牢基层服务网底。支持杏花岭区建设
省级基层卫生健康综合试验区。

推进智慧医院建设
聚焦“共建共享、集约高效”的原

则，依托全民健康信息平台，加强统筹
规划，强化县区之间、医院之间、科室之
间、软件之间的优化设计，更好推动相
关信息互联互通。同时，要将信息化作
为医院基本建设的优先领域，推进电子
病历、智慧服务、智慧管理“三位一体”
的智慧医院建设。加快建设电子健康
卡创新应用平台，推动电子健康卡、社
保卡、医保凭证“多码融合”。

推出“弹性门诊”“预住院”
服务

进一步拓展诊疗服务方式，推出
“弹性门诊”和“预住院”服务，探索开设
“午间门诊”“夜间门诊”，开展儿童日间
蓝光治疗、肿瘤日间化疗和 298个病种
日 间 手 术 ，建 立 多 学 科 联 合 门 诊
（MDT），探索建立疑难复杂专病临床诊
疗中心；深入开展“全面提升医疗质量”

“改善就医感受、提升患者体验”“进一
步优化护理服务”3个三年行动计划，满
足人民群众高质量、高水平健康需求。

为了人民健康 今年重点任务敲定
普通高中考试
收费执行新标准

水电费乱“搭车”
市监局出“重拳”

38家企业提供622个就业岗位

本报讯（记者 郝晓炜）4月 25日，全
市民政工作暨党风廉政建设会议发布消
息，今年我市的民政工作将办好重点民生
实事，持续增进民生福祉，提高人民生活
品质，打造民生幸福标杆。

织牢救助保障网织牢救助保障网
开展低收入人口监测，健全完善低收

入人口数据库，将符合低保、特困、临时救
助人员及时纳入相应兜底保障救助范
围。分类实施救助帮扶，确保不发生规模
性返贫。

动态调整太原市最低生活保障标准
和特困人员救助供养标准。最低生活保
障标准每人每月提高20元，特困人员救助
供养基本生活标准按照城市低保标准的
1.3倍同步提高。

困难残疾人生活补贴和重度残疾人
护理补贴扩大范围、提高标准。对低保边
缘家庭持有第二代残疾人证的残疾人全
部纳入困难残疾人生活补贴范围。对持
有第二代残疾人证的三、四级智力、精神
残疾人全部纳入重度残疾人护理补贴范
围。困难残疾人生活补贴从 71元/人/月
提高到 80元/人/月。重度残疾人护理补
贴从 94 元/人/月提高到 105 元/人/月。
三、四级智力、精神持证残疾人护理补贴

52.5元/人/月。
提高孤儿、事实无人抚养儿童养育标

准。按照上年度全省“居民人均消费支
出”的 0.8倍和 1.2倍，我市社会散居养育
的孤儿、事实无人抚养儿童基本生活养育
标准调整为 1170元/人/月，机构集中养育
的孤儿、事实无人抚养儿童基本生活养育
标准调整为1755元/人/月。

完善养老新模式完善养老新模式
扩大和丰富养老服务供给，完善居家

和社区养老支持政策，进一步完善符合实
际、更有成效的太原养老服务新模式。

打造康养产业基地，加快推动迎泽森
栖小镇、杏花岭东山生态康养、万柏林长
寿社区、清徐北城康养小镇、古交樱桃沟
康养小镇、阳曲万向万亩康养等项目建
设，培育壮大银发经济。

开展特殊困难老年人家庭适老化改
造项目。对不少于310户特殊困难老年人
家庭进行适老化改造，持续改善老年人居
家生活照料条件，有效降低老年人居住生
活意外发生率。

建设 10个省级城镇社区幸福养老工
程。进一步改善社区养老基础设施条件。

在现有农村敬老院基础上实施改造，
打造以托底养老、康复护理等具有综合性

保障功能的农村区域性养老服务中心。
2023年底前，完成太原市老年福利院

建设项目，具备使用条件。推进老年福利
院公建民营项目招投标工作，引入国内优
秀养老服务团队，推动康养中心启动运
营。

撑起儿童撑起儿童““保护伞保护伞””
继续开展“福彩圆梦·孤儿助学”“明

天计划”等助医、助学活动，努力改善孤残
儿童生活水平。

搭建太原市未成年人保护工作平台，
健全未成年人保护信息监测和预警报告
机制，实时动态掌握未成年人底数，构建
未成年人保护的信息防线。

广泛开展未成年人保护活动，推出一
批未成年人保护社会工作服务项目，形成
具有太原特色的未成年人保护工作模式。

保障群众保障群众““身后事身后事””
积极推进殡葬改革，继续组织街头禁

烧活动，倡导文明生态殡葬理念，推广网
上祭扫、鲜花祭扫等绿色、低碳祭扫方
式。积极推动节地生态安葬，认真落实节
地生态奖补政策。

加快三县一市殡仪馆项目建设步伐，

确保2023年底，清徐县殡仪馆项目启动使
用，古交市、娄烦县殡仪馆项目初步建成，
阳曲县殡仪馆项目实现开工建设。各县
（市、区）公益性公墓、骨灰堂建设任务有
序推进，完成建设任务50%。

办好每件民生事办好每件民生事
继续实施“爱心奶”工程，为全市70岁

以上的低保老人、不满18周岁的困境儿童
等五类特困群体每人每天发放一盒爱心
牛奶。扩大社区食堂覆盖面，在现有 300
个社区食堂的基础上，再新建 100个社区
食堂。

完成约 2000名助困对象和约 5500名
助残助优对象的助浴服务工作。

2023年底实现全市乡镇（街道）社会
工作服务站覆盖率100%。

在万柏林区启动残疾人精神障碍社
区康复服务试点工作，打造精康社区“太
原模式”。加快儿童福利院和康宁医院新
院建设和搬迁工作，力争2023年底前完成
新院搬迁、启用。推进按摩医院实施升级
改造工程，2023年 6月底前完成并投入使
用。

在机场、车站等交通枢纽，探索设立
救助小站，探索将流浪救助工作向社区延
伸，设立社区救助微站。

504人达成就业意向


