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□宋鹏伟

趁着摊主午休和收摊之际，年逾七旬
的老太太杨某十余次盗窃蔬菜水果，被
发现后仍屡教不改。7 月 25 日，公安杏花
岭分局通报，杨某因涉嫌盗窃罪已被杨
家峪派出所刑事拘留。（《太原晚报》7 月
26 日）

“法不责老”一直是热议的话题，许多
产生严重后果的热点事件，肇事者往往因
年龄太大而被免于追责。杨家峪派出所的
民警，没有因对方年龄大而止于“批评教
育”，严格做到了有法必依、违法必究，极为
难得，值得肯定。

杨某之所以在偷窃行为败露后仍屡
教不改，除了“年龄大”的因素，可能还存
在侥幸心理——单次盗窃的数额不大，一
般人不会计较。然而事实上，于情于理，

她的行为都已经突破了底线：一次两次不
计较，十余次谁还能视若无睹？其“逮着
一只羊使劲薅”的做法，早已超出了一般
人可以原谅的范围，而犯众怒的后果自然
是严重的；此外，根据最高法、最高检《关
于办理盗窃刑事案件适用法律若干问题
的解释》第 3 条规定，两年内盗窃三次以上
的，应当认定为多次盗窃。这意味着，即
使杨某十余次盗窃的数额累计起来仍未
达到较大以上情形，依然可能构成《刑法》
中的盗窃罪，被处以三年以下有期徒刑、
拘役或者管制。

古人云，勿以恶小而为之，勿以善小
而不为。小偷小摸不仅是恶习，更可能是
在为日后违法积累量变，所以家长在教育
子女的过程中，对“拿别人东西”的行为应

当零容忍；进一步说，小偷的每一次得逞、
被偷之人的每一次“算了”都是对违法行
为的纵容，倘若多一些较真儿的人、早一
点儿能对“小恶”说不，才是对公众合法权
益的保护，也是对违法者最有力的提醒与
震慑。

尊老爱老不意味着以情代法，姑息迁
就不仅让法治蒙羞，而且会起到极坏的
放大效应，更可能纵容极少数人倚老卖
老，于是才会出现“老人殴打公交司机十
余分钟，称‘你报一百次警也没用’”这样
的咄咄怪事。年龄不是违法免责的挡箭
牌，单次数额小同样也不是。法治社会，
只要有法可依，就当执法必严，没有人有
特权，此案不失为一堂生动的普法教育
课。

年龄不是违法免责的挡箭牌
热议
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在高回报诱惑下，有人偷渡奔向“海外淘金地”，
期待“一夜暴富”，殊不知等来的却是难逃的法网。
近年来，境外电信网络诈骗犯罪集团大肆组织、拉
拢、欺骗、利诱一些年轻人参与犯罪，危害人民群众
生命财产安全。对此，政法机关持续加大打击惩处
力度，形成了有力震慑。 （《人民日报》7月26日）

王成喜/漫画

新闻：暑假期间，亲子出游正当
时，受铁路部门儿童乘车新规的影
响，7月25日，记者在公安尖草坪分
局汇丰派出所看到，在户籍窗口办
理身份证的儿童扎堆。户籍民警提
示，儿童乘车需要携带的本人有效
身份证件，不止居民身份证一种，夏
日炎炎，无需带孩子扎堆办证，可错
峰办理。（《太原晚报》7月26日）

旁白：身份证件不仅只有身份
证。

新闻：近日，北京互联网法院审
结了一起涉及在线酒店预订的网络
服务合同纠纷。法院认定被告某在
线酒店预订平台的运营方在非五星
级酒店后标注五颗星图形，使消费
者误以为该酒店为国家权威部门评
定的五星级酒店，属于欺诈行为，判
决被告承担3倍赔偿性惩罚。目前
该判决已生效。(《法治日报》7月26
日)

旁白：明显误导，理应担责。

新闻：近两天以来，一个视频在
网上火了。据微信视频号“掌上巴
彦淖尔”消息，7月23日，内蒙古巴
彦淖尔国家农高区万亩硬质小麦示
范园区开镰，在开镰仪式上，巴彦淖
尔市委常委、临河区委书记赵峻岭
与村民比赛手工割麦子。视频显
示，随着哨声响起，比赛正式开始，
赵峻岭和村民们一起手持镰刀弯腰
割麦，打结、捆扎，一套动作下来，十
分娴熟。7月25日，有在现场观赛
的村民告诉记者，虽然此前没有见
过赵书记割麦子，但可以肯定赵书
记以前一定干过农活，“以前要是没
干过，不会这么熟练。”（极目新闻 7
月26日）

旁白：扑下身子，贴近群众。

伴随着夜市的火爆，急需人手的夜市
老板们纷纷瞄上了放假在家的大学生们。
于是，沉寂许久的暑期工市场再度火热起
来。（《太原晚报》7月26日）

对于大学生来说，暑假是一段放松休
闲的时光，越来越多的大学生选择利用这
段时间参加暑期工作，既能够赚取一笔零
花钱，又可以获得实践经验、提升工作能
力，更能为今后就业提供丰富阅历。然
而，由于缺少劳动合同，难以认定劳动关

系，一些学生面临维权难题。相关部门应
多方发力，为学生暑期工作撑起权益保障
之伞。

加强对暑期工作的监管力度。制定相
关法律法规，明确暑期工的权益保护要求，
明确用人单位的责任和义务。对于违反相
关规定的用人单位进行严厉处罚，以起到
震慑作用。同时，建立健全暑期工的投诉
举报渠道，让受到侵权的暑期工能够及时
反映问题，维护自己的合法权益。

加强对用人单位的宣传教育工作。通
过媒体、网络等渠道，向用人单位普及暑
期工的权益保护知识。同时，加强对雇主
的培训，提高法律意识。

学校和家长也应该加强对学生的教育
和引导。学校可以开设校外兼职、打工以
及维权课程，让他们了解自己的权益，并
学会依法维护自己的权益。家长要关心孩
子的暑期工作情况，引导他们正确对待工
作，及时与雇主沟通，解决问题。

为暑期工撑起权益保障之伞

互联网上，充斥着一些低质、病
态的短视频，点赞评论流量还挺多。
记者调查发现，这类或夸张恶搞，或
打擦边球的短视频，从找素材到拍摄
再到流量推广，都有一条产业链。
（《太原晚报》7月26日）

低劣短视频，有“三低”，质量低、
格调低、门槛低；也有“三劣”，手段
劣、性质劣、思想劣。就是这种“三低
三劣”的短视频，却获得了平台不少
流量，应当引起重视。

短视频站上了风口，每天有大量
的短视频蜂拥进入平台。只需拥有
一部智能手机以及简单的编辑软件，
制作低劣视频分分钟搞定。这些低
劣视频往往以低俗、恶搞或违法违规
为卖点，以吸引点击率和流量为目
的，严重破坏了网上环境。

低劣视频不利于青少年的身心
健康。有的以淫秽、暴力、恶搞等内
容为卖点，误导青少年，还会引发青
少年模仿和效仿的行为，玷污社会风
气。

低劣视频传播不利于社会道德
建设。一些低劣视频以人身攻击、侮
辱等手段来获取流量和点击率，使人
们对网络空间的公平、公正产生怀
疑，影响社会秩序。有的短视频侵犯
道德底线，导致道德滑坡。

短视频的生产链条中，平台审核
是关键一环，只有把好审核关，才能
将低劣视频拒之门外。面对海量短
视频，机器智能审核就成为主力。其
中，主要依靠机器的算力和算法。算
力是机器运算的快慢，主要看硬件，
也就是资金投入。算法是机器智力
的体现，比的是软实力，程序的设计
水平、图像的识别能力、视频的评价
模型等。因此，算法就成为视频审核
的关键所在。

在算法中，基于规则的基础算法
是最简单的，比如：视频时长、时效、
播控状态、清晰度、横竖版等，而基于
AI 的算法就极为关键，比如：视频标
题、封面、内容等。只有建立起智能
质量评估模型，对视频标题、封面、内
容进行综合质量评估，对标题内容进
行多维检测、深度理解，对视频图像
进行全面检测、精细识别等等，才能
在海量视频中达到去粗取精、去伪存
真、由此及彼、由表及里的目的，才能
将低劣短视频迅速剔除出去。

在提高算法效率和能力的基础
上，相关监管部门也要加大视频平台
的监管力度，加强审核和审查制度。
对于低俗、淫秽、暴力等内容的制作
和传播者，要依法严惩，切断其利益
链和生存空间。

以科技手段
治理低劣短视频
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