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青春孕育希望，创业激荡梦想。6月25日
至8月1日，本报推出“我的创业故事”专栏，
选取了一群有担当、有作为的青年创业者，推
出一组有代表性的创业故事。实践证明，找
准时代所需和自身所长的交汇点，青年就可
以收获更广阔的发展空间，不断实现展示自
身才华、用聪明才智服务社会的目标。

一直以来，我市致力于营造良好营商
环境和招才引智环境，充分激发青年人创
新创造活力，为广大青年创新创业提供广
阔舞台。玩转皮具“私人定制”的姑娘刘
嫱、热爱小动物的宠物医生王博、大学时代
紧抓校园创业商机的李馨乐、最早一批自
媒体“网红”博主郝嘉慧……他们的创业动

机，大多源自个人爱好和特长。把爱好变
成事业，何尝不是世间最美好的一件事。
难能可贵的是，他们执着于热爱和梦想，以
勇气为动能，以奋斗为火焰，矢志不渝，迸
发出青春的力量。

创新创业之路注定不会一帆风顺，需
要“扶上马再送一程”。我市大力支持大学
生创业，给予各类创新创业项目人员办公
场地、资金、技术等方面的支持，增强了大
学生、青年创新创业的信心和底气。如报
道中的大学生创业者李馨乐，一度遇到资
金、发展等难题，正是相关部门以及院校的
支持，他才顺利渡过难关，十年磨砺把事业
做大做强。

力助青年人创业，要凝聚合力。进一步
加大政策扶持力度，构建全方位的扶持体系。

力助青年人创业，要试错容错。应当给
予青年更多机会和可能，以更宽广的胸怀，
激发青年创新创业的勇气，激发他们的无限
潜力。

力助青年人创业，要厚植沃土。要营造
公平竞争的环境，打通创新创业的路径，让
创新创业的血液循环流动，促进新陈代谢，
肌理必将成型，铸就奋斗底色。

有志青年已然成为社会创新创业创造
的生力军，期待更多青春之花，在我市加快
建设国家区域中心城市、再现“锦绣太原城”
盛景的赛道上，尽情绽放。

期待更多青春之花绽放
新闻：市园林局最新数据显

示，太原市目前登记在册古树名
木共9728株，为做好这些“活历
史”“活文物”“活档案”的管理保
护工作，近年来，我市每年为古
树名木做体检，并着力推进“古
树名木智慧化信息管理系统”建
设，已经取得明显成效。（《太原
晚报》8月1日）

旁白：古树名木有了“智慧
库”。

新闻：“本来还要跑到法庭
提交证据材料，现在用手机扫
一扫就能提交。这个‘一码通’
实在是太方便了！”近日，在湖
北省枣阳市人民法院诉讼服务
中心工作人员的指导下，一名
当事人快速完成证据材料上传
后，由衷地赞叹。（《人民法院
报》8月1日）

旁白：用科技手段提升诉讼
服务水平。

新闻：2023年暑运自7月
1日拉开帷幕，至7月 31日时
间过半。面对学生流、旅游流、
探亲流叠加，铁路、电力、民航
等部门强化安全检查、优化服
务举措，确保旅客平安有序出
行。（人民网 8月1日）

旁白：暑假交通安全不放
假。

新闻：上半年，全国网信系统
累计约谈网站5518家、暂停功能
或更新网站188家，下架移动应
用程序120款，关停小程序87
款，会同电信主管部门取消违法
网站许可或备案、关闭违法网站
7704家，督促相关网站平台依法
依约关闭违法违规账号39100
个。（新华网 8月1日）

旁白：维护清朗网络空间。
微评

暑期，游泳池、水上乐园等地成为不少人纳凉
嬉戏的去处。“最近，来看诊的‘红眼病’患者明显
增多。通过问询病史得知，很多患者患病前有游
泳、去水上乐园游玩或野外漂流的经历。”辽宁省
沈阳市第四人民医院白内障一科副主任医师刘洪
安表示。 （新华社 7月30日）
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从今年春节以后，天津市民
张 昕 就 在 为 给 母 亲 找 护 工 犯
愁。直到目前，她仍没找到合适
的护工。记者调查发现，随着老
龄化社会的到来，请护工成为一
些 家 庭 的 刚 需 ，但 不 少 人 深 感

“ 花 钱 难 找 好 护 工 ”。（《太 原 晚
报》8 月 1 日）

养老护工需求迅速增加，而市
场上护工的数量相对不足，一方
面影响老年人的生活质量，另一
方面给家庭带来负担，养老“护工
荒”问题亟待破解。

据统计，我国约有 1.9 亿老年
人患有慢性病，失能、半失能老年
人 约 4000 万 ，老 年 痴 呆 患 者 约
1500 万。由于护工数量的不足，
一些失能和半失能老年人无法得
到充分的照顾和关怀。对于“70
后”“80 后”，在“上有老、下有小”
的生活现实中，越来越难做到工

作生活两不误。在
这种情况下，雇用养
老护工成为一个常
见的选择。

去年年初，国务

院印发《“十四五”国家老龄事业发
展和养老服务体系规划》，提出“完
善养老护理员薪酬待遇和社会保
险政策”“拓宽人才培养途径”等要
求。国家卫健委印发的《全国护理
事业发展规划（2021—2025 年）》提
出“推动医疗机构建立完善护理岗
位管理制度”“探索建立和发展医
疗护理员职业队伍”。

破解“护工荒”，首先要提高
职业社会认可度，通过提高护工
的待遇和福利，完善护工的社会
保障制度，增加护工的工作吸引
力。其次，应加大对养老护工行
业的投入，提供更多的培训机会
和就业机会，吸引更多年轻人从
事养老护工工作，让护工人才活
水充分涌流。此外，面对老年人
需要更多护理的情况，家庭成员
之间也要加强沟通，共同分担养
老责任，根据个人和家庭情况选
择适合的养老护工。

老有所养，也要养有所护。要
加大关注和扶持养老事业，合力
解决“护工荒”问题，优化养老、适
老环境。

老有所养需要有所照护
□薄 鸿
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