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有惊无险
原义：看似惊心动魄，但没有任何危

险。比喻事情虽有波折，但还算顺利。

有惊无“险”
反诈新解：形容投机取巧，认为花钱

“找关系”就能办理养老保险，结果遭受经
济损失。

防不胜防
原义：形容防备不过来。

“房”不“剩房”
反诈新解：诈骗分子虚构“以房养老”

项目，诱骗老年人办理房产抵押，使其房财
两空。
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浦小晋“画”消保

斌礼 画

浦发银行太原分行围绕“汇聚金
融力量，共创美好生活”主题，走进企
业、商圈、农村、社区、校园，开展形式
多样的金融知识宣传，有效解决消费
者在办理业务中遇到的问题，为消费
者提供全方位服务。

进农村。浦发银行长治分行金
融知识宣讲员走进襄垣县侯堡镇东
周村，与村委干部一起为村民宣讲反
洗钱、征信保护、存款保险等金融知
识，现场回答关于金融知识各类咨
询；尤其针对老年人、务工村民等重
点人群进行宣讲，帮助他们更好地理
解金融知识；向村民介绍优惠政策，
手把手教村民如何计算利息。通过
浅显易懂的语言与村民实现“零距
离”互动，增强村民的理财意识和财
产安全保护意识。

进企业。浦发银行晋中分行工作
人员与企业员工面对面交流，及时了

解其金融知识需求，重点讲解消费者
享有的各项权益、应知应会金融知识
及防范电信诈骗的手段措施，提醒他
们注意保护个人信息，远离非法集资。

进校园。浦发银行太原滨河支
行金融知识宣讲员走进校园，利用讲
座、宣传折页、易拉宝等传统方式，并
结合视频、直播等新媒体介质，有针
对性地向在校师生宣传个人信息保
护、用卡安全、反诈防诈等内容。尤
其在讲座中，该支行工作人员利用图
片、电影片段等，结合案例，讲解了网
络兼职刷单诈骗、冒充熟人诈骗、网
络贷款诈骗、冒充电商物流客服诈骗
等大学生容易上当的电信网络诈骗
陷阱，讲述了非法校园贷和电信网络
诈骗的风险与危害，旨在进一步提升
师生的风险意识。

进商圈。浦发银行长治分行成
立金融知识宣传小组，为小微企业主

宣讲国家在普惠金融、民生保障、服
务实体经济等方面出台的一系列政
策、措施以及浦发银行在这些方面的
信贷支持的具体举措，并对小微企业
主提出的疑问进行详细解答，受到一
致认可。

进社区。浦发银行运城分行以
养老中心为阵地，针对老年人开展金
融知识宣传。活动中，浦发银行运城
滨湖社区支行工作人员发现不少老
年人防范意识不强，存在银行卡出借
的想法，该支行工作人员专门为老年
人发放宣传手册，打消他们贪图小
利、不顾风险的念头。提醒老年人不
向他人出售、出租、出借银行卡、电话
卡以及微信、支付宝等第三方支付账
号。该支行工作人员还通过案例解
读“投资养老”“以房养老”等金融诈
骗手段，帮助老年人提高识骗、防骗
能力，守护好养老钱。 崔晶

“咔嚓、咔嚓……”随着队员们
的随拍，秋日美景被定格下来。近
日，建设银行太原迎泽支行举办

“充电赋能，让宣传工作更出彩”培
训讲座，邀请建设银行山西省分行
公共关系与企业文化部老师、专业
摄影讲师围绕“新闻稿件撰写技
巧”以及“摄影技术理论与实践”主
题展开讲座。

建设银行山西省分行公共关系
与企业文化部老师从建行新闻宣传

工作及各类媒体的基本概况、新闻稿
件写法、微信公众号素材要求等方面
入手，鼓励大家多思考、勤动笔，在建
行纵深推进新金融实践的背景下，记
录建行服务实体经济及办好为民惠
民实事的鲜活故事。

在理论课上，摄影讲师通过 PPT
向大家介绍摄影基础知识、手机摄影
技巧等，并从光圈、焦距到景别的选
择与构图，讲解如何在生活和工作中
拍摄出好作品。“通过光线的寻找、视

角的控制，可以塑造更加生动立体的
照片，记录下工作和生活中的美好瞬
间。”通俗易懂的授课方式让学员们
受益匪浅。

理论课结束后，学员们一同来
到户外进行实景拍摄。此次培训通
过专题讲座、现场交流、亲身实践的
有机结合，帮助大家更好地了解新
闻写作与摄影的专业知识和基本技
巧，为今后提升新闻宣传质量奠定
了扎实基础。 王慧

建设银行太原迎泽支行
举办新闻宣传及摄影技巧培训

浦发银行太原分行
“五进入”让金融知识宣传更深更实
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本报讯（记者 尹哲）“商家货物，通
行天下。全靠镖局押运，常遇盗贼响马。
创立票号汇兑，便可畅通天涯。”近日，在
山西工商学院学生活动中心，由该校排演
的纪念日升昌票号创立 200 周年话剧《汇
通天下》精彩首演，吸引了很多观众前来观
看。

“《汇通天下》是学校纪念日升昌票号

创建 200周年，深入挖掘晋商文化内涵，弘
扬中华优秀传统文化的一项重要举措。”山
西工商学院校长牛三平介绍道，“‘宁叫赔
折腰，不叫客吃亏’，五百年晋商辉煌，以诚
信为第一要义。山西工商学院致力于打造
新晋商的摇篮，我们希望通过这部剧，让更
多人在历史脉动中品悟晋商精神，感受晋
商文化。”

据介绍，话剧《汇通天下》的演员均是
山西工商学院的学生，从服装、化妆、道具
到音乐、舞美设计等均由该学院师生完
成。通过话剧艺术传递力量和精神，在润
物无声中感染观众。

近年来，山西工商学院大力实施包括
“大思政”“大文化”“大美育”在内的五大工
程特色育人项目，以此作为落实立德树人

根本任务的重要载体，并将其贯穿学校人
才培养的全过程。排演话剧《汇通天下》，
深入挖掘晋商文化内涵，弘扬“诚实守信、
开拓进取、和衷共济、务实经营、经世济民”
的晋商精神，以青年人引领青年人的方式，
着力讲好晋商故事，为更好地弘扬中华优
秀传统文化、坚定文化自信提供了典范案
例。

本报讯（记者 陈珊 通讯员 刘晓
彤）“您好，外卖到了，祝您用餐愉快！”国庆
假期，忙碌的不光是出门旅游的“特种兵”，
还有穿梭在大街小巷的外卖小哥。在“速
度与温情”背后，外卖骑手和平台如果发生
纠纷，法律该如何解读？带着疑问，10月 7
日，记者咨询了万柏林区法院西山法庭的
郭锐法官，结合具体案例作出解读。

劳动关系引纠纷

2020 年 6 月，小黄同太原某人力资源
公司签订为期一年的劳务协议书，作为美
团骑手负责指定片区的配送工作。公司要
求小黄按时完成配送任务，工资按单提成，
劳动报酬由该公司根据其所配送的单量
按月发放。除此之外，小黄还在外卖配送
过程中接受公司工作规范管理。2021年，
小黄和人力资源公司因为确认劳动关系产
生争议，万柏林区劳动仲裁委员会裁决，小

黄与该人力资源公司之间存在劳动关系。
之后，人力资源公司不服裁决，将小黄诉至
法院。

法庭上，原告诉称，被告自 2020年 7月
开始一直未接单，也未与公司联系，突然要
求劳动仲裁，明显对企业不公。被告小黄
则辩称，当年 7月自己因交通事故住院，无
法继续工作。而且作为被派遣到用工单位
的劳动者，虽然从事的是用工单位的业务，
但劳务派遣业务是原告的业务组成部分，
并不能因此否认双方之间的劳动关系。

法院经审理认为，本案中，原、被告签
订的劳务协议书对工作期限、试用期、工作
地点、报酬支付、经济补偿等进行了明确约
定，符合劳务派遣合同的一般特征。其次，
从双方之间实质上的权利义务关系考虑，
双方之间具有明显的劳动关系特征和实
质。最终判定，原告人力资源公司与被告
小黄自 2020年 6月起至 2021年 6月止存在
劳动关系，目前该判决已产生法律效力。

判定维权有标准

随着互联网经济的高速发展，在线外卖行
业的庞大占比使得基于平台形成的新型就业
方式备受青睐。“新就业形态下，外卖平台用工
模式中的劳动关系有别于传统劳动关系。但
无论是哪种模式，剥去其复杂外衣会发现，虽
用工方式不同，但都无法掩盖其本质是劳动者
和用人单位之间存在劳动关系的实质。”郭锐
法官认为。

法官解释，劳动者与用人单位之间是否存
在劳动关系，主要通过考察劳动者是否接受用
人单位日常管理、是否接受劳动报酬、是否系
用人单位主营业务范围等因素来确定，“对于
类似于外卖骑手这种产生于互联网大数据时
代的新生产物，本着规范企业合法用工、依法
保护劳动者合法权益的原则，也应依据上述基
本原则来加以甄别和认定，引发争议时可向有
管辖权的劳动争议仲裁委员会申请仲裁。”

《中华人民共和国民法典》第四百
六十四条规定，合同是民事主体之间设
立、变更、终止民事法律关系的协议。
第四百六十五条规定，依法成立的合
同，受法律保护。依法成立的合同，仅
对当事人具有法律约束力，但是法律另
有规定的除外。

《关于确立劳动关系有关事项的通
知》（劳社部发［2005］12 号）规定：用人
单位招用劳动者未订立书面劳动合同，
但同时具备下列情形的，劳动关系成
立；用人单位和劳动者符合法律、法规
规定的主体资格；用人单位依法制订的
各项劳动规章制度适用于劳动者，劳动
者受用人单位的劳动管理，从事用人单
位安排的有报酬的劳动；劳动者提供的
劳动是用人单位业务的组成部分。

外卖骑手为谁“打工”
法官依法作出解释

法条链接法条链接

传递话剧力量 讲好晋商故事


