
前景广阔，到2025年形成50家左右龙头企业

年服务人次超3亿，促就业作用不断发挥

10年间行业规模持续扩大
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新华社北京11月21日电（记者顾天成）我国
北方及长江中下游等地气温将大幅下降。中国疾
控中心近日发布健康提示，提醒寒潮来临，公众要
加强保暖防护，谨防气温骤降带来的健康危害。

中国疾控中心环境所公布的信息显示，老年
人、孕产妇、婴幼儿和心脑血管疾病、呼吸系统疾
病等慢性病患者以及长时间在户外工作或活动的
人群，容易受到寒冷天气影响，需要格外留神健康
隐患。

其中，老年慢性病患者代谢功能降低，产热相
对减少，体温调节系统难以适应外界温度变化；长
时间处于寒冷环境中会引起冻伤，容易对孕妇和
胎儿造成不良影响。

国家卫生健康委发布的“防寒保暖”健康提示
明确，敏感人群应重点做到以下几点：添加棉衣棉
裤保暖的同时，尤其要注意头胸、脖子和四肢的保
暖；尽量减少外出，必须外出时做好保暖措施；注
意休息，不要过度疲劳；适度增加体育锻炼，增强
抵抗力；采用煤炉取暖的家庭要提防煤气中毒；关
注天气预报及寒潮消息，以便及时采取必要的防
护措施。

如果人体长时间暴露于寒冷环境中，出现寒
战、虚脱、记忆丧失、睡意等迹象，这种情况可能是

“身体失温”。中国疾控中心环境所有关专家表
示，遇到这些迹象，要及时测体温，若体温低于 35
摄氏度应立即就医。当不能马上获得医疗救治
时，要尽快使失温者进入温暖的房间或住所；及时
脱掉潮湿的衣服；服用热饮料，采取相关措施温暖
其身体核心区域。情况缓解后，需尽快就医。

新华社武汉 11 月 21 日电 2023 年 11 月 21
日，湖北省武汉市中级人民法院公开宣判江苏省
委原副书记张敬华受贿一案，对被告人张敬华以
受贿罪判处有期徒刑十四年，并处罚金人民币四
百万元；对张敬华受贿犯罪所得及孳息依法予以
追缴，上缴国库。

经审理查明：2008年至 2021年，被告人张敬华
利用担任江苏省环境保护厅厅长，徐州市委副书
记、市长，镇江市委书记，江苏省政府秘书长，江苏
省政府副省长，江苏省委常委、南京市委书记兼南
京市江北新区党工委书记，江苏省委副书记等职
务上的便利，以及职权、地位形成的便利条件，为
有关单位和个人在工程承揽、项目开发、职务提拔
等方面提供帮助，直接或通过他人非法收受财物
共计折合人民币 4984万余元，其中 1676万余元未
实际取得。

武汉市中级人民法院认为，被告人张敬华的
行为构成受贿罪，受贿数额特别巨大，应依法惩
处。鉴于张敬华到案后如实供述监察机关已掌握
的受贿犯罪事实，主动交代监察机关尚未掌握的
受贿犯罪事实，部分受贿系犯罪未遂，认罪悔罪，
涉案赃款赃物已全部追缴到案，依法可对其从轻
处罚。法庭遂作出上述判决。

“人力资源服务业发展取得了明
显成效，但同时行业仍存在整体实力
大而不强、协同发展水平不高、市场
秩序有待规范等问题，还不能很好满
足经济社会高质量发展的需要。”张
文淼说。

“十四五”规划和 2035年远景目
标纲要明确提出，“健全统一规范的
人力资源市场体系”，“聚焦提高要素
配置效率”，推动“人力资源等服务创
新发展”。

“我们将按照党中央提出的‘加

强人力资源开发利用，稳定劳动参与
率，提高人力资源利用效率’要求，以
促进就业为根本，进一步提高人力资
源服务水平；以提高人力资源要素配
置效率为导向，推动行业向专业化和
价值链高端延伸。”张文淼表示。

近 9亿劳动力，1.8亿多户经营主
体……我国超大规模市场优势和丰
富的人力资源禀赋，为人力资源服务
业发展提供了广阔空间。

张文淼介绍，下一步将持续推动
行业做大做强，在加大市场化就业服

务有效供给的同时，加快提升人力资
源开发利用水平，持续深化人力资源
与实体经济协同发展。针对求职者
反映的痛点问题，进一步加强劳动者
权益保障，持续加强人力资源市场治
理。

根据《关于实施人力资源服务业
创新发展行动计划（2023-2025年）的
通知》，到 2025 年，我国人力资源服
务行业将培育形成 50家左右龙头企
业和 100家左右“专精特新”企业。

新华社深圳11月21日电

年收入2.5万亿元
这个行业正在跑出发展“加速度”

人力资源服务业是现代服务业的重要门类。随着机构数量、收入逐年提高，这个行业正在跑出发展“加速度”。
记者 21 日从第二届全国人力资源服务业发展大会新闻发布会上获悉，2022 年，我国共有人力资源服务机构 6.3

万家、实现营业收入2.5万亿元，较2019年分别增长59.1%、27.6%，较10年前分别增长2.2倍、4.4倍。

“人力资源服务业已经从传统的
人事代理、职业介绍，快速拓展到招
聘、培训、猎头、外包、管理咨询等领
域。”人力资源社会保障部人力资源
流动管理司司长张文淼在发布会上
说。

“过去几年，我国人力资源服务
业经受住多重考验，收入连续保持增
长，充分展现出强劲动力和发展韧
性。”张文淼介绍，为更好引领行业发
展，人力资源社会保障部与广东省人
民政府将于 11月 22日至 23日在深圳
举办第二届全国人力资源服务业发

展大会。
“从招聘到人力资源开发，我们

紧跟市场新变化，持续推出就业创新
服务和数智化产品。”前来参会的智
联招聘执行副总裁李强说，“目前我
们平台聚集超 3.21 亿职场用户和超
1176万家企业，近年来公司业绩一直
稳步增长。”

产业资本、互联网资本也纷纷进
入这一领域，一些知名企业以全资或
控股等方式成立人力资源服务公司，
跨界融合趋势明显。

不仅国内市场需求持续提升，海

外市场也正在成为行业的新增长点。
“今年海外招才引才的势头很

好，增速很快。”李强告诉记者，“过去
只有大企业跟随政府组团‘出海’，现
在企业都自发‘走出去’。一些二三
线城市知名度没那么高的企业、许多

‘隐形冠军’企业等都在国际市场揽
才。”

为加快培育人力资源服务领域
国际竞争新优势，2022年两部门认定
首批 12家国家人力资源服务出口基
地，进一步助力企业海外发展和跨国
人才流动。

人力资源服务业一头连着亿万
劳动者，一头连着广大用人单位，是
实施就业优先战略和人才强国战略
的重要抓手。

记者从发布会上获悉，截至 2022
年末，全国约有 5万个固定招聘场所
和 2.1万个人力资源服务网站。2022
年，全行业共举办各类招聘会 27 万
场，服务了 3.1亿人次劳动者，为促进
劳动者各得其所、各显其能，推动经济
社会高质量发展，发挥了重要作用。

网络招聘快速发展，直播带岗、
简历筛选、智能匹配、远程面试等新
业态方兴未艾。2022年，全国网络发
布求职、招聘信息 9 亿多条，成为就
业对接的主要方式。

促进劳动者素质和就业能力提
升方面，人力资源服务行业也在积极
发力。

“作为以人力资源服务为核心主
业的中央企业，我们下属的中智智领
科技有限公司，专注于职业教育领域

中的产教融合和职前培训，建设了一
批产业学院、专业实训室、实践中心
等。特别是与近百所高校开展合作，
为毕业生进行职业生涯规划指导和
职前培训，取得良好效果。”正在为大
会忙碌的中智集团企业管理部部长
王晓辉介绍。

2022年，全行业开展测评考试服
务 6701万人次，培训 3512万人次，有
效帮助劳动者提升知识技能和人力资
本水平，推动缓解就业结构性矛盾。

寒潮天气避风寒
增温保暖保健康

江苏省委原副书记
张敬华获刑十四年

受贿4984万余元


