
责编 / 孙达佳 和亮 立君 联系电话：8222669
今日/观点 2023.12.8

版02

投稿邮箱：tywbplb@163.com

评时
一周声音

孙达佳 整理

版
星期五

微评

□孙达佳

画
中话

□贺 成

王少华/漫画

“即日起，购房家庭可通过
‘房产在线’平台，网上自助查询
本人的住房情况。”

——即日起，购房家庭可通
过“房产在线”平台，网上自助查
询本人住房情况。随着房产业
务不断深入与扩大，新的业务要
求不断涌现，市房产局积极响应

“民有所呼、我有所为”的号召，
推出了全新升级服务。

（《太原晚报》）

“年度‘十大流行语’发布。”
——国家语言资源监测与研

究中心 12 月 6 日发布年度“十大
流行语”，分别是：中华民族现代
文明、高质量共建“一带一路”、全
球文明倡议、数字中国、杭州亚运
会、核污染水、巴以冲突、大语言
模型、神舟十七号（神十七）、村
超。 （新华社）

“在车辆发生事故或自动驾
驶功能失效时，应自动记录和存
储事发前至少90秒的运行状态
信息。”

——交通运输部办公厅印发
《自动驾驶汽车运输安全服务指
南(试行)》，明确在车辆发生事故
或自动驾驶功能失效时，应自动
记录和存储事发前至少90秒的运
行状态信息。 （中国网）

“最新酒驾检验标准将于
2024年3月1日起实施。”

国家标准全文公开系统官网
公开了最新酒驾检验标准，将于
2024 年 3 月 1 日起实施。新标准
将 饮 酒 驾 驶 的 上 限 从 50mg/
100ml 降低到了 20mg/100ml，也
就是说，只要血液中乙醇含量超
过了 20mg/100ml，就属于违法行
为。 （《北京青年报》）

当前，第28届联合国气候变化大会正在阿联酋迪拜举行。
当下地球的健康和人类的幸福正快速进入某种危机状态。从全
球最热一天，到最热夏秋季，2023年被“最热”不断刷屏。在全球
变暖的背景下，时隔七年卷土重来的厄尔尼诺也在为高温“助
力”，全球平均地表温度连续打破历史纪录。

（《北京日报》12月6日）

在求职中，背景调查是一
个常见环节，一般是用人单位
对求职者的背景资料进行真
实性核查。但当下，越来越多
的求职者开始“反向背景调
查”雇主。通过各类App查看
公司情况，去招聘网站了解同
类岗位，找师兄师姐打听内幕
……你对求职企业做过背景
调查吗？（《中国青年报》12月
7日）

反向背调，无疑凸显当
下青年在求职时更理性了。
要找到理想的工作，前期如
何把应聘企业的背景搞清楚
十分关键。求职者价值取向
不同，专业特长迥异，企业同
样存在岗位的不同以及文化
理念的差异，这本身就需要
求职者变被动为主动，提前
了解企业实际情况对号入
座。

打仗讲究“知己知彼、百

战不殆”，求职亦然。毕竟，求
职环节包括了简历设计、面试
交流等，这就要求求职者必须
精心准备，摸清企业底细，甚
至读懂一个企业的文化和经
营理念，才能过关斩将、取得
胜利。

不可忽视的是，当前一些
传销组织或者诈骗团伙，也会
打着招贤纳士的幌子出来搞
招聘活动。此时，求职者对用
人单位进行一些调查，显然可
规避掉一些风险，对自己不失
为一种保护。

如今，人才在企业竞争中
的作用愈发重要，企业与求职
者之间更需要精诚合作。进
一步说，只有
理 性 对 待 求
职，营造一个
良 好 的 职 场
环境，才能实
现多赢。

求职者“反向背调”具有正向意义

并州南路与亲贤北街交叉口南侧路段，
不少路人从路中央的绿化隔离带横穿马路，
不但对隔离带植物造成破坏，还存在安全隐
患。“12345”热线接到市民反映，立即派单责
任单位处置。“12345”热线媒体专席记者跟
进事情进展，了解“工单”处理情况。（《太原
晚报》12月6日）

横穿绿化带，不是走捷径，而是步入危
险。抄近道践踏了绿化带，这种行为既不文

明，也不美观。绿化带可以重建，但生命不
可以重来。

要提升安全意识。倡导市民爱绿、护
绿，从自身做起，提升文明素养，也要及时劝
阻身边人不做危险事，抵制不文明行为。比
如，近年来，太原鼓励市民认养道路沿线的
游园绿地，就是让市民以主人翁的姿态爱绿
护绿，共建共享生态家园。

处罚横穿绿化带行为，要“严”字当头，

把好执法关。但不可一罚了之，可以优化绿
化带植物，选取一些茂密而坚韧的植物栽
植，形成天然的安全屏障。同时，竖立警示
牌，给予行人安全提示。

要关切群众出行需求。对于横穿绿化
带，甚至“造”出一条小路的情况，要实地调
研，对于确实影响行人通行的路段，可以适
当增设红绿灯、天桥、地下通道等，在道路设
计上更加人性化，给予群众出行方便。

杜绝“横穿马路”需综合治理


