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“本次降准和调降再贷款
利率正处于巩固经济、稳预期
的关键时刻，释放了货币政策
加力稳增长的信号，对市场情
绪形成明显提振。”

——中国人民银行1月24
日宣布，决定自 2024 年 2 月 5
日起下调金融机构存款准备金
率 0.5 个百分点。自 2024 年 1
月 25 日起分别下调支农再贷
款、支小再贷款和再贴现利率
各0.25个百分点。（央视网）

“更加突出就业优先导
向，确保重点群体就业稳定。”

——1 月 18 日 早 上 6 点
钟，山东省临邑县临南镇零工
市场大厅内已聚集了二十多名
零工人员，他们都在等待班车
前往一家面包厂做包装零活。

“我现在干的零活是工资日结，
每天有班车接送，还提供免费
早餐，在家门口就能找到零活
真是便捷又舒心。”零工人员王
立新说。 （中新网）

“持续加强基层医疗卫生
机构服务能力建设。”

——据国家卫生健康委
统计，全国达到服务能力标准
的乡镇卫生院和社区卫生服
务中心比例达到 68%，累计建
成社区医院超过3800个，群众
看病就医环境明显改善。

（人民网）

日前，由市生态环境局组织开展的
2023 年度“绿色创建”系列活动完美收
官。（《太原日报》1月24日）

改善生态环境质量是太原建设全
省民生幸福首善地，加快建设国家区域
中心城市的应有之义。近年来，太原牢
记习近平总书记殷殷嘱托，自觉践行

“绿水青山就是金山银山”的理念，全域
治山、系统治水、强力治气、综合治城，
以创建国家森林城市为牵引，持续改善
生态环境，不断擦亮“锦绣太原城”生态
底色。创建绿色家园不仅是政府和社

会的责任，更需要人民群众的内在认同
与积极参与。

大力营造全民保护生态环境的社
会氛围有助于引导全民有序参与生态
环境治理。此次开展的2023年度“绿色
创建”系列活动，评选出了“太原市生态
环境教育基地”“最美基层环保人”“绿
色文明家庭”“环保好市民”“魅力环保
小卫士”等一批先进单位和个人，在全
社会树立了学习榜样，让环保理念更加
深入人心，激发起更多群众的环保意
识、生态意识，自觉践行绿色低碳生活

理念，形成全社会共同参与的良好风
尚。

守护碧水蓝天，创建绿色家园，人
人可为，人人能为。我们应摒弃日常生
产生活中的点滴短视行为与浪费举动，
在勤俭节约、绿色消费、低碳出行、垃圾
分类等实践中，始终坚持以知促行、知
行合一，真正做到“像保护眼睛一样保
护生态环境，像对待生命一样对待生态
环境”，以实际行动为生态环境保护作
出贡献，让山光凝翠、川容如画的锦绣
太原景致早日重现。

创建绿色家园从我做起

1月22日，市卫健委发布消息，
我市2023年度“职业健康达人”评选
结果公布，120位劳动者榜上有名。
截至目前，全市共选树“职业健康达
人”260人。（《太原日报》1月23日）

截至 2022 年底，我国 16 岁至
59 岁劳动年龄人口数约为 8.8 亿，
占全国 14.2 亿总人口的 62%，我国
已成为世界上劳动人口最多的国
家。多数劳动者的职业生涯，超过
其生命周期的二分之一。职业健
康不仅关系到广大劳动者身心健
康、家庭幸福，也关系着经济发展
和社会和谐稳定。

保障劳动者职业健康，需要多
管齐下。作为用人单位的主体，企
业应完善用工场所劳动条件，定期
对工作环境进行检测，使用符合标
准的防护用品，不断加强劳动者个
体防护和健康管理。定期开展员
工体检工作，为高危生产劳动者购
买相应保险，给予相应的健康保
障。建立健全职业病防治技术保
障体系，配备医疗室，与医疗机构
进行合作，做好健康防护工作。

相关部门要切实加强劳动监
察。比如，督促重点行业企业从
革新工艺、改进设备、工程防护等
方面，加强源头控制和过程管理，
将危害消除在萌芽状态。要将职
业 病 防 治 纳 入 经 济 社 会 发 展 规
划，加强对用工企业开展的监督
检查，对发现问题的企业，及时整

改 。 要 简 化 职 业 病 保 险 申 请 流
程，设置专门窗口，安排专员跟进
办理工作，全力保障维权途径畅
通。同时，发挥舆论监督作用，对
侵权行为予以曝光。近年来，我
市通过树立行业标杆、典型引领，
推动相关企业不断改进工艺、改
善作业环境、强化管理等举措，提
升了职业病危害防治能力和职业
卫生管理规范化水平，有效控制
和减少了职业病发生。

劳动者要当好自己健康的第
一责任人。要遵守企业的管理制
度和岗位操作规程，正确使用工
作防护用品。要积极参加职业病
防治知识培训，掌握职业健康保
护技能。要树立正确的健康观念
和意识，保持良好的生活习惯，学
习有关职业健康和职业病防治的
法律知识。

此次我市开展“职业健康达人”
评选活动，培养了一批注重个人职
业危害防护、掌握防护知识和技巧、
遵守防护规则的劳动者，将引导劳
动者集体涵养健康工作习惯，倒逼
用人单位依法落实职业病防治的主
体责任，不断完善劳动用工制度。

保障职业健康，幸福终身相
随。要健全职业病防治管理机制，
强化职业健康监管体系，普及职业
健康知识，培养更多“职业健康达
人”，切实维护和促进全体劳动者
健康。

筑牢职业健康防线

父母离异后，父亲重组家庭，母亲患上重症，10岁的
孩子由谁来监护？病榻上的赵女士希望自己的姐姐日
后能成为儿子的监护人。（《太原晚报》1月23日）

死亡是个敏感话题，多数人对此讳莫如深。但当死
亡真正来临，遗产处理分割、子女和老人赡养等问题往往
成为矛盾焦点，以至于亲人对簿公堂，亲情割裂，从此陌
路。生前直面死亡，立好遗嘱是解决矛盾的有效办法。

法律对遗嘱订立有相关规定，遗嘱的订立必须
做到依法依规，确保遗嘱具有法律效力并能得到充
分的执行。首先，遗嘱内容要合法，必须保留缺乏劳
动能力和没有生活能力的继承人以及胎儿的份额。
其次，遗嘱形式要合法，可采取公证、自书、代书、录
音、口头等形式，按照法律要求履行公证、签名、见证
或者录音录像等程序。第三，订立过程要合法，立遗
嘱人要有完全民事行为能力，体现其真实意愿。订
立遗嘱是一个严谨的过程，为了确保遗嘱的有效性，
在订立遗嘱时，最好有专业的律师进行指导，保证遗
嘱合法性并确保订立人的遗嘱得到执行。

生前确立遗嘱，这是一种社会意识和权利行使
的进步，值得尊重和支持。

连日来，记者走访我市多
家超市、餐饮企业发现，“年饭
礼盒”俨然成为今年各餐饮品
牌的春节“重头戏”。（《太原晚
报》1月25日）

“年饭礼盒”热销，说明了
性价比的魅力。“年饭礼盒”算
不算预制菜？除了少数熟食制
品，多数都算。预制菜大行其
道，有人觉得是心头好，有人觉
得是心头刺。

食客并非对预加工本身
不接受，而是因为被蒙蔽和
欺骗。与亲友走进饭店，就
是为吃新鲜、吃特色和感受
锅气，没承想最后吃到的却
是千篇一律的网购预制菜，
那还不如干脆叫外卖好了，
更 别 说 两 者 价 格 还 相 差 巨
大。相反，如果消费者充分
享有知情权，商家也能够做
到诚信经营，这种反感就会

大幅减少——一分价钱一分
货，物有所值就好。其次，知
名饭店和预制菜企业流水线
制作的预制菜，并不能画等
号。至少在消费者心中，前
者的品质远高于后者，其道
理与消费者“点外卖尽量选
择有实体店的”相同。最后，
争议往往来自于无序，既然
商 家 的 承 诺 与 自 律 不 可 轻
信，就需要第三方带来安全
感。老饭店的招牌就是一种
信誉背书，但更为可信的其
实是标准明晰、监管有力。

如今，“吃点好的”早已
让位于“吃点没吃过的”，全
家人做一大桌子饭的快乐固
然要保留，但将有限的时间
精力分一些出来给彼此交流
与畅谈，未尝不是更多人的
一种期待。年年过年，过的
是更轻松、更有滋味儿的年。

消费刚需倒逼预制餐走向正轨改变生死观
坦言身后事


