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求职者需求各异

“此次招聘会的规模还是比较大
的。我们在线上线下同步举行，其中
线下的 213家企业提供岗位超过 1万
个，且岗位分布覆盖面较广，既有高
端人才需求，也有中层管理人员、一
线操作工。这些岗位分布既符合高
校毕业生求职需求，也符合农村劳动
力求职需求。总的来看，招聘会特色
明显，招聘企业和求职人员供需两
旺，直接反映了我市经济复苏带来用
工需求增长的实际情况。”太原市公
共就业服务中心副主任傅俊青介绍
道。他表示，希望更多企业敞开门
路，多多吸纳人才，为太原经济的高
质量发展贡献力量。

此次春风行动专场招聘会由太
原市人社局、太原市总工会主办。
后续的一系列相关活动还将在 2 月
24日、3月 2日、3月 8日、3月 9日陆
续举办，更多招聘信息可详见太原
市人社局和太原市公共就业服务中
心公众号。

记者 李晓并
见习记者 宋皓彤

本报讯（记者 齐向真 通讯
员 陈志敏）2月 23日下午 3时，我
市公共自行车系统恢复运行。太
原公交公共自行车公司提醒，因部
分路段还有积雪和暗冰，市民租骑

“公车”时，请注意安全。
因下雪路滑，2 月 20 日下午 3

时 30分，我市所有公共自行车服务

点暂时关闭，市民只能还车，不能
租车。2月 23日下午，我市大部分
道路的非机动车道具备通行条件，
为方便市民出行，下午 3时起，公共
自行车恢复租骑服务。

由于部分小街巷的积雪还未
完全融化，有的路面上还有暗冰，
而且一些路段在夜间低温时段仍

可能结冰，为此公交人员提醒市
民，最近租骑公共自行车时，一定
要小心谨慎，注意安全。

本报讯（记者 司勇 通讯
员 武树桐）2月 23日消息，经过
全市有关部门的通力配合，暴雪对
我市交通的影响已基本消除。其
间，太原市政建设集团有限公司出
动多台大型机械助力清雪除冰。

从 20 日凌晨开始，我市普降
中到大雪，全市降水量在 10 毫米
至 21毫米之间，达到了暴雪量级，
积雪深度在 9 厘米至 16 厘米之
间。短时间的强降雪给城市正常
运行造成了巨大影响。20日 14时
40 分，我市启动暴雪Ⅳ级应急响
应，要求相关部门第一时间抓好道
路清雪除冰、道路运输保畅、交通
秩序管理等方面工作。21日清晨，
太原市政集团接到清雪除冰、畅通
道路的紧急任务，第一时间组织人
员机械奔赴铲雪清障一线，全力展
开清雪除冰工作。截至 23 日中
午，累计作业 28小时，清雪除冰里

程超过 60公里。
清雪过程中，市政集团 5台平

路机采用分散作业、多点推进的方
式，以机械清理为主，人工协同配
合，坚持人歇机不停，先后完成龙

城大街、太榆路、学府街、中心街、
南中环街、晋阳街、新建路、坞城
路、体育路、平阳路、长治路等 20
多条道路的清雪除冰工作，以实际
行动为市民的安全出行保驾护航。

春风吹来 就业暖心

太原举行大型专场招聘会
大雪过后，寒意未消。2月 23日，以“春风送真情 就业暖民心”为主题的“太原市 2024年春风

行动大型专场招聘会”在太原人力资源服务产业园开启。
上午不到 9时，已有求职者陆续进场咨询。活动正式开始后热度持续攀升，不少参会单位派出

工作人员在展厅门口派发招聘宣传单，主动招揽人才。求职者或驻足展板前仔细了解，或三两结伴
讨论比较。不少参会单位负责人表示，本次招聘大会的参与情况相较年前更加热烈，在一些热门公
司展位前，甚至有求职者排起长队等待问询。

此次招聘会在线上线下同步
举行，参与单位共计500余家，涵盖
行业范围广，岗位需求量大，不同群
体呈现了不同的求职需求。求职
者中既有应届毕业生、退伍军人，
也有具备工作经验的跳槽者。

“我是计算机专业的，想找一
份跟软件开发有关的工作，一来我
自己比较感兴趣，二来也看中它有
发展前途。”来自山西农业大学信
息学院的马小钰是一名应届毕业
生，一大早来到招聘会，已经向多
家科技公司投放了简历。“这是我
毕业后的第一份工作，主要还是以
积累经验、提高能力为主。目前看
整体的薪资水平我还比较满意，也
有了心仪的目标。”此外，跨专业就
业也是不少年轻人的新选择，一位

求职者表示，自己学电子信息工程
的，不过目前没有找到合适的相关
岗位；为了尽早实现就业，这次他
还在银行、金融公司留了简历，希
望能够在这些单位从事与互联网
相关的工作。

而对于农村出来的求职者来
说，则更看重岗位稳定和福利保
障。今年 50岁的张彩红有过超市
销售和酒店保洁的工作经历，此次
希望就职于一家五星级酒店，酒店
工作人员在现场也向其详细介绍了
公司的福利待遇，表示会有完善的
保险福利制度。“之前因为身体原因
休息了一段时间，春节过完了出来
找找工作。干什么我不挑，就想找
个正规点儿的公司，能签合同，有保
险，安安稳稳地干下去就行。”

招聘会现场，春节结束后不少企业都
开始扩大产能和规模，由此带来用工量的
明显增长。为了能尽快招揽到人才，企业
也开出了条件优厚的薪资待遇。“五险一
金、年终奖这些都有。我们公司操作岗要
求中专以上学历，没有专业要求，工资待
遇 5000元到 7000元左右。生产线调试岗
和维护岗要求大专以上学历，机械相关专
业都招收；工资待遇方面，没有经验的入
职者薪资在 6000元左右，后续可涨至 1.5
万元左右，有工作经验的待遇会更好。”一
家大型制造业企业的招聘负责人介绍。

而面对求职者的需求差异，一些参会
单位也作出相应调整。例如，对于求职意
向不明确的，现场可根据个人情况推荐岗
位；对薪资待遇不满意的，现场沟通动态
调整，真正做到了千方百计、真金白银留
人才。

企业诚意留人才

经济复苏供需两旺

（上接02版）
太原城市职业技术学院是教育部首批

“1+X”职业技能等级证书试点院校。韦韬
来到这里，认真听取全市职业教育发展情
况汇报，先后走进装配式建筑、工业机器人
应用、车辆检修、城轨模拟驾驶等实训室，
察看设施设备、教学演示、操作流程，详细
了解学校专业设置、校企合作、学生就业等
工作，希望学校聚焦经济社会发展需求，结
合我市产业转型方向，优化学科专业设置，
加强师资队伍建设，深化校企合作、产教
融合，促进人才培养与企业需求精准对
接，培养更多服务地方发展的高素质技术
技能人才。

韦韬在调研中指出，教育是国之大计、
党之大计，是事关千家万户的民生工程。
要坚持正确办学方向。把立德树人融入教
育各环节，开好思想政治理论课，推进党的
创新理论进教材、进课堂、进头脑，加强社
会主义核心价值观教育，厚植爱党、爱国、
爱人民、爱社会主义情感，引导学生坚定不
移听党话、跟党走。要提升教育教学质
量。积极探索特色化、多元化办学模式，统
筹好学前教育优质普惠、义务教育优质均
衡和普通高中优质特色发展，加强职业教育
适应性发展，创新育人方式，注重素养提升，
促进学生全面发展、健康成长。要建设高质
量教师队伍。加大优秀教育人才招录力度，
加强教师思想政治、师德师风、教学能力建
设，做好对教师的关心关怀和待遇保障，着
力打造一支高素质专业化教师队伍。

春季学期开学临近，韦韬反复叮嘱有
关负责同志要精心组织、周密安排，深入开
展校园和周边环境安全风险隐患排查整
治，科学制定教育教学计划，全力做好各项
准备工作，确保学生安全有序返校。

市政集团大型机械助力清雪除冰

公共自行车系统恢复运行


