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2024年全国城市节水宣传周活动
时间为 5 月 11 日至 17 日，主题为“推
进城市节水，建设美丽城市”。

习近平总书记指出，推进中国式
现代化，要把水资源问题考虑进去；从
观念、意识、措施等各方面都要把节水
放在优先位置；要坚持以水定城、以水
定地、以水定人、以水定产，把水资源
作为最大的刚性约束，合理规划人口、
城市和产业发展，坚决抑制不合理用
水需求，大力发展节水产业和技术，大
力推进农业节水，实施全社会节水行
动，推动用水方式由粗放向节约集约
转变。

在习近平总书记治水思路的科学
指引下，市委、市政府始终坚持节水优
先，通过加强组织领导、规划引领、法
治保障、科技创新、资金投入，激活节

水内生动力，有效提高了用水效率，推
进了节水管理各项工作的开展。太原
市在 2002 年被授予首批“节水型城
市”称号后，又于 2006 年、2011 年、
2015 年、2019 年、2023 年五次顺利通
过复查验收，继续保持国家“节水型城
市”称号。

按照市委、市政府决策部署，市城
乡管理局紧紧围绕节水型城市建设为
中心，围绕加大工业节水技术创新、全
力推动城市生活节水等工作重点，推
进计划用水管理、太原市节水型企业
（单位、校园、小区）创建以及节水宣
传，加大再生水推广力度，全市用水总
量 7.14 亿立方米，万元地区生产总值
用水量14.68立方米，万元工业增加值
用水量 12.27 立方米——后两项数据
分别比2020年下降24.31%、46.87%，在

全省排名前列。
今年是第 33 届全国城市节水宣

传周，我们向全市人民发出倡议：
一、增强节水意识，做节约用水的

示范者。转变水资源“取之不尽，用之
不竭”的观念，养成计划用水、重复用
水的良好习惯，尽量一水多用、循环利
用，推广使用节水新工艺、新技术、新
设备，杜绝人来水长流、人走水不停等
各种浪费水的现象。

二、强化节水责任，做节约用水的
监督者。全面落实节约用水责任，志
愿参与节水活动，及时劝阻、纠正身边
浪费水的不良行为，形成共同关心、共
同监督、共同维护、共同节水的良好局
面。

三、加强节水宣传，做节约用水
的宣讲者。树立“节约用水光荣、浪

费用水可耻”的理念，积极宣传我市
水资源紧缺的现状，推介节约用水的
技巧和方法，让节水成为一种习惯、一
种态度、一种责任，努力营造节水、爱
水、惜水、护水的良好社会风尚。各节
水型单位要带头示范，开展一系列内
容丰富、形式多样、喜闻乐见的宣传
活动，广泛动员社会各界群众积极参
与，掀起节水宣传活动热潮。

节约是中华民族的传统美德，节
水需要全社会的共同参与和努力。让
我们携起手来，“珍惜生命之源，人人
节水护水”，倡导低碳绿色生活，节约
每一滴水，让生命之水碧波长流，共谱
人水和谐，共创绿色幸福！

太原市城乡管理局
太原市市政公用事业管理中心
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本报讯（记者 刘涛）5月 10日下
午，全市“5·12”国际护士节庆祝大会
举行。截至目前，省城注册护士
3.2992万人，千人口执业护士 6.55人，
25岁至 44岁是护理队伍的主力军。

本科学历护士
占比最高

多年来，我市始终坚持以发展护
士队伍和优化护理服务为主线，全力
推进护理事业高质量发展。依托全
省“护士服务能力培训行动”，圆满完
成三级医院 749名新入职护士考核，
培训紧缺护理专业岗位 2060 人，其
中，重症监护专业 850 人，传染病专
业 331人，急诊急救专业 424人，老年
专业 455人，专科护士服务能力大幅
提升。

据统计，截至目前，省城注册护士

3.2992 万人，千人口执业护士 6.55
人。从职称分布看，正高职称占
0.62%，副高职称占 4.66%，中级职称占
20.02%，初级职称及以下占 74.7%；从
年龄分布看，25岁以下占 4.35%，25岁
至 34 岁占 35.55%，35 岁至 44 岁占
35.47%，45 岁至 54 岁占 20.06%，55 岁
以上占 4.57%；从学历分布看，研究生
占 1.85% ，本 科 占 47.4% ，大 专 占
42.83%，中专及以下占 7.92%。

新型服务模式
满足患者不同需求

护理能力提升方面，各级各类医
院不断夯实基础护理能力，根据护理
级别、病情和生活自理能力等，积极为
患者提供医学照护、病情观察、协助治
疗、健康指导、人文关怀等身心整体护
理服务，以真心、真情去关心每一位患

者。同时，加强护理巡视和病情观察，
规范实施各类临床护理技术操作，保
障护理质量安全。

此外，我市聚焦群众多元化、差异
化护理需求，补短板、强弱项，大力发
展老年、儿科、康复、传染病等紧缺薄
弱专业领域的护理服务，借助信息化
手段创新“互联网+护理”、日间护理、
上门服务等新型服务模式，不断提高
护理服务供给的系统性、便捷性。

建护士人才梯队
优化队伍结构

护士队伍建设方面，根据医院功
能定位、服务半径、床位规模、临床工
作量等实际情况，抢抓“人才强卫”机
遇，各级各类医院积极引进高学历、高
水平的优秀管理人才充实护理管理队
伍，挖掘现有人力潜能，建立责任护

士、专科护士人才梯队，进一步优化人
员配置和队伍结构；建立和完善护理
人员招录、使用、培养、管理机制，制
定和落实护理人员继续教育制度，加
强重点专科护士培养和新入职护士规
范化培训，全面提高护理人才培养质
量；结合公立医院高质量发展的总体
目标和任务，建立科学合理的护士薪
酬分配制度，向临床一线护士倾斜，提
高护士的合法待遇；加强护士人文关
怀，通过举办心理讲座、文体活动等多
种方式，帮助护士舒缓压力，改善护士
工作环境、值班休息和后勤保障条件，
减少重复性培训考核、竞赛等，充分借
助信息化手段，减
少临床护士不必
要的书写负担，真
正做到“把时间还
给护士，把护士还
给病人”。

5月9日，杏花岭区东华门小学举行爱国主义主题宣讲活动，老战士讲述
战斗故事，激发学生爱国情怀。 张昊宇 阎洁 摄影报道

本报讯（记者 王勇 通讯
员 兰杰）近日，郝庄镇东景街
小游园建成，附近居民纷纷来到
这里，尽情享受着街头游园带来
的美好。

在东景街小游园，有人带着
耳机听歌放松，有人漫步闲聊，
有人在凉亭里乘凉，还有人在锻
炼身体。“以前，这附近没有游
园，大家活动不方便。现在，出
门就是游园，饭后可以去散散
步、下下棋。今天我还加入了游
园太极队，跟大家一起打太极，
身心都得到了放松，很惬意。”家
住东景街的居民张师傅难掩喜
悦之情。

绿草成荫、人头攒动的小游
园，曾经是一片垃圾场。以前，
这里车辆乱停乱放，生活垃圾随
处倾倒，一度成为郝庄镇东景苑
社区基层治理工作的“痛点”。
社区通过打造“口袋公园”，定点
增绿、见缝插绿，既解决了老问
题，又满足了居民的需求。

“最近我正好看到一篇文
章，讲的是‘公园 20分钟效应’，
指即便不做任何运动，只要在公
园待上 20分钟，人就会变得愉快
起来。正好家门口的小游园建
好了，今天下班赶紧来体验一
下，给疲惫的身心‘充充电’。”家
住东景苑的上班族武慧彬说。

省城注册护士3.2992万人

每一位白衣天使都值得赞美
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推进城市节水 建设美丽城市
——2024年全国城市节约用水宣传周倡议书

郝庄镇东景街有了小游园


