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本报讯（记者 殷雪鸢 胡引平）
6月 5日，全市深入贯彻中央八项规定
精神学习教育警示教育会召开。会议
深入学习贯彻习近平总书记关于加强
党的作风建设的重要论述，传达贯彻
全省警示教育会部署，深刻剖析反思
典型案例，深化以案说德、以案说纪、
以案说法、以案说责，教育引导全市广
大党员干部进一步增强纪律和规矩意
识，锲而不舍贯彻中央八项规定及其
实施细则精神，以作风建设新成效为
奋力谱写中国式现代化太原篇章提供
坚强保障。省委常委、市委书记韦韬
主持并讲话。市委常委、市纪委书记、
市监委主任王志东通报违纪违法典型

案例。与会人员观看了警示教育片。
会议指出，近年来，市委坚决扛起

加强作风建设政治责任，认真贯彻党
中央及省委部署要求，全面推进清廉
太原建设，驰而不息抓、久久为功治，
全市党的作风建设取得良好成效。但
也要清醒看到，作风问题具有顽固性
和长期性，远未彻底解决。必须进一
步深入学习贯彻习近平总书记关于加
强党的作风建设的重要论述，扎实开
展深入贯彻中央八项规定精神学习教
育，持之以恒纠“四风”、树新风，以永
远在路上的坚韧执着把作风建设引向
深入。全市广大党员干部要以案为
鉴、反躬自省，不断增强贯彻执行中央

八项规定及其实施细则精神的自觉性
和主动性，筑牢思想防线、守住廉洁底
线，以优良作风凝心聚力、干事创业。
要高度警惕政绩观偏差问题，从党性
修养做起，努力创造经得起历史和人
民检验的实绩。要高度警惕侵害群众
利益问题，从人民关切盯起，做到权为
民所用、情为民所系、利为民所谋。要
高度警惕享乐奢靡及其隐形变异问
题，从小事小节管起，自觉用党的纪律
规矩校正思想和行动。要高度警惕风
腐交织问题，从“关键少数”严起，风腐
同查同治铲除腐败滋生土壤。要高度
警惕不担当不作为问题，从日常工作
抓起，以干事创业的奋进姿态加快推

进国家区域中心城市建设。
会议指出，全市各级党组织要聚

焦推动学习教育走深走实，进一步加
强组织领导、抓好重点任务、强化督导
指导、推动标本兼治，一体推进学查
改，确保中央八项规定精神在太原落
实落地、化风成俗。

会议以电视电话会议形式召开。
市委常委，市人大常委会、市政府、市
政协负责同志，市法检两长出席会
议。市直部门、省属机构、市属高校和
国有企业负责同志，市委学习教育工
作专班负责同志等参加。各县（市、
区）设分会场。

全市深入贯彻中央八项规定精神学习教育警示教育会召开

以案为鉴反躬自省 持之以恒纠治“四风”
以作风建设新成效激发干事创业新作为

韦韬主持并讲话

本报讯（记者 殷雪鸢 胡引平）
6月4日，省委常委、市委书记韦韬以“四
不两直”方式督导检查中央生态环境保
护督察组向我市交办群众信访举报件整
改情况，强调要深入贯彻习近平生态文
明思想，严格按照中央生态环境保护督
察组要求，坚决扛牢生态文明建设政治
责任，动真碰硬、不折不扣抓好整改落
实，持续提升人民群众的生态环境获得
感。市领导蔡江泽、卢俊峰参加。

中央第一生态环境保护督察组进
驻我省以来，已陆续向我市交办多批

群众信访举报件。市委高度重视，第
一时间作出部署、推进立行立改。当
日下午，韦韬首先来到万柏林区大黑
水河后北屯街段，详细了解污染成因，
听取整改方案汇报，要求属地和有关
部门在科学研究论证的基础上，加紧
推进沿河控源截污工程，同步开展河
道清淤和景观绿化，从根本上解决污
染问题。在万柏林区小井峪街道光华
街，韦韬实地察看群众反映的裸土和
物料露天堆放等问题，要求施工单位
彻底清运路面垃圾，全力消除污染源

和安全隐患；要求各级各相关部门引
以为戒，坚决杜绝同类问题再次发
生。在晋源区义井街道南堰村城中村
改造项目工地，韦韬实地检查扬尘问
题整改措施和效果，要求建设单位进
一步强化施工现场管理，高标准做好
裸土苫盖、车辆冲洗、湿法作业等管控
措施，任何时候都要做到规范施工、文
明施工、绿色施工。

韦韬在督导检查中指出，中央生
态环境保护督察是对我市生态文明建
设的政治体检和把脉问诊。全市各级

各部门要坚决把整改责任扛在肩上，
严格落实“党政同责、一岗双责”，特别
是“一把手”要亲自抓、具体抓、从严
抓，层层压实责任、层层传导压力，以
严肃认真的态度、坚决有力的措施即
知即改、立行立改，逐条逐项对账销
号。同时要坚持举一反三、标本兼治，
把“当下治”和“长久立”结合起来，健
全长效机制、补齐短板漏洞，切实做到
整改一个问题、解决一类问题，以实际
行动守护好蓝天白云、绿水青山，向全
市人民交出一份满意的生态答卷。

韦韬在督导检查中央环保督察交办信访举报件整改情况时强调

扛牢政治责任 狠抓整改落实
持续提升人民群众的生态环境获得感

本报讯（记者 李俊华）6月 5
日，记者从市政府新闻办新闻发
布会上获悉，我市将通过合理提
高最低工资标准、规范企业工资
分配行为、加强劳动监察执法等
措施，进一步促进城镇居民工资
收入合理增长。

市人社局相关负责人介绍，
近 5年来，我市最低工资标准已经
调整 3次。今后，我市将根据经济
发展水平、就业状况、居民生活水
平、物价水平等要素变化，适时、
稳步调整最低工资标准。

推动企业执行《山西省年度
企业工资指导线》，结合企业经营
效益、劳动生产率等指标，为企业
制定工资增长方案提供差异化指
导，规范企业工资分配行为，推动

劳动者收入逐年稳步增长。同
时，延续失业保险稳岗返还政策，
扩大政策覆盖面，提高返还比例，
切实减轻企业用工成本，稳定就
业岗位，通过稳岗就业提升劳动
者收入。

大力支持劳动者提升技能水
平，建立以体现技能价值为导向
的技能人才薪酬分配制度，大力
提高技能人才职业荣誉感和经济
待遇。

加强劳动监察执法，建立常
态化的监督检查机制，对企业工
资发放情况进行定期巡查和不定
期抽查。对于未落实最低工资标
准、恶意压低劳动者报酬的企业，
依法依规严肃处理，确保劳动者
工资按时足额发放。

本报讯（记者 何宝国）6 月 5 日消
息，今年至 2029 年，我省对普惠托育机
构发放运营补贴。独立托育机构按每婴
幼儿每月 500 元标准发放补贴，幼儿园
提供托育服务的按每婴幼儿每月 300元
标准发放补贴。

省财政厅、省卫生健康委近日出台
《普惠托育补贴专项资金管理办法》。普
惠托育专项补助资金，是指省、市、县各
级财政安排的，用于对执行政府指导价
的普惠托育机构发放的运营补贴。普惠
托育服务是面向 3岁以下婴幼儿家庭提
供的质量有保障、价格可承受、方便可及
的婴幼儿照护服务。公办托育机构的保
育费、住宿费（仅限寄宿制）执行各市发
展改革部门制定的收费标准；民办普惠
性托育机构保育费、住宿费（仅限寄宿
制）收费标准按照补偿合理成本的原则，

由各地卫生健康行政部门以合同约定的
方式确定。普惠托育机构应与县（市、
区）卫生健康行政部门签订承诺书，与家
长签订服务协议，无乱收费现象；财务管
理规范、制度健全、运转良好。普惠托育
机构应做好婴幼儿营养膳食、体格锻炼、
健康检查和园所卫生消毒、传染病预防
及控制等卫生保健管理工作，合理科学
安排一日生活，促进婴幼儿全面发展。

对于审核认定的普惠托育补贴，按
实际入托 3岁以下婴幼儿人数和入托月
数（最多不超过 10个月）给予补贴，独立
托育机构按每婴幼儿每月 500元标准发
放补贴，幼儿园提供托育服务的按每婴
幼儿每月 300元标准发放补贴。相应资
金主要用于维持普惠托育机构日常运转
和提高办托质量，包括仪器设备、玩教具
及图书资料购置、医育结合等支出。

普惠托育机构可享运营补贴

独立托育机构按每婴幼儿每月500元标准发放

多项措施促进城镇居民
工资收入合理增长


