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当前，高校毕业生就业工作进入
关键冲刺期。围绕做好 2025 届高校
毕业生就业，已开展哪些工作？还有
哪些难点重点需要加力解决？教育部
如何发力推进 2025 届高校毕业生高
质量充分就业？新华社记者专访了教
育部高校学生司（高校毕业生就业服
务司）相关负责人。

问：今年以来，为推动做好高校毕
业生就业工作，教育部作了哪些部
署？取得怎样的成效？

答：高校毕业生就业是家事也是
国事。中共中央政治局召开会议，明
确提出“着力稳就业、稳企业、稳市场、
稳预期”“根据形势变化及时推出增量
储备政策”。教育部坚决贯彻落实党
中央、国务院决策部署，会同相关部门
综合施策，全力做好高校毕业生就业
工作。

一是着力强化政策示范引领。教
育部会同人力资源社会保障部、财政
部印发关于做好 2025 年高校毕业生
等青年就业工作的通知，推出系列促
就业增量政策举措。要求各地各有
关部门综合运用好税收优惠、就业补
贴、扩岗补助、担保贷款等政策，支持
民营企业、中小企业稳岗扩岗，激发
各类经营主体吸纳高校毕业生就业
的积极性和主动性。同时，鼓励地方
结合区域定位、产业发展、消费需求
等特点，推出地方性促进高校毕业生
就业政策。

二是着力拓宽吸纳就业空间。在
基层就业方面，积极推动合理增加“三

支一扶”招募规模，稳步推进“西部计
划”扩容，推动各地城乡社区工作人员
优先招聘高校毕业生，教育与人社部
门建立岗位归集发布机制。在国企招
聘方面，实施国有企业招聘扩容计划，
重点向战略新兴产业领域、技能人才
规模较大领域的产业一线挖掘岗位。
在过渡性岗位方面，教育系统支持普
通高校、职业学校等开发行政管理类、
教学和学生工作助理类等过渡性岗
位。

三是着力推动人岗精准对接。教
育部联合行业部门和地方开展区域性

“千校万企供需对接会”和行业性“千
行万业系列招聘会”12 场，直接提供
岗位超 35 万个。组织经济大省挖潜
拓岗，广东实施“百万英才汇南粤”行
动，上海联合江苏、浙江、安徽建立长
三角促就业联盟，川渝两地成立成渝
地区双城经济圈就业创业联盟等。
国家大学生就业服务平台推出就业
服务智能体“小业”，提供更加智能、
便捷和精准的咨询指导和岗位对接
等服务。

四是着力提升毕业生就业能力。
着眼帮助相关专业毕业生优化知识与
技能结构，教育部今年部署实施就业
能力提升“双千”计划。目前，已明确
人工智能、低空经济等 12个急需紧缺
产业领域的 60 个重点建设方向。各
高校主动汇集相关培训资源，校企协
同建设“微专业”和职业能力培训课
程，重点组织尚未落实去向的毕业生
参与培训。目前，国家智慧教育平台

已遴选 33个实用紧缺专业的 138门一
流课程和应用技能型“微专业”等 1455
门优质教学资源。

问：进入 6 月，高校毕业生就业工
作进入最后的冲刺阶段。教育部还有
什么促就业举措？

答：当前，正值毕业生离校前开展
有组织就业服务的关键期。教育部近
期印发通知，部署开展“百日冲刺”行
动，推动各地进一步挖潜扩岗，压实高
校促就业工作责任。

一是强化工作部署，凝聚促就业
工作合力。5月 30日，中央教育工作
领导小组秘书组、教育部组织召开高
校毕业生就业政策举措落实工作推进
会，发布相关促就业增量政策举措，用
政策配置、资金投入等撬动更大岗位
增量；凝聚各方工作合力，让地方、高
校、用人单位等就业工作的各方面都
行动起来。

二是强化岗位扩容，鼓励各地推
出增量政策。鼓励各地结合地方特
色，挖掘重点领域和基层一线岗位空
间。比如，浙江等地推出重点领域规
模招用补贴，支持企业吸纳更多毕业
生；河南面向 2025届高校毕业生招用
乡村振兴村级协理员 5000名；宁夏实
施“基层服务专项计划”，年内将招募
2000名高校毕业生等。

三是强化责任落实，推动高校加
力完成任务。要求高校保持校园招聘
活动热度，6月底前至少举办 1场大型
校园招聘会，针对去向落实率滞后的
学院和专业举办“小而精”的专场招聘

会，让学生感受到实实在在的就业服
务。

问：针对就业进展较为缓慢的高
校、困难群体毕业生等，教育部门将如
何会同相关部门做好兜底帮扶？

答：针对就业进展缓慢高校，重点
实施“百县对百校促就业行动”。教育
部门会同人社部门，重点挖掘经济大
省百强县县域内优质企业岗位资源，
指导就业资源薄弱高校深入开展校企
对接和人才招聘活动，组织企业把岗
位带到高校。

针对困难群体毕业生，加快开展
“宏志助航计划”培训。近日教育部印
发通知，指导各地各高校通过开展线
下集中培训、线上网络培训和专场招
聘等，帮助困难群体高校毕业生提升
就业能力、尽早落实去向。同时，教育
部要求各地教育部门和高校认真落实

“一对一”帮扶责任，对有就业意愿但
尚未落实毕业去向的困难群体毕业生
建立实名帮扶台账，会同地方人力资
源社会保障部门离校前再精准推荐 3
至 5个针对性强的岗位。

针对离校后仍未就业的困难群体
毕业生，教育系统与人社部门做好信
息衔接与服务接续，帮助其尽快纳入
公共就业服务体系，鼓励有参训意愿
的未就业毕业生参加职业能力技能培
训，按规定落实职业培训补贴。同时，
对接各地民政、共青团组织以及高校
校友会等，切实做好困难毕业生兜底
帮扶和安置工作。

新华社北京6月23日电

加力冲刺，全力做好 2025届高校毕业生就业工作
——专访教育部高校学生司（高校毕业生就业服务司）相关负责人


