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行业对绿色人才的渴求，也让人才培养
与体系建设成为业界关切。近年来，国内高
校纷纷布局，为“双碳”目标的实现培育科研
高地、孵化更多人才。

从今年 9月开始，北京科技大学、北京师
范大学、昆明理工大学三所高校将开设碳中
和科学与工程专业，致力于培养多学科交叉
背景的复合型创新人才。

“不少人对土木专业存在刻板印象，认
为它只和‘修桥通路盖房’相关。”同济大学
土木工程学院特聘教授张丰收说，“事实上，
在‘双碳’领域，土木同样大有可为，也将输
送出更多具备绿色低碳专业背景的人才。”

徐娟认为，高校人才培养需从多方发
力。一方面，应加大对绿色低碳相关学科的
设置，如碳中和、绿色金融等，形成系统的学
科体系，培养专业人才。同时，也需要培养
学生的跨学科能力和创新思维，强化其对行
业的全局理解。通过开设双学位项目和跨
学科课程，提升学生的综合能力，培养复合
型拔尖创新人才。

2025年是我国提出“双碳”目标 5周年，
也是建立能耗双控向碳排放双控全面转型新
机制的关键之年。徐娟表示，高校需要进一
步加强与行业、企业的合作，推动产学研一体
化，面向行业与社会需求进行人才培养。

“新职业的发布只是一个开始，后续还
需政府与企业共同努力，进一步完善职业标
准体系建设，这对开发就业岗位、引导职业
教育培训、提高从业人员素质及促进就业创
业等都具有重要意义。”国家电网上海市电
力公司充电业务专家雷珽说。

新华社北京7月22日电

为何越来越多年轻人选择做“绿领”
近期，“‘绿领’职业成就业新风口”“碳中和人才缺口近百万”等话题引发关注。
《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》标识了134个绿色职业，约占职业总数的8%，覆盖节能环保、清洁能

源、基础设施绿色升级等领域。
从鲜为人知的“小众派”，到需求市场的“香饽饽”，“绿领”职业缘何兴起？未来发展前景如何？

复合型“绿领”人才日益受欢迎

在国家电网下属上海电力实业有限公司
的一处储能站，吴晓春、徐云海正对设备的温
度、状态进行巡检，他们的身份是储能电站运
维管理员。

2024年 7月，人力资源和社会保障部发布
的 19个新职业中，绿色职业占据三席，储能电
站运维管理员就是其中之一。人力资源和社
会保障部今年发布的新职业、新工种中，也包
括风电场叶片维修工、氢燃料电池测试员等

“绿色”新工种。
如今，这类带有鲜明“绿色低碳”标签的岗

位，正被人们形象地称为“绿领”。复合型“绿
领”人才也日益成为企业竞相争抢的对象。

领英发布的《2024全球绿色技能报告》提
到，绿色岗位招聘率比普通岗位高 54.6%，且
供需缺口持续扩大。

今年 5月举办的广东省“大湾区生态环境
绿色低碳”专场招聘会共有近 400 家企业参
会，提供上万个工作岗位。

“从毕业生就业情况来看，不少人选择了
与绿色产业息息相关的职业，如企业环境工
程师、ESG顾问、可再生能源工程师及环境政
策分析师等。”上海交通大学环境科学与工程
学院学工办主任于爱涛说。

记者了解到，“绿领”职业的收入因地区、
经验和具体行业而异，通常初级职位年薪在
10万至 25万元之间，资深职位则更高。

数据显示，目前“双碳”领域的相关从业
者仅 10 万人左右，仍存在较大的人才缺口。
据德勤中国研究预测，中国通过主动绿色转
型，在 2050年将创造 3800万个岗位，这些岗位
主要来自具有传统经济优势和快速增长的低
碳排放行业。

绿色转型发展带来就业新机遇

“近年来‘绿领’职业
兴起，首先得益于国家在
新能源、绿色制造和环保
科技等领域的战略部署，
带来了新的就业机会。”华
东师范大学生态与环境科
学学院教授、副院长徐娟
说。

记者在国家电投上海
长兴岛热电有限责任公司
里看到，新“长”出来的两
个高大的球形碳储设备格
外惹眼。一旁的运维室
里，作为碳捕集技术员的
两名“00后”小伙子秦佳伟
和吴皓然，一边关注设备
运行数据，一边写着运行
手记。

长兴岛热电有限责任
公司总经理沈浩说：“随着
碳减排目标不断推进，我
们对于绿色技能人才的需
求会越来越大。”

不少地方也出台政策
大力培养绿色产业人才。
如福建省此前出台推进绿
色 经 济 发 展 行 动 计 划
（2022—2025 年），明确将
绿色经济人才纳入省级高
层次人才认定支持范畴，
大力引进绿色经济产业发
展急需紧缺人才。

同时，科技创新、数字

化转型等趋势为行业注入
新的活力，进一步推动了
人才需求的增长。

“我们这个职业的由
来，就是因为风电、光伏等
新能源发电装机的扩大。
作为支撑新型能源体系的
关键技术，储能的作用越
来越重要，储能电站的遍
地开花也使储能电站运维
管理员应运而生。”徐云海
说。

远景智能零碳产品首
席科学家邱林表示：“当前
我们最需要的就是既懂绿
色低碳业务又懂数字化技
术的复合型人才。”

在于爱涛看来，越来
越多年轻人选择“绿领”职
业，多出于双重考量：一方
面，经过专业学习后，不少
人对环保和可持续发展抱
有浓厚兴趣；另一方面，政
策红利下职业前景广阔，
虽然目前起薪有限，但随
着经验积累，职业发展潜
力很大。

徐娟认为，随着年轻
一代对环境保护和可持续
发展的高度关注，社会责
任感和职业认同感也成为
他们选择“绿领”职业的重
要驱动力。

加快培养复合型创新人才

7月22日，
农民在江苏省
兴化市垛田街
道高家荡村的
田 间 浇 水（无
人机照片）。

当日是大
暑 节 气 ，各 地
农 民 抢 抓 农
时 ，忙 碌 在 田
间地头。
新华社 发

新华社北京 7 月 22 日电（记者
冯家顺）记者 22日从中央政法委获悉，
党的二十大以来，全国依法依规确认见
义勇为行为超过 3万例、见义勇为人员
近 4万人，其中因见义勇为牺牲人员近
500人、致伤致残人员近 700人。

日前在京举行的第十五届全国见
义勇为英雄模范表彰大会提出，要强化
见义勇为人员权益保障，消除英雄仗义

出手的后顾之忧；完善法律政策体系，
统一规范见义勇为行为认定、表彰、保
障等基础性工作；健全完善见义勇为人
员权益保障的地方政策法规体系，确保
他们在医疗救治、伤残抚恤、就业援助、
子女教育、住房保障、法律援助等方面
得到帮助；拓展长效关怀机制，确保见
义勇为人员生活有保障、困难有人帮、
未来有希望。推动建立稳定的见义勇

为基金，拓宽资金募集渠道，确保帮扶
资金可持续。

对见义勇为人员的关心关爱，既是
对奉献者的真诚回馈，更是对正义事业
的有力支持。据了解，近年来见义勇为
表彰奖励工作持续改进，坚持集中表彰
与及时奖励相结合，通过评选“见义勇
为勇士榜”“百姓英雄”等形式，共表彰
见义勇为英雄模范 2.5万人次。

近年来全国确认见义勇为人员近4万人

据新华社北京7月 22日
电（记者彭韵佳）据国家医保
局 22日消息，2025年上半年职
工医保个人账户共济达 2亿人
次，共济金额 261.77亿元。

目前，职工医保个人账户
共济可以通过即时调用被绑
定人个人账户、医保钱包转账
等方式实现。其中，通过即时
调用被绑定人个人账户方式
进行职工医保个人账户省内
共济金额为 261.07亿元；通过
医保钱包转账方式进行职工
医保个人账户省内、跨省共济
共 10.01 万 笔 ，转 账 金 额
6964.23万元。

近年来，国家医保局持续
深化职工医保门诊共济改革，
扩大个人账户共济的人员范
围和资金使用范围，职工医保
个人账户家庭共济范围拓宽
至近亲属，资金使用逐步实现
由省域内共济扩大到跨省共
济。

个人账户共济
达2亿人次

今年上半年职工医保


