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微观

“现在申请范围广了，比如缴
纳过失业保险6个月的长期失业
人员，以及男性年满50周岁、女性
年满40周岁的失业人员都可以。”

——9 月 1 日，南中环社区全
面开展灵活就业社保补贴申报
宣传工作，将惠民政策送到居民
身边。 （《太原晚报》）

“最近动画电影《浪浪山小妖
怪》刚在影院掀起热潮，相关的
‘包挂’周边便迅速上线，让观众
的喜爱得以即时转化为消费。供
给端的灵活变革，让市场能及时
响应年轻人的需求，让小众热爱
都能被看见、被满足。”

—— 今 年 ，“ 包 挂 ”迅 速 走
红。行走在城市的大街小巷，不
少年轻人背着的包包上，挂着各
式各样的小玩偶、徽章或配饰。

（央广网）

“AI技术的引入极大提升了
零售药店的运营效率。以往烦琐
的查询沟通工作，如今都能快速
精准完成，自己也能将更多精力
投入到顾客接待和专业咨询中。”

——当前，药店行业正经历
从增量竞争到价值重构的深度变
革，记者近日发现，龙头企业于逆
势中主动破茧，积极拥抱人工智
能、机器人、无人物流等新领域。

（人民网）

工资指导线是要求更是保障

中海社区通过一系列暖心举措，
让网约车司机、快递员、外卖员等新业
态新就业群体一步步融入社区，从“旁
观者”变成了“家人”，更成为基层治理
的重要力量。（《太原晚报》9月4日）

中海社区的做法，用人性化服务
打破群体隔阂，从而实现了新就业群
体角色的三重转变：从社区事务的“旁
观者”，转变为有归属感的“家人”，最
终成为助力基层治理的“重要力量”。

人性化服务，是唤醒社区认同的
“金钥匙”。新业态群体常年奔波在
外，“歇脚难、充电难、吃饭难”是困扰
他们的难题。中海社区精准施策，打

造功能完备的暖新驿站，联动商家推
出专属福利，更通过“喊党员回家”让
流动党员找到组织归属感。这些服务
没有停留在“完成任务”的表层，而是
直击群体痛点，每一项举措都透着“把
人放在心上”的温度。当劳动者的需
求被看见、被满足，“社区是家”的认
同感便在他们的心中生根发芽。

主人翁意识的觉醒，是激活社区
活力的“动力源”。社区认同不是单向
的情感投射，更需要转化为“我为社区
做点事”的行动自觉。中海社区的治
理智慧在于搭建精准平台，让新业态
群体的优势与社区需求同频共振。如

网约车司机熟悉路线，便组建“雷锋志
愿车队”解决居民紧急出行问题；外卖
员、快递员走街串巷，便化身“移动探
头”排查安全隐患。从被动接受服务
到主动参与建设，身份转变背后，是主
人翁意识的觉醒。快递员小陈主动上
报消防栓漏水，网约车赵师傅紧急将
患病老人送到医院，他们已不再是社
区治理的“旁观者”，而是用行动证明

“社区好坏与我有关”的共建者。
以情暖巢托起幸福梦想。双向奔

赴的良性互动，重塑了基层治理的生
态。中海社区的实践启示：社区服务
多一分温度，居民认同便多一分深度。

当好职场女性“娘家人”

近日，迎泽区为社区干部推出“暖
心套餐”，涵盖座谈、体检、慰问等多
重关怀。（“并州新闻”客户端9月4日）

社区干部是政策落地的“最后一公
里”，事务繁杂、压力不小。他们既要传
达政策，也要安抚民心，日常工作中难
免遇到各种难题。迎泽区此次不仅倾
听他们的心声，更送上健康服务和实用
物资，这种关怀既有物质层面的支撑，
也有精神层面的鼓舞，值得肯定。

一场座谈、一次体检、一份礼包，
看似简单，背后却是对基层劳动者价
值的认可。尤其健康体检与心理建
档，直指社区工作者长期面临的工作

负荷与情绪消耗，这份体贴，显得尤为
珍贵。

暖心之举，不应止于一时。如何
让偶尔的“套餐”变成持续的“日常”，
是更值得思考的问题。座谈中社区干
部提到的减负赋能、畅通晋升、长效激
励等建议，正是他们真正的期待。行
动的生命力在于机制，只有把临时关
怀转化为制度保障，基层队伍才能稳
定、有力、有奔头。

我们为“暖心套餐”叫好，更期待“暖
心”成为常态。让每一份付出都被看见，
每一位基层工作者都能轻装上阵、踏实
前行，这才是关怀的真正意义所在。

□薄 鸿

8 月 29 日，迎泽区中泰广场楼宇
妇女联合会举行第一次妇女代表大
会，正式成立妇女联合会。（“并州新
闻”客户端9月4日）

迎泽区妇联通过成立楼宇妇联
组织，打通联系职场女性的“最后一
公里”，以精准服务为职场女性搭建
起暖心聚力的“娘家”，让更多女性收
获归属感与幸福感。

让分散的巾帼力量实现抱团发
力，推动妇联工作在基层一线落地见
效。楼宇妇联从女性视角切入，以共
情、细致的服务破解治理堵点，用柔
性智慧化解刚性难题，让楼宇治理少
了火药味，多了人情味。

楼宇妇联还能激活“巾帼资源
池”，推动基层治理从单一管理向多
元共治升级。楼宇内藏着丰富的女

性人才资源，楼宇妇联对这些资源进
行有效整合，既能为楼内女性提供精
准服务，也能为基层治理注入专业力
量，让楼宇治理不再是基层部门的独
角戏，而是多方参与的大合唱。

筑牢巾帼家，激活“她”力量，楼
宇妇联还需持续优化升级。要推动楼
宇妇联联盟建设，实现跨楼宇资源共
享、活动联办。针对新兴领域女性，如
直播电商、跨境贸易等从业者的需求，
要及时更新服务内容，提供更贴合行
业特点的支持。同时，还需健全楼宇
妇联与街道、社区、企业的联动机制，
让楼宇治理与社区治理无缝衔接，形
成上下贯通、左右联动的治理格局。

汇聚巾帼力量，赋能基层治理。
城市楼宇不仅是经济发展的“高地”，
更是基层治理的“新家”。

□袁剑锋
以情筑巢托起幸福梦

□宋鹏伟

热议

一周声音

薄 鸿 整理

我省公布 2025 年企业工资指导
线：2025 年全省企业货币工资增长基
准线为 6.5％，上线为 9.0％，下线为
4.0％。执行时间为2025年1月1日至
12月31日。（《太原晚报》9月4日）

企业工资指导线存在的价值，是
为企业工资分配提供清晰指引，以便
在经济发展与民生保障之间搭建起重
要平衡支点。

与最低工资标准不同，工资指
导线不具有强制性，突出“指导”二
字。本质上说，它是政府根据现实
情况对企业发布的建议，是市场经
济条件下政府宏观调控国民收入分

配的一种基本方式。简言之，工资
指导线只是一个参照系，为企业与
工会开展工资集体协商及确定工资
增长水平提供重要依据。一句话，
协商的标准要看它，它是依据，也是
道理。

企业确因生产经营困难、不能
按照工资指导线范围安排职工工资
增长的，依法履行必要的民主协商
程序后，也可低于工资指导线下线
确定工资水平，体现了“同舟共济”
的含义。对于国有企业，则提出了
刚性要求——未实现国有资产保值
增值的，工资总额不得增长或者适

度下降，避免了国有资产流失。其
次，由于在劳动关系中，职工往往处
于相对弱势地位，工资增长易受企
业经营决策单一影响。指导线通过
明确增长底线，为职工争取合理薪
酬提供了政策依据，特别是“不得低
于当地最低工资标准”的硬性要求，
也为劳动者筑起了“安全网”。

当下与未来、生存与发展、企业
利润与员工福祉，既高度相关又不
无冲突，有了工资指导线这个坐标
与导航，就能更好地找到最大公约
数，从而让积极因素同频共振，助力
企业和员工都能得到最大化发展。


