
如果说政教处营造了成长的
“软环境”，那么教务处则通过科
学方法构建了高效学习的“硬框
架”。其精细化管理主要聚焦于

“高效早午读”和“小组合作学习”
两大支柱，将教学效益最大化。

每个教室门口，都有一个展
示卡。每个班当天的过关结果
都被呈现出来。教务处老师可
以随时了解每个班的过关情
况。周瑞老师介绍，在“学测盯
循”这一精准教学方针的指导
下，高效早午读经过一年的探索
已形成成熟模式。每周三，各备
课组完成下一周的记背清单与
检测试题的编制，以电子文档形

式提前下发，学生和老师都目标
明确。早读时间分为两个15分
钟：前半段是全体站立、朗声诵
读的“激情记忆”时段，借助多媒
体呈现内容，快速激活思维；后
半段“即时检测”时段，通过书面
练习固化记忆成果。随后，教师
的“一对一批改”和分层追踪确
保了知识点的落实无一遗漏。

小组合作学习则是课堂教
学组织形式的深刻变革。班级分
为六人小组,杜惠敏老师说,“我
们希望通过这种形式，激发学生
的学习主动性。”老师布置预习
任务后，由组内大组长率先讲
解，其他成员补充质疑，在思维

碰撞中深化理解。实践证明，这
种“生教生”的模式往往能达成
比教师单向讲授更深刻的理解，
因为它更贴近学生的认知节奏，
同时极大地锻炼了学生的沟通、
协作与领导能力。

在二十中，精细化管理与赏
识教育相辅相成，共同编织出一
张既支持学生稳步前行、又鼓励
他们自由飞翔的成长之网。学
校近两年的教学成绩也不断刷
出新高度。学校的发展得到了
社会的认可。在校生人数从800
多人快速增加到了1600多人，越
来越多的家长选择让孩子在这
里就读。

高二（1）班的刘一凝同学的
星光卡吸引了大家的目光。密
密麻麻列满了自己的优点：“会
做各种各样的美食”“会唱歌，
跳舞，弹钢琴”“体育超爱”。这
么多自我认可的背后，是她对
自己越来越多的认可和信心。
她说：“以前总觉得自己学习成
绩不突出，在老师和同学们的
心目中自己不是一个优秀的学
生。写星光卡时才发现，原来
这些小事都是我的优点。”那张
写满优点的星光卡，不仅让她
抬头说话时眼神亮了许多，让
她遇到了一个闪闪发光的自

己，也让同学们重新认识了这
个平时大大咧咧却对生活充满
热情自信的女生。星光卡，让
每个学生开始重新认识自己，
也用欣赏的眼光去看待他人。

老师们也更善于发现学生
的优点。杨燕青老师说：“不管
是学习上的进步还是良好的行
为习惯，我们都会及时地肯定学
生。来自老师同学的认可，对于
青春期的学生们来说，尤其重
要。现在孩子们学习的主动性
也明显提高了。你看现在上课，
他们的参与度明显就更多了。
一方面只要回答问题，我们就会

肯定。另一方面当他们主动跟
着老师的节奏，学习效果明显更
好了。学习进步也会被奖励。
学习效果明显改善了。”

学校党委书记张万才说，
“教书育人，育人是我们的根本
目标。在赏识教育理念的深入
引导下，我们欣喜地看到，校园
中正在发生深刻的改变：学生们
更加自信，眼里有光、脸上有
笑。学生们在丰富的校园活动
中绽放自我、锻炼能力。这种关
注个体、激发内在的教育实践，
正切实助力每一个孩子成为更
好的自己。”

“心中有美，眼中有光，行之
有为，学之有成”这四句话在校
园里随处可见。用欣赏和认可
激发学生的信心，当学生有信心
的时候，他们更愿意展示自己。

今年教师节，杨艳清老师收
到了非常特别的礼物，由高2305
班王平靖带领的悯农小组，将在
田园中收获最大的茄子送给了
杨老师。这片由学生亲手打理
的田地，种满了黄瓜、茄子、玉米
等作物。这片田园成了他们情

绪的缓冲带和心灵的疗愈场。
学校设立了微光合唱团、学

生会、繁星广播站、爱织梦志愿
者协会、摄影部、舞蹈社、宿管
会、羽毛球社和音乐社等9个社
团。社团是学生探索兴趣、发掘
潜能的最佳平台。它提供了一
个低压力、高激励的环境，让学
生在实践和体验中获得成就
感。这种成就感——无论是种
出一个茄子、赢下一场比赛还是
完成一次演出——都会转化为

内在的自信和动力，最终赋能学
生的长远发展。

青春不设限，挑战正当时。
“校园吉尼斯”活动是赏识教育的
狂欢式表达。它设置了诸如一分
钟跳绳、篮球定点投篮、速拧魔方
等多样有趣的竞赛项目，让拥有
不同特长的学生都有机会展示自
己，成为校园里的“明星”。同样，
教务处在期中期末对学业优异及
进步巨大学生的隆重表彰，也与
赏识教育一脉相承。
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刚刚开学，二十中的老师们从学校团委领到
了独特的办公用品——学生自己设计的校园
币。校园币有 3 个面值，1 元、5 元和 10 元。老师
会用校园币来激励学生在学习、生活各个方面的
优异表现。“我们的校园币是学校德育工作的具
象化工具。希望用这样的方式，促进老师们看到
每个学生的优点，也让学生的进步变得可感可知
可评价。”校长贾俊峰非常看重这套赏识教育的
工具卡。

从事教育事业20多年的老教育人，贾俊峰特
别关注学生的内在状态。“我们总是说希望学生
主动学习。那我们就要理解他们为什么没办法
主动学习，怎么才能去主动学习呢？一定是他对
自己完成这件事有信心的时候。当一个人内心
里对自己有信心有力量的时候，他就开始主动
了。我们的学生中，很多人在过去的学习中，体
验到挫败感无力感，感觉自己掌控不了学习，所
以就没有主动性。赏识教育就是要解决学生的
自信问题。让每个孩子都看到自己的闪光点。”

其实，作为学校赏识教育的载体，校园币已
经是2.0版本了。学校从2023年提出赏识教育以
来，一直在不断探索赏识教育的方法。

夸夸卡、星光卡和表扬信是更早的版本。去
年，学校政教处就建立了星光卡和表扬信制度。
星光卡上，学生们写下自己或者同学的优点和擅
长领域。老师则及时为那些在日常中践行善行、
展现美德的学生颁发表扬信。

夸夸卡与一套完整的校园币经济系统挂
钩。学生们通过收集夸夸卡来兑换不同面值的
校园币，这些货币上印有由全校师生投票选出
的可爱吉祥物，本身就成了备受喜爱的纪念
品。每隔一段时间，学生们可以凭手中的“货
币”兑换心仪的校园文创产品，如吉祥物玩偶、
定制帆布包、U 盘等，甚至可以在食堂特定窗口
兑换一份美味佳肴。更具吸引力的是，校园币
还可以兑换成心愿卡，实现一个更大的梦想，比
如“与校长共进午餐”，这无疑是对学生的最高
荣誉和激励。

见习记者 李美净 本版摄影 常文斐

教育，是培养人的工作。学生的
成长，不仅包括成绩上的提升，更是
学生人格的健康发展。身心健康，全
面发展，是教育的本质。在推进五育
并举的教育实践中，太原二十中尝试
摸索为学生长远发展服务的教育方
式，正在让越来越多的学生发生真实
的变化。
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