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警惕警惕““AIAI依赖依赖””

人机共生时代如何保持独立思考人机共生时代如何保持独立思考
近日，美国斯坦福

大学研究人员策划了全
球首个以人工智能（AI）
为核心作者与论文评审
的线上开放会议。主办
方称，此次会议旨在创
建一个“相对安全的试
验场”，探索 AI 是否及
如何能独立产生新颖的
科学见解、假设与方法
论等。

如今，AI已成为我
们工作生活的好帮手，
但它同时也在提供一种
“认知捷径”，让人们不
用费力思考便能得到想
要的答案。一开始只是
查询信息、翻译文字，
慢慢开始利用 AI 辅助
写邮件、工作总结、研
究论文，甚至进行重要
决策……过度依赖AI，
利用其进行“思维外
包”，有可能让我们日
渐丧失思维的主导权。

人机共生时代，人
类如何保持独立思考
呢？

正如上述会议所探讨的，大模
型、智能体等AI应用已在包括科研
在内的多领域广泛赋能人类生产生
活，促进学术研究和生产生活提质
增效，但其带来的技术红利之下也
暗藏隐忧。一些新研究显示，过度
依赖AI模型或可引发“AI脑雾”，削
弱工作动力。

美国麻省理工学院研究显
示，长期使用 AI 会导致认知能力
下降。研究人员对受试者展开脑
电图扫描后发现，与没有使用 AI
工具的人相比，长期使用 AI 大语
言模型的人大脑神经连接数降
低，影响语言和行为等层面。微
软和卡内基－梅隆大学的研究也
有类似发现，生成式 AI 会削弱批
判性思维能力，导致过度依赖，可
能削弱人们独立解决问题的能
力。

浙江大学管理学院吴苏青团队
今年在英国《科学报告》杂志发表的
研究还显示，AI 的应用带来认知需
求的“空心化”。当 AI 完成工作的

“烧脑”部分，人类仅剩机械性执行，
工作沦为“被动填空”，就可能会导
致心理疏离，丧失工作动力。这就
要求企业、政府部门等部署AI时要

“慢下脚步”，可先小范围试点、可控
推进，边用边观察对员工积极性和
创造力的影响。
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如今，AI 大模型“开箱即用”的
便捷性，进一步降低了使用门槛。
由于缺乏基本的 AI 素养教育，使用
者对 AI 本身的技术缺陷认知不足，
更容易“轻信”。英国高等法院今
年 6 月就要求律师采取紧急行动，
防止 AI 被滥用，原因是数份可能由
AI 生成的虚假案例引用被提交至
法庭。而今年由美国卫生与公众
服务部牵头，“让美国再次健康”委
员会发布的儿童慢性病报告也因
使用了生成式 AI 内容而出现重大
引用错误。

荷兰阿姆斯特丹大学研究人员
詹姆斯·皮尔逊说，AI 显著推动了科
研进程，如可用于绘制蛋白质结构、
研发新型抗生素，还能加快文献综述
等环节的进度等。但当AI产生的“幻
觉”出现在论文评审或研究中时十分
令人担忧，AI还可能带有其训练数据
中蕴含的偏见，进而加剧种族、性别
等不平等问题。

“我们在使用AI的同时，把判断
力也一起外包了，不再去验证AI给出
的答案，不再去反思使用AI的过程。
无条件接受AI给的任何信息，就会导
致人的主观能动性下降，深度的阅读
思考和表达能力也会随之退化。”科
幻作家、中国作协科幻文学委员会副
主任陈楸帆接受新华社记者采访时
说。

未来，AI一定会更加深度嵌入我
们的工作生活。在这个人机共生的
新时代，与AI共处需要更智慧。美国
AI教育公司 Section4首席执行官格雷
格·肖夫预测，未来 10 年，使用 AI 的
知识型劳动者将分化为两类群体：

“AI乘客”与“AI驾驭者”。
“AI 乘客”欣然将自身认知工作

全权交由AI打理，短期内或因工作效
率提升而获得认可。但随着 AI 能力
的迭代，这些人终将被 AI 取代。而

“AI驾驭者”则坚持主导AI的运作，把
AI生成的内容当作初稿，对结果严格
核查，有时还会关闭AI独立思考。

“我们需要在不同的学习和工作
场景里，学会分辨哪些场景适合用
AI，哪些场景需要人来进行有利辅
助，判断和辨别AI给出的结果。”陈楸
帆持同样观点。在他看来，人们应对
自己的心智、认知掌握主动权，有意
识地建立一个“AI缓冲带”，即面对新
问题，先从自己的角度给出答案，再
寻求AI的深化和扩充。

“我们甚至还可进行‘对抗性生
成’，即当 AI 给出跟自己观点十分契
合的答案时，应有批判性思维去质
疑，到底是我被AI所影响，还是AI在
我的不断训练下，变得越来越趋同？
我们是否能跳出思维惯性做出不一
样的选择，给出AI没想到的答案。”他
说。新华社北京10月28日电
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