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新华社北京1月15日电（记者熊
丰）记者 1 月 15 日从国家公务员局了
解到，中央机关及其直属机构 2026年
度考试录用公务员笔试成绩和合格分
数线公布，考生可于即日起登录“中央
机关及其直属机构 2026 年度考试录
用公务员专题网站”（http://bm.scs.
gov.cn/kl2026）查询。

据介绍，今年划定笔试合格分数
线时，统筹考虑了新录用公务员必须
具备的基本素质，不同类别、不同层级
机关招考职位对公务员素质能力的要
求，对西部地区和艰苦边远地区基层
职位予以一定的政策倾斜等因素。

其中，中央机关和省级（含副省
级）直属机构综合管理类职位合格分
数线为：总分（行政职业能力测验和申
论科目成绩合计）105分，行政职业能
力测验科目 60分；市（地）级和县（区）
级直属机构综合管理类职位、行政执
法类职位合格分数线为：总分 95 分，
行政职业能力测验科目 50分；西部地
区和艰苦边远地区（山西、内蒙古、吉
林、黑龙江、广西、重庆、四川、贵州、云
南、西藏、陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆
等 15 个省区市）的市（地）级、县（区）
级直属机构综合管理类和行政执法类
职位、定向招录服务基层项目人员和

在军队服役 5年以上的高校毕业生退
役士兵职位、非通用语职位、特殊专业
职位合格分数线为：总分 90 分，行政
职业能力测验科目 45分。此外，金融
监管总局及其派出机构职位、中国证
监会及其派出机构职位和公安机关人
民警察职位统一组织了专业科目笔
试，专业科目笔试合格分数线为：45
分。

各职位进入面试的人员名单将根
据规定的面试比例，按照笔试成绩从
高分到低分的顺序确定，面向社会统
一公布。面试工作由各招录机关具体
组织实施。面试前，将在“中央机关及

其直属机构 2026 年度考试录用公务
员专题网站”发布面试公告。对于笔
试合格人数与拟录用人数之比未达到
规定面试比例的部分职位，国家公务
员局将组织公开调剂，后续还将针对
出现人员空缺的职位，面向社会统一
进行补充录用。

据了解，本次笔试广大考生认真
遵守考试纪律，总体考试秩序良好。
对于违规违纪人员，有关部门依照公
务员法和公务员录用有关规定，作出
了考试成绩为零分、取消考试资格、限
制报考等处理，严肃考风考纪、确保公
平公正。

2026 年度“国考”笔试成绩和合格分数线公布

人力资源社会保障部、财政部 1月 15
日对外发布关于进一步做好企业年金工
作的意见，提出扩大企业年金制度覆盖
范围、简化建立程序等举措。

企业年金是用人单位及其职工在依
法参加企业职工基本养老保险的基础
上，自主建立的补充养老保险制度。截
至 2025 年三季度，全国建立企业年金的
用人单位 17.5万户，参加职工 3332.05万
人，积累基金 4.09万亿元，初步显现补充
养老功能。

也要看到，用人单位和职工对企业
年金参与度还有待提高，受益面需进一
步拓宽。此次意见发布，就是要增强企
业年金制度的包容性、灵活性和便捷性，
持续推动扩大覆盖范围，让更多职工享
有企业年金。

拓宽覆盖范围——
不仅各类企业可以建立企业年金，

社会团体、基金会、民办非企业单位以及
其他参加企业职工基本养老保险的用人
单位及其职工，均可建立企业年金。

简化建立程序——
意见明确，用人单位已建立职工代

表大会制度的，企业年金方案提交职工
代表大会讨论通过；未建立职工代表大
会制度的，企业年金方案可以经全体职
工讨论、公示等其他民主程序通过。

方案制定上，推行企业年金方案简
易范本，鼓励有条件的地方逐步实现网
上备案，用人单位和职工制定企业年金
方案更加方便。

灵活选择缴费比例——
根据意见，用人单位缴纳企业年金

每年不超过本单位参加企业年金职工工
资总额的 8%，用人单位和职工个人缴费
合计不超过本单位参加企业年金职工工
资总额的 12%。实际操作中，用人单位及
其职工结合经济负担能力，可以灵活选
择缴费比例或额度。

也就是说，经济负担能力较强的用
人单位和职工可以按照较高比例或额度
缴纳企业年金，如单位缴费 8%，个人缴费
4%；经济负担能力有限的，可以较低比例
起步，如单位缴费 2%或与职工一致，有条
件后再逐步提高。

自主选择建立方式——
用人单位可以建立企业年金单一计

划，也可以选择参加法人受托机构发起
的企业年金集合计划。有关方面将丰富
集合计划供给类型，探索依托集合计划
推行简易程序，为中小微企业建立企业

年金提供便利。
“意见赋予用人单位更大的自主权

和灵活性，有助于打消用人单位对建立
企业年金的后顾之忧。用人单位可根据
经营发展实际，建立符合自身情况和特
点的企业年金。”北京大学中国保险与社
会保障研究中心主任郑伟说。

税收优惠政策也是一大利好。据
悉，用人单位和职工建立（参加）企业年
金，可按规定享受企业所得税税前扣除
和个人所得税递延纳税政策。

“加快发展企业年金，有利于健全完
善多层次多支柱养老保险制度体系，更
好保障退休人员生活，积极应对人口老
龄化，同时，有利于发挥企业年金基金长
期资金的优点，助力经济发展。”中国社
科院世界社保研究中心秘书长房连泉
说。

中国人民大学教授鲁全认为，职工
个人参加企业年金，可以平滑当期和未
来收入，多一份养老保障。用人单位建
立企业年金，可视为长周期的员工福利
项目，体现投资于人，有助于吸引和留住
人才，形成长期的和谐劳动关系并促进
生产率的持续提高。

不少百姓关心，变动工作单位时，企
业年金个人账户如何转移？

据了解，新就业单位已建立企业年
金或职业年金的，原企业年金个人账户
权益应当随同转入新就业单位企业年金
或职业年金。新就业单位没有建立的，
或者职工升学、参军、失业期间，原企业
年金个人账户可暂由原管理机构继续管
理，也可由法人受托机构发起的集合计
划设置的保留账户暂时管理；原受托人
是企业年金理事会的，由企业与职工协
商选择法人受托机构管理。

“意见提出加快建设全国企业年金
信息平台和数据库，明确为职工信息查
询、转移接续、待遇申请等提供便捷服
务。这有助于保护劳动者在跨区域、跨
行业、跨企业流动过程中，企业年金权益
不会受损失。”鲁全说。

下一步，有关部门将选择部分具备
条件的园区（工业园、产业园、改革试验
区、经济技术开发区、科技创业园等）开
展扩大企业年金覆盖面试点，重点探索
加入方式、管理模式、组织机制等。同
时，加大企业年金基金监管力度，推动基
金安全规范运营。

新华社北京1月15日电

两部门发文扩大企业年金覆盖面
惠及更多职工！

新华社北京 1月 15 日电
（记者刘诗平）中央气象台 1月
15日发布寒潮天气预报，17日
至 21 日，寒潮影响我国，中东
部地区将出现入冬以来最强雨
雪冰冻天气过程，陕晋豫鲁鄂
湘皖有暴雪，豫鄂湘贵渝有冻
雨。

本次寒潮影响进程为：17
日，影响新疆中北部、甘肃中西
部和内蒙古西部；18 日，影响
西北地区东部、内蒙古中部和
华北地区；19 日，影响中东部
地区；20 日至 21 日，影响贵州
及华南等地。

中央气象台预计，17日至
21 日，受寒潮影响，全国大部
地区气温将普遍下降 6℃ 至
10℃，其中新疆沿天山地区、内
蒙古中西部、黄淮东部、西南地
区东部、江淮、江南北部和西部
等地降温幅度可达 12℃以上，
同时伴有 4至 6级偏北风，阵风
7至 9级。

17日至 21日，西北地区东
部、华北南部、黄淮、江汉、江淮
西部、江南北部等地有中到大
雪或雨夹雪，陕西南部、山西南
部、河南、山东西部和半岛地
区、湖北中西部、湖南北部、安
徽等地部分地区有暴雪。主要
降雪时段为 19日至 20日；河南
西部、湖北西部、湖南、贵州、重
庆东部等地部分地区 19 日至
21日将有冻雨。

气象专家提醒，陕晋鲁豫
鄂湘皖等地部分地区有暴雪和
低温雨雪冰冻灾害风险，公众
需注意出行交通安全，并做好
设施农业加固和保暖措施。中
东部大部地区将出现明显降温
和大风天气，需做好临时搭建
物、广告牌等防风加固，北方地
区注意防范森林草原、城乡火
灾。23日前，南方地区将维持
低温天气，公众需做好防寒保
暖措施。

全国多地将迎暴雪和冻雨

1月15日拍摄的冬捕节起网现场。
1 月 15 日，黑龙江省牡丹江市在镜泊湖举行冬捕节，吸引了

众多游客前来观赏。镜泊湖是我国最大的高山堰塞湖，这里生态
环境优越、渔业资源丰富，孕育了源远流长的渔猎文化。镜泊湖
冬捕节已持续开展多年。 新华社 发


