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微观

“第十二届太原庙会累计接待
游客超30万人次。”

——3 月 4 日，第十二届太原庙
会华丽谢幕，从初一到十五，太原动
物园累计接待游客超 30 万人次，威
风锣鼓、背棍铁棍、舞龙舞狮、京剧
晋剧、特色美食……为游客带来了
集年味、趣味、文化味于一体的新春
体验。 （《太原晚报》）

“人均预期寿命提高到80岁。”
——“十五五”规划纲要草案在

部署“十五五”时期主要目标时提
出：劳动年龄人口平均受教育年限
提高到 11.7 年，人民群众养老托育
服务需求得到更好满足，人均预期
寿命提高到 80 岁，社会保障制度更
加优化更可持续，基本公共服务均
等化水平明显提升。 （新华网）

“‘有假不敢休’‘有假不能休’
‘休了也不踏实’的情况亟待解决。”

——近日，人社部在例行新闻
发布会上表示，将推动修订已施行
18年的《职工带薪年休假条例》。这
份事关全国 4.02 亿劳动者休息休假
权的制度“上新”，引发代表委员热
议。多位代表委员在接受记者采访
时直言，虽然制度早已建立，但现实
中，“有假不敢休”“有假不能休”“休
了也不踏实”的情况在不少行业和
劳动者中普遍存在，亟待解决。

（《工人日报》）

课间一刻钟 成长添能量

精耕细养护新绿 □孙达佳

近段时间，我市气温稳步回升，春
季园林养护进入黄金期，市道路绿化养
管中心紧抓时机，全面启动春季养护工
作，以精细化、标准化作业筑牢城市绿
化根基，为全年绿化养护工作开好头、
起好步。（《太原日报》3月5日）

气温回暖，草木萌动，城市绿化迎
来黄金养护期。我市园林部门抢抓时
节，全面启动春季园林精细化、标准化
养护，以一草一木的精心呵护，为全年
绿化工作筑牢根基。

近年来，我市持续推进扩绿、兴绿、
护绿协同发力，城市绿色版图不断扩
容。三季有花、四季常青。绿色已成为
城市最鲜明的底色。道路旁的浓荫、街
角处的绿意、游园里的繁花，提升城市
颜值，更直接改善空气质量、调节城市

微气候、拓展市民休闲空间。把春季养
护抓实抓细，让市民推窗见绿、出门入
园，在日常出行中收获幸福体验。

城市绿化，三分种、七分养。春季
养护工作直接决定全年景观效果与生
态质量。从浇水施肥、修剪整形，到病
虫害防治、绿地保洁，每一项作业都环
环相扣、不容松懈。精细化养护，针对
不同苗木、不同路段，精准施策、分类养
护，保证植物健康生长，兼顾景观层次
与视觉效果，让城市绿化既有生态价
值，更有美学品位。

城市绿意来之不易，需要全体市民
共同守护。爱护花草树木、不践踏草
坪、不攀折花枝、不损毁绿化设施，主动
参与护绿、爱绿、植绿行动，让城市美景
常驻身边。

□朱红亮

一周声音

孙达佳 整理

3月3日，全市义务教育学校推行
“课间 15 分钟”，普通高中参照执行，
实现市域中小学全覆盖，我市成为全
省首个以制度形式落实该项举措的城
市。

“课间 15 分钟”顺应青少年成长
规律，契合素质教育发展方向。充足
的课间休息，能够有效缓解学生课堂
学习的疲劳，让学生以更饱满的精力
投入后续学习；丰富的体育活动，既能
增强学生体质，又能培养终身运动的

良好习惯；开放自由的课间氛围，能促
进学生之间的交流互动。以制度形式
保障孩子们的课间时光，体现了以学
生为中心的教育理念，让健康成长成
为校园最鲜明的底色，为教育发展注
入了温暖而坚实的力量。

“课间15分钟”落地见效，需持续
完善校园软硬件配套建设。要立足政
策要求，持续优化校园活动空间，充分
利用场地资源打造安全、有趣的运动
区域；配齐配全体育器材与安全防护

设施，为学生课间活动提供坚实的硬
件保障；加强教师专项培训，提升课间
活动组织、指导与应急处置能力，每一
段课间都有专业守护；同时细化活动
方案，分区域、分时段科学安排活动内
容，助力“课间15分钟”真正做到安全
有序、生动有趣，政策红利持续惠及每
一位学生。

课间一刻钟，成长添能量。“课间
15 分钟”让校园充满朝气，成长更有
力量。

□袁剑锋最好的传承是推广
正月十六，尖草坪区中下温村的

一场打卤面技能大赛，成为非遗传承
的生动课堂。大厨们在广场上锅铲翻
飞、卤香四溢，用直观治愈的方式印
证一个道理，非遗要端上餐桌、融入
日常，才能发扬光大。

大赛让非遗回归了它最本真的样
子：好吃、实用、有人气。作为传统面
食，打卤面的门道在反复的程序里。

食材的甄选、卤汁的火候、勾芡的厚
薄、面条的筋道……每一个环节都有
前辈人的叮咛和托付。大赛中，厨师
公开比拼，群众近距离观看，评委专
业打分，传统手艺看得见、学得会、尝
得到、传得开。

传承是为了让更多人愿意学、愿
意用、愿意守。打卤面从家庭灶台走
向公共舞台，本土餐饮企业凭手艺获

奖，普通百姓在香气中找回乡愁记
忆，非遗由此走出书本、走出展厅，成
为有温度、有味道、有生命力的生活
方式，让手艺人有尊严、老味道有出
路、传统文化有底气。

最好的保护是使用，最好的传承
在日常。这碗热气腾腾的打卤面，熬
的是老手艺，暖的是烟火气，守的是
生命力。

□薄 鸿把星级评定当成标尺
我市出台《出租汽车驾驶员星级

评定工作机制》及配套服务质量信誉
考核评分标准，以扣分加分明规矩、
以动态管理强约束、以结果运用促提
升，全力规范出租汽车运营服务，让
市民出行更安心、更舒心。

出租车是城市文明的流动窗口，
服务品质关系市民出行体验与城市形
象。星级评定将安全驾驶、规范打

表、车容车貌、文明用语、投诉处理、
拾金不昧等内容细化为具体指标，用
分数衡量服务、用星级展示水平。司
机服务是否用心、行车是否规范、车
辆是否整洁，都能通过星级直观体
现。乘客乘车前可看星择车，乘车后
可扫码评价，让服务优劣一目了然。

星级评定是激励先进、鞭策后进
的指挥棒。服务优质、口碑良好的司

机可获评高星级，在运力调配、场站
候客、荣誉表彰等方面获得倾斜。屡
次违规、差评较多的司机则会被降
星、摘星，甚至面临停运培训。依托
大数据，评价更客观、管理更高效，助
力巡游车与网约车融合发展。

以星为尺优服务，以评促改暖出
行。出租车星级评定，评的是服务，
树的是形象，暖的是人心。

鼓励骑手“搭把手” □马腾飞

外卖骑手、网约车司机……主动在
社区做好事儿，参与买药送关切、扶危
解急难、助老献爱心等暖心事，用善行
传递温暖。

新就业群体人熟、地熟、情况熟，能
够第一时间发现安全隐患、公共设施破
损、环境治理盲区，也能便捷地对接独
居老人、困难群众等特殊群体需求，是
补齐基层治理短板、延伸治理触角的重
要力量。

充分发挥新就业群体的职业优势，
要从机制上激活治理潜能。搭建高效
便捷的参与渠道，建立随手拍、即时报、

快速办、及时回的闭环流程，让新就业
群体的反馈能够直达基层治理终端，确
保每一次上报、服务都能被看见、响应
和落实。健全荣誉认定、积分兑换、信
用加分等制度化激励机制，将参与基层
治理与个人权益、职业发展、社会认可
直接挂钩。同时，健全权益兜底与社会
支持机制，为新就业群体提供歇脚休
憩、权益维护、技能提升、关爱帮扶等保
障，让他们感受到城市的接纳与温暖。

平日里是骑手，关键时是帮手。要
推动新就业群体主动融入基层治理，成
为基层治理的参与者、建设者、受益者。


