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新华社北京5月12日电
（记者孙鹏程）针对近期接连
发生的高速公路夜间多人死
伤道路交通事故，公安部交通
管理局 5 月 12 日提示广大驾
驶人，夜间高速行车要集中精
力、谨慎驾驶。

公安部交管局披露，5 月
7日 0时 5分许，一辆重型半挂
车沿京哈高速由东向西行驶
至河北秦皇岛附近时，追尾前
方一辆刚从应急车道驶入行
车道低速行驶的小客车，造成
3人死亡、2人受伤。

5 月 7 日 0 时 25 分许，一
辆小客车沿大广高速由南向
北行驶至北京大兴永定河大
桥附近时，追尾前方排队停驶
的重型半挂车，造成 4 人死
亡、1人受伤。

5月 8日 21时 33分许，一
辆重型半挂车沿五亳高速由
西向东行驶至安徽省亳州市
谯城区附近路段时，追尾前方

因接打电话停在行车道的小
客车，造成 4 人死亡、3 人受
伤。

公安部交管局提示，夜间
高速公路行车驾驶人容易疲
劳，反应时间延长，加之视线
受限，事故易发多发。夜间高
速行车时，要集中精力，时刻
注意前后方车辆，做到“控制
车速、保持车距、合理用灯、谨
慎变道”，切勿疲劳驾驶、分心
驾驶、低速行驶。

从匝道、服务区以及应急
车道、紧急停车带驶入高速公
路行车道时，要提前观察后视
镜，打开转向灯，在不妨碍行
车道车辆正常行驶的情况下
加速驶入。驶出高速公路时，
要提前并入最右侧车道，打开
转向灯，减速驶出；若错过出
口，要继续前行至下一个出口
再掉头返回，切勿急刹、倒车
或逆行。

当前正值高校毕业生求职关键期。
记者在劳动力市场看到，随着人工智能
蓬勃发展，各行业各领域对 AI（人工智
能）人才需求攀升。从企业到学校，从部
门机构到求职者，各方积极探索加强人
才供需适配，把握人工智能浪潮下的就
业新机遇。

“今年我们校招岗位超九成与AI相
关，其中算法类岗位需求量最大，大模型
算法工程师、多模态算法工程师等首次
增设就成热门岗位。”百度集团相关负责
人说，企业希望在算力、大模型、自动驾
驶等领域继续突破，需要更多能以AI思
维解决问题、推动创新的人才。

智联招聘数据显示，今年春节后一
个月，人工智能行业职位数同比增长
16.9%，其中机器人算法工程师岗位职位
数同比增长 57%，随着人工智能从感知智
能向决策智能、具身智能延伸，行业对相
关复合型算法人才需求加速释放。

支持 24种车型共线生产，新车型导
入周期缩短 43%，新产品制造投资降低
30%……位于广西柳州的上汽通用五菱
汽车股份有限公司内，企业研发的智能
岛制造体系推动生产提质增效。

“人工智能在公司的应用催生了算
法开发、IGV调度、机器视觉质检等新岗
位，同时带动智能网联汽车测试、运维等
相关就业，我们的人才招聘转向兼具汽
车工程知识与数字素养的复合型人才。”
公司党委书记姚佐平说，企业转型升级
过程中需要员工适应人机协同的新工作
模式。

在山西嘉世达机器人技术有限公
司，企业正围绕智能清洁机器人生产持
续推进产品智能化、用户体验优化以及
企业运营效率提升。

“在服务消费机器人行业，技术最终
要服务用户，因此需要既懂传播、懂市
场、懂用户，又能熟练运用 AI 工具的人
才。”公司副总经理孙晓普说，企业发展
中不仅需要理工科人才，也需要文科专
业人才发挥语言理解、用户洞察等方面
优势，利用AI进行用户反馈分析和市场
信息整理、为产品研发提供参考，还需要
艺术专业人才在画面设计、视频剪辑辅
助等方面借助 AI 提高运营内容更新频
率。

人工智能加速融入千行百业，迫切
需要劳动者提升技能素质，以适应产业
发展需要。从一些市场数据看，人工智
能技术方面招聘岗位很多，但人才供给
不足，需供比是 3.5:1；机器人行业技术人
才需供比是 5.2:1，有大量缺口。

解决技能不匹配问题，加强教育培
训是关键。

为更好适应新兴交叉学科发展和复
合型人才培养需求，近日发布的 2026年
本科专业目录在“交叉学科”门类中首批
列入未来机器人等 11种目录内已有专业
和具身智能等 4种本次列入目录的新专
业。

此前，教育部等五部门印发《“人工
智能+教育”行动计划》，提出“推动人工
智能成为高校公共基础课，按学科专业
分类编写课程教材，推动全体学生掌握
人工智能知识”“优化传统学科专业人才
培养方案，指导高校开设人工智能交叉
融合课程”等。

为加强人才与企业的适配性，学校
与企业不断探索推进产教融合、校企协
同。

上海交通大学获批增设具身智能本
科专业，与小米机器人、穹彻智能等 20余
家行业企业开展合作，推动课程教学、科
研训练、工程实践与产业需求有机衔接；
北京理工大学具身智能专业与华为共建
人工智能实践实验室，打造集先进算力、
智能开发环境、真实应用场景和工程化
训练资源于一体的实践教学方案……

“我们与多所院校合作，推行‘岗位
需求+技能培训+技能评价+就业服务’
一体化培养模式，学员结业后可直接对
接上下游企业岗位。”库卡中国人力资源
总监方圣雄说。

教育应变，培训向新。温州科技职
业学院应届毕业生童国强近期参与了当
地组织的一期AI+OPC（一人公司）电商
创业见习训练营。“从学习使用 OPC 智
能运营系统，到练习 AIGC（人工智能生
成内容）短视频和短剧制作，培训不仅帮
助我提升技能，也让我发现自己在就业
创业方面更多的发展空间。”童国强说。

“今年我们将会同有关部门开展人
工智能技术技能提升行动，加强人工智
能通识教育，不断提升劳动者数字素养
和人工智能应用能力。广大劳动者可以
到技工教育网等线上平台免费学习相关
课程。”人力资源社会保障部职业能力建
设司副司长翟涛说。

华南师范大学副校长王春超认为，
从普通高校教育改革到产教融合深化，
再到职业院校转型发展、基础教育改革、
终身教育体系构建等，系列探索有利于
构建具有前瞻性的人才培养体系，更好
匹配人工智能背景下的市场需求。
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12日获悉，中央网信办近日部署指导
网站平台规范短视频内容标注，明确
必须设置的标签种类和标签位置，将
内容标注设为短视频发布必经环节，
发布者必须从“必选标签”中选择一
项，才能发布短视频，并对存量短视频
回溯和补充标注提出要求，推动发布
者对自己的内容负责，进一步压实网
站平台内容审核责任。

据了解，针对部分短视频内容来
源不清、真假难辨、混淆视听等突出问
题，今年以来，中央网信办全面部署推
进规范短视频内容标注工作，1 月以
来，指导网站平台深入清理虚假摆拍
等违规短视频 52万余个，严惩违规账
号 6.8万余个。

中央网信办网络综合治理局负责
同志介绍，此次规范短视频内容标注，
明确了网站平台必须设置与短视频内

容真实性紧密相关的 6 类“必选标
签”，包括“含有虚构演绎内容”“含有
AI 生成内容”“含有营销信息”“内容
为转载”“内容为个人观点”和“无需标
注”。真实生活记录类短视频可选择

“无需标注”标签，该标签不在短视频
页面呈现。

同时，加强标注审核，指导网站平
台对新增短视频标注情况进行巡检，
对存量短视频进行分批回溯，对未标

注或未正确标注的，进行补标或纠正，
并对相关发布者进行教育提示警示，
推动实现短视频内容应标尽标。

中央网信办网络综合治理局负责同
志表示，规范短视频内容标注是一项长
期工作，不仅要标注，更要“标得准”。
下一步，中央网信办将加大对网站平
台的指导督促和监督检查力度，对未按
要求进行标注的账号和主体责任落实不
力的网站平台，依法严惩并公开曝光。

短视频发布必经内容标注
中央网信办：

5月12日19时59分，我国在太原卫星发射中心使用长征
六号改运载火箭，成功将千帆极轨09组卫星发射升空，卫星
顺利进入预定轨道，发射任务取得圆满成功。新华社 发
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公安部交管局发布提示

高速公路夜间追尾事故多发


