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本报讯 （记者 周利芳 见
习记者 范婉璐）省直管单位参保
失能人员居家护理年度最高支付
16920元，7月 1日起，我省省本级长
期护理保险正式启动实施。

为解决省直管单位参保失能人员
长期护理基本保障需求，省医保局、省
民政厅、省财政厅、省人社厅、省卫生
健康委、省税务局六部门联合印发《省
直管单位长期护理保险实施细则》。

参保范围
省直管单位长护险覆盖参加省直

管单位职工医保的职工及退休人员、省
直公费医疗人员，由用人单位组织参
保。参加居民医保的18周岁以下未就
业人员可跟随父母或其他法定抚养
人在省医保经办机构参加长护险。

筹资缴费
长护险与职工医保同步缴费。

省直管单位长护险费率为 0.3%，在
职职工单位和个人同比例分担；退
休人员由个人按 0.15%的费率缴
费。18周岁以下未就业人员跟随参
保的，由父母或其他法定抚养人所

在用人单位组织参保登记。
护理服务

符合条件的失能人员可选择居
家、社区或机构护理，享受长护险待
遇。护理服务机构实行定点管理，
符合条件的机构可申请定点。定点
护理服务机构依法与护理服务人员
签订劳动合同或协议，护理服务人
员纳入医保经办机构信息库后才能
从事长护险护理服务。

待遇保障
失能人员居家、社区、机构三类

护理待遇标准：单位职工、退休人员
等就业人员基金年度最高支付限额
为 16920元。重度失能等级Ⅰ级、Ⅱ
级、Ⅲ级，居家护理基金月支付限额
分别为 1310元、1360元、1410元；社
区护理分别为 1260 元、1290 元、
1320 元；机构护理分别为 1170 元、
1200元、1230元。18周岁以下跟随
参保的未就业人员基金年度最高支
付限额为 12240元。据悉，我省将用
3年时间分步分批推进建立长护险
制度。

省本级长期护理保险启动实施
年度最高支付限额为 16920元

前不久，中国老科协科学技术
奖正式揭晓，72岁的山西省老科技
工作者协会矿业分会主任委员姚极
等 5位山西老科技工作者荣获个人
奖。接过奖状的那一刻，姚老表示：
这份荣誉不只属于他个人，也属于
分会 150多名退而不休的老矿业专
家。这群深耕矿业一辈子的银发学
者，数十年初心不改、扎根矿业发光
发热，书写了老矿业人的担当。

聚沙成塔 搭建平台

1978年，姚极从原山西矿业学院
地下采煤专业毕业后留校任教，直至
担任太原理工大学矿业工程学院党
委书记。刚退休时，他发现：不少矿
业领域经验丰富的老专家，退休后身
体硬朗、专业能力仍在高峰期，却没
有合适的渠道发挥作用；另一边，很
多中小矿山企业遇到技术、管理难
题，想找资深专家请教却对接无门。

“能不能把老专家们组织起来，
搭一个服务行业的平台”，这个想法

很快得到山西省老科协和同行的
支持。2026 年 3 月 15 日，山西省老
科技工作者协会矿业分会在太原
正式成立。如今，分会已汇聚来自
全省 100 多名专家、10 余个团体会
员单位，服务范围覆盖山西、河北、
内蒙古等地，明确了科技创新推广、
决策咨询、科普宣传、技术服务四大
核心职能。

成立至今，分会先后走进山西
凯嘉能源集团有限公司、山西鑫畅
远选煤科技股份有限公司、石家庄
国盛矿业科技有限公司、河北萌帮
水溶肥料股份有限公司等多家企业
走访调研，搭建起校企合作桥梁，推
动先进技术成果落地转化。

深耕一线 分享经验

“山西是国家重要的能源基地，
我们这群人和矿业打了大半辈子交
道，退休了也想为国家能源安全和
行业绿色高质量发展出点力，这是
我们的本分和职责。”伴随着矿业分

会的牌子挂起来，这群退休老专家
又一头扎进矿山一线。

68岁的刘混举是太原理工大学
机械工程学院教授，退休后原本学
起拉二胡，打算享受清闲日子，加入
分会后，他二话不说放下琴弓，一头
扎进生产一线。哪家单位遇到技术
难题，他总是第一个赶到现场出方
案、解难题，从来不说辛苦。

太原理工大学矿业工程学院
教授杨双锁，作为矿业领域知名专
家，也因相同的意愿投身进来，继
续开展充填开采、岩层控制领域的
研究，分担分会技术攻关、技术帮
扶的使命。

在晋陕蒙的煤海里，到处都留
下这群银发专家的脚印：这群平均
年龄超过 60岁的老专家，用几十年
积累的经验和本领，帮一家又一家
矿山企业解决实实在在的问题。

走进校园 播下种子

除了服务行业一线，培养下一

代矿业人才，也是矿业分会老科技
工作者的重要使命。6月 17日至 18
日，矿业分会秦斌青、杨双锁、刘混
举、贾喜荣 4 位教授级专家走进太
原理工大学虎峪校区，为采矿工程
专业大三学生带来为期两天的 4场
专题学术报告。

像这样的科普与教学活动，只
是分会培育下一代矿业人才的一个
缩影。从排查安全隐患到推广绿色
技术，从帮助企业管理到带年轻后
辈，他们把一辈子攒下的经验，实实
在在地变成行业发展的养分。

桑榆未晚，初心如磐。对于姚
极和这群老矿业科技工作者来
说，退休不是职业生涯的终点，而
是服务的新起点。“我们这一代人，
是靠着国家培养起来的，只要身体
允许，就会一直干下去，为矿业的
绿色、安全、智能发展发光发热，
这是我们这辈子不变的初心。”姚
极的话，道出了所有分会老专家的
心声。 记者 周利芳
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①图为专家们在矿业企业调研

②图为姚极（中）与专家们商讨相关议题

一生情系煤海 晚年奉献余热
——记山西省老科协“老矿业人”


